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تم إعداد هذه اللائحة استنادا إ�� نظام مجلس التعليم العا�� وا�جامعات ولوائحھ الصادر بالمرسوم المل�ي 

هـ واللائحة المالية المنظمة لشؤون ا�جامعات الصادرة بقرار مجلس التعليم  ٤/٦/١٤١٤) وتار�خ ٨رقم (م/

الشر�ف�ن رئيس مجلس التعليم العا�� هـ والمتوج بموافقة خادم ا�حرم�ن ١١/٦/١٤١٦) �� ٦/٢العا�� رقم (

 �� ١٠/٧/١٤٣٤ه وقرار مجلس التعليم العا�� رقم ٢٧/٦/١٤١٦وتار�خ  ٩٠٤٥ب /٧بالتوجيھ ال���� رقم 

القا��ي بإ�شاء معهد الدراسات وا�خدمات  .هـ٢/٧/۱٤٣٤ بتار�خ والمعقودة والسبع�ن الثالثة جلستھ

 .الاستشار�ة بجامعة الباحة

 

 تعر�فات)(ال الاول:الفصل 

 ):١المادة (

ي�ون لل�لمات التالية حيثما وردت �� هذه اللائحة المعا�ي ا�خصصة لها أدناه ما لم يدل سياق النص ع�� 

 ذلك.خلاف 

 .جامعة الباحة ا�جامعة:

 .مدير ا�جامعة المدير:

 الباحة.الاستشار�ة بجامعة  وا�خدماتمعهد الدراسات  المعهد:

 المعهد.مجلس  :ا�جلس

 المعهد.رئيس مجلس  :ا�جلسرئيس 

 المعهد.عميد  :العميد
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 )وأهدافھالمعهد  (مفهومالفصل الثا�ي 

 :)٢المادة ( 

�اديمية مسؤولة عن تطو�ر اس��اتيجيات أالاستشار�ة مرجعية بحثية  وا�خدمات�عد معهد الدراسات 

ال�ي تقدمها ا�جامعة للمجتمع من خلال عقود بمقابل مادي  والدراسات والاستشاراتالبحوث  وسياسات

 من روافد الاستثمار المعر�� ل�جامعة
ً
، وهو ا�جهة المسؤولة �ش�ل عام عن إدارة البحوث كما �عت�� رافدا

 والاستفادة والت�امل�عمل المعهد ع�� التنسيق  ا�جامعة.الممولة من خارج  والدراسات الاستشار�ة وا�خدمات

 وفق أسس استثمار�ة متينة. و�دار��ا والمادية والفكر�ةانات ا�جامعة البشر�ة من إم�

 :)٣المادة (

 ي��:تتمثل أهداف المعهد فيما 

 ومجتمعبا�جامعة بما يتفق مع متطلبات التنمية  والاستشاري توجيھ النشاط البح�ي التطبيقي  .١

 ا�ختلفة.المعرفة �� ا�جالات 

 والف�يالدعم العل�ي  و�رامجات ا�خارجية عن طر�ق سياسات القطاعتوثيق صلة ا�جامعة مع  .٢

 ومجتمعها العامالشرا�ات الفعالة ب�ن ا�جامعة  و�ناءبمقابل مادي  والاستشاري  والإشرا��والإداري 

بما يل�ي  مادي.لهما بمقابل  والدراسية والاستشار�ةخدمات ا�جامعة البحثية  وتقديم وا�خاص

 القطاعات.تلك  ومتطلباتاحتياجات 

 .وخارجيامحليا  ،وا�خاصلدى القطاع�ن العام  والاستشار�ةق خدمات ا�جامعة البحثية ��سو  .٣

سواء من القطاع  ل�جامعة،الما�� للمشاريع البحثية الاستشار�ة  والدعمللتمو�ل  وقنواتإيجاد سبل  .٤

  .جهاوخار ا�ح�ومي او القطاع ا�خاص داخل المملكة 

 حقوقها.تمثيل ا�جامعة �� الشر�ات أو المشاريع التجار�ة ال�ي تنش��ا او �ش��ك ف��ا بما يضمن  .٥

 والطبية والعلمية�شكيل �جان متخصصة او مش��كة مع القطاع ا�خار�� �� ا�جالات التجار�ة  .٦

مل المش��ك �� عالتصورات العملية لل ووضعغ��ها للدراسة الهندسية و الصناعية والزراعية و و 

 .والبحثية والاستشار�ةمجالات ال��امج الا�اديمية 

 والبشر�ةالأمثل لإم�انات ا�جامعة المادية  والاستخدام والت�املللتنسيق  وفعالھإيجاد آليات عملية  .٧

 .ولا سيما قدرات وكفاءات اعضاء هيئة التدريس �� ا�جامعة العلمية،و 

 وخارجيا.محليا الأخرى  وا�جهاتال عمل المعاهد ب�ن ا�جامعة التعاون �� مج و�عز�زإبرام الاتفاقات  .٨

  والاستشار�ة. والأ�اديمية�ختلف قطاعات ا�جتمع �� جميع ا�جوانب الإدار�ة العمل كبيت خ��ة  .٩
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 ):٤المادة (

�ضع و  للأسس التجار�ةوفقا و�مارس العمل  وادار�ةباستقلالية مالية  و�تمتعي�ون للمعهد �خصية اعتبار�ة 

�جلس  و�رفعهااللازمة لتنفيذ هذي اللائحة  التفصيلية والإجراءاتالقواعد التنفيذية جلس المعهد م

  لاعتمادها.ا�جامعة 

 و�دارتھ)المعهد  (مجلسالفصل الثالث 

 ):٥المادة ( 

 :ع�� النحو التا�� و�ؤلفي�وَن للمعهد مجلس 

 ا�جلس.رئيس  المعهد:عميد  -أ

 المعهد. مجلسيتو�� أحدهم أمانة مجلس المعهد بقرار من  المعهد:وكلاء  -ب

من أعضاء هيئة التدريس المتم��ين �� �شاطهم  خمسة)أن لا يتجاوز  (ع��يجوز اختيار ثلاثة او أك��  -ت

بقرار من مدير ا�جامعة بناء ع�� �� عضو�ة مجلس المعهد و يتم �عيي��م  البح�ي،و  والإداري العل�ي 

 سنة قابلةتأييد وكيل ا�جامعة للدراسات العليا و البحث العل�ي لمدة  توصية عميد المعهد و

 للتجديد.

 ):٦المادة (

 
ً
 ا�جلس،�� حالة طلب رئيس  كما �عقد استثناءً  الأقل.مرة �� الشهر ع��  �عقد اجتماعات مجلس المعهد دور�ا

) مائتا ر�ال عن ا�جلسة إذا �انت ٢٠٠يصرف ( وفق ما يأ�ي:اعضاء ا�جلس ماليا  ويعامل اعضائھ.او أغلبية 

 ثلاث مائة ر�ال إذا �انت ا�جلسة �� المساء.) ٣٠٠صباحية، و(

 ):٧المادة (

قراراتھ بالأغلبية  وتصدري�ح الاجتماع إلا بحضور ثل�ي أعضائھ  ولايجتمع مجلس المعهد بدعوة من رئيسھ 

 الرئيس.وعند التساوي يرجح ا�جانب الذي فيھ  ا�حاضر�ن،المطلقة لأصوات الأعضاء 

 :)٨المادة (

إ��  م��ا أعادهاع�� أي  و�ذا اع��ض�عد موافقة مدير ا�جامعة ع�� محاضره �عت�� قرارات ا�جلس نافذة 

إذا بقي ا�جلس ع�� رايھ يحال القرار ف جديد،مجلس إدارة المعهد مشفوعة بوجهة نظرة لدراس��ا من 
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و�جلس ا�جامعة تصديق القرار أو �عديلھ أو  جلسة،قرب أالمع��ض عليھ إ�� مجلس ا�جامعة للبت فيھ �� 

 ��ائي.الغاؤه وقراره �� ذلك 

  المعهد)(صلاحيات مجلس  ):٩المادة (

  ي��:لھ ع�� وجھ ا�خصوص ما أهدافھ  �شؤونھ وتحقيقيتو�� مجلس المعهد النظر �� جميع الامور ال�ي تتعلق 

 الاس��اتيجية الكفيلة بتحقيق أهداف المعهد ومهامھ. وا�خططوضع السياسات  .١

العمل و تطو�رها و �عديلها و اعتماد إنفاذها من قبل  و�جراءاتوضع القواعد التنفيذية للوائح المنظمة  .٢

 ا�جامعة.مدير 

 يكفل س�� العمل بالمعهد.�عديلها بما  أو اق��اح إ�شاء و حدات إدار�ة .٣

و  خارجها،دراسة اتفاقيات التعاون العل�ي و البح�ي مع الهيئات العلمية و البحثية داخل المملكة و  .٤

و الرفع بذلك لمدير ا�جامعة  اختصاصھ.اق��اح اتفاقيات التعاون العل�ي و الاستشاري ال�ي تقع �� مجال 

.للتوجيھ بما يراه 
ً
 مناسبا

ع�� دعم و تمو�ل المشاريع البحثية بما �عزز دور  والمؤسساتلت�جيع الأفراد  وقنواتإيجاد سبل  .٥

 ا�جامعة.

خرى خارج ا�جامعة و ال�ي لأ للبحوث و الدراسات الاستشار�ة الممولة من القطاعات ا والمتا�عةالإشراف  .٦

 تقع ضمن اختصاصھ.

فقا للقواعد التنفيذية ال�ي دراسة الطلبات المقدمة من أعضاء هيئة التدريس لإ�شاء بيوت ا�خ��ة و  .٧

 المعهد.يقرها 

دراسة و إقرار طلبات التعاقد و الدراسات و الاستشارات مع القطاع�ن ا�خاص و العام و متا�عة  .٨

 ا�جامعة.�عد اعتمادها من مدير  تنفيذها.

 و ت�ليف من �عض اعضائھ او ممن ا�جلس،�� المعهد منبثقة من  ودائمةت�و�ن �جان استشار�ة مؤقتة  .٩

�عد موافقة  وذلك اختصاصھ.يرى ا�جلس إشراكهم من المتخصص�ن لبحث الموضوعات ال�ي تدخل �� 

 ا�جامعة.مدير 

 لاعتمادها.و رفعها لمدير ا�جامعة  المعهد،الموافقة ع�� م��انيات مشاريع  .١٠

 ا�جامعة.ورفعها لمدير  الأوقاف.التوصية بقبول الهبات و الت��عات و المنح و المعونات و  .١١

 ��ا.بيوت ا�خ��ة وفقا للقواعد المعمول  طلبات إ�شاءتوصية بالموافقة ع�� ال .١٢

 ذلك.و الرفع بذلك لمدير ا�جامعة لإقرار  المعهد.يجوز �جلس المعهد تفو�ض �عض صلاحياتھ لعميد  .١٣
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  المعهد)): (عميد ١٠المادة (

�ع�ن عميد المعهد من أعضاء هيئة التدريس السعودي�ن المتم��ين بالكفاءة العلمية و الإدار�ة بقرار من وز�ر  -١

 و ي�ون التعي�ن لمدة سنت�ن قابلة للتجديد. ا�جامعة،التعليم العا�� بناء ع�� ترشيح مدير 

وفق الصلاحيات الممنوحة لھ  لمعهد�� ا والتنظيمية والماليةيتو�� عميد المعهد الإشراف ع�� الشؤون الإدار�ة  -٢

 التالية:المهام القيام ب  كذلك  ولھ نظاما،

�عد ليحل محلھ �� ذلك  أحد وكلائھأو إنابة  المعهد،�� مجال عمل  وخارجهاتمثيل المعهد داخل ا�جامعة  -أ

 ا�جامعة.موافقة مدير 

  -ب
ً
 الضرورة.أو عند  دعوة مجلس المعهد للا�عقاد دور�ا

القرارات ال�ي يصدرها مجلس  وتنفيذ ومتا�عة خلال الاجتماعات المناقشات و�دارةالمعهد  اترئاسة جلس -ت

 .المعهد

 والمالية. والتسو�قية والادار�ة والفنية والاستشار�ةالبحثية  ووحداتھالإشراف ع�� أقسام المعهد  -ث

 ھ.في والعامل�نالمعهد  ووحدات أقسام و�داراتالاختصاصات ب�ن  وتوزيعتحديد العمل  -ج

�عد موافقة  ا�حاجة،بالمعهد حسب  والوحداتتفو�ض �عض الصلاحيات إ�� الوكلاء أو مديري الإدارات  -ح

 الصلاحية.صاحب 

 بي��ا. والتنسيقمتا�عة أعمال ال�جان ال�ي ي�و��ا ا�جلس  -خ

التوصية بتشكيل ال�جان الدائمة بالمعهد بما يتفق و حاجة العمل بھ و صرف مستحقات أعضائھ طبقا  -د

  ا�جامعة.و يصدر بذلك قرار من مدير  للنظام،

اتخاذ الإجراءات التنفيذية اللازمة لتنفيذ التوج��ات الصادرة عن صاحب الصلاحية �� الصرف من  -ذ

  و إيرادات عمل البحوث و الدراسات المن��ية فنيا و ماليا. وفورات)( ـب المستقلة ا�خاصةا�حسابات 

�عد موافقة  المعهد.لتنفيذ ا�خطط و ال��امج المعتمدة من مجلس المعهد  وم��انيةالصرف من مخصصات  -ر

 ذلك.مدير ا�جامعة ع�� 

  والمهني�ن والفني�ن والباحث�نتوقيع العقود مع المستشار�ن  -ز
ً
للأنظمة و اللوائح المتبعة  و الموظف�ن و فقا

 المعهد.با�جامعة �� المشاريع البحثية ال�ي �شرف ع�� تنفيذها 

و �عديلها ع�� النحو الذي يضمن  وتمديدهام��اني��ا  واعتمادتنفيذ المشاريع مع الباحث�ن  التوقيع ع�� عقود -س

 الأداء.جودة الناتج مع سرعة 

 المعهد.اعتماد التقار�ر المالية ال��ائية ل�جهات و الأفراد الذين يقدمون خدمات من خلال  -ش

 .�اني��احسب م� والدراساتع�� البحوث  والمشرف�نصرف مستحقات الباحث�ن  -ص
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  ا�جامعة.�عد موافقة مدير  المعهد،صرف عهدة مؤقتة او مستديمة من م��انية المعهد لتأم�ن مستلزمات  -ض

 المتبعة.الإعلان عن �شاطات المعهد وفق الأنظمة  -ط

 للمعهد،ع�� ذلك من الم��انية ا�خصصة  والصرفالتعاقد مع ا�جهات ا�خارجية لتطو�ر العمل بالمعهد  -ظ

  ذلك.�عد موافقة مدير ا�جامعة ع�� 

  ا�جامعة.�عد موافقة مدير  المعهد. ورسالةالتعاقد مع ال�وادر البشر�ة المطلو�ة لتحقيق أهداف  -ع

  المعهد.القيام بأي مهام أخرى ي�لف ��ا من قبل مدير ا�جامعة ضمن أهداف  -غ

 د)المعه وكلاء): (١١المادة (

ي�ون للمعهد وكيل أو أك�� من أعضاء هيئة التدريس السعودي�ن با�جامعة من ذوي ا�خ��ة �� الادارة و مهارات 

التسو�ق و البحوث و الاستشارات و أعمال الاستثمار و ي�ون �عي�ن الوكلاء بقرار من مدير ا�جامعة بناء ع�� 

 (أوو �� حالة غياب العميد  العل�ي،و البحث ترشيح عميد المعهد و تأييد و كيل ا�جامعة للدراسات العليا 

 صلاحياتھ،�� مباشرة اختصاصاتھ و  –حسب تار�خ التعي�ن  –خلو منصبھ) ينوب الأقدم من وكلاء المعهد 

  ا�جامعة.يتم �عي�ن أحدهم بالنيابة عنھ بقرار من مدير ما لم 

 الادار�ة) (الوحدات): ١٢المادة (

العلمية والفنية والإدار�ة ال�ي تنظم من و  والاستشار�ةالبحثية  والوحدات تمن الإدارايت�ون المعهد من عدد 

و يحدد مجلس المعهد عدد تلك الوحدات و اختصاصا��ا و توزيع العمل عل��ا  للمعهد،قبل اللائحة الداخلية 

و يجوز �عي�ن رؤساء أو مشرف�ن ع�� تلك الوحدات من ذوي النشاط العل�ي و الإداري المتخصص بقرار من 

 العل�ي.مدير ا�جامعة لمدة سنة بناء ع�� ترشيح عميد المعهد و تأييد وكيل ا�جامعة للدراسات العليا و البحث 

قرار ت�ليفهم من مدير  و�صدرمن قبل عميد المعهد  والمساندةأعضاء ال�جان الاستشار�ة  يتم ترشيحكما 

 سنة. ا�جامعة لمدة
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 المالية) (القواعدالفصل الرا�ع 

 للمعهد)المالية  (الشؤون أولا:

 ):١٣المادة ( 

نظمة للشؤون المالية �� ا�جامعات يحدد هذا ) من اللائحة الم٤٧مع عدم الاخلال بالقواعد الواردة بالمادة (

عميد المعهد �� ��اية �ل سنة خطة عمل للمعهد، ومشروع  بحيث يقدم للمعهد.الفصل القواعد المالية 

 ا�جامعة.الم��انية التقدير�ة اللازمة لتصر�ف صلاحية الصرف م��ا �� حدود الأنظمة المعمول ��ا �� 

 وا�خدمات) (الاستثمارات ثانيا:

 :)١٤لمادة (ا

 ذلك عن طر�ق �شكيل و�تميجوز استثمار فوائض الإيرادات المالية من قنوات استثمار�ة قليلة ا�خاطر 

ملكية الاستثمار  و��جل ا�جامعة،مدير  وموافقةالمعهد  وتوصية مجلساستثمار باق��اح من العميد  �جنة

 ا�جامعة. مجلسقرار من كما تودع الأر�اح �� حساب مستقل للإنفاق منھ ب المعهد،باسم 

 والمصروفات)(الإيرادات  ثالثا:

 ):١٥المادة (

 والمصروفات،دارة المالية بالمعهد بإعداد مشروع الم��انية ا�خاصة ��ا ع�� أساس تقدير الإيرادات لإ تقوم ا

 عل��ا.عملية التقدير بيان الم��رات ال�ي تب�ى  و��حب

 :)١٦المادة (

 التالية: والأعمالت�ون مصادر إيرادات المعهد من الأ�شطة 

 وا�خدماتالعل�ي  والإشرافالتعليمية المتنوعة  وال��امجما ينتج عن القيام با�خدمات الاستشار�ة  .١

 با�جامعة.ال�ي تقدم من خلال بيوت ا�خ��ة 

 .ما ينتج عن القيام بمشاريع البحوث أو الدراسات أو ا�خدمات للآخر�ن .٢

 م��اني��ا.ما تخصصھ ا�جامعة من  .٣

 المعهد.عوائد استثمار موارد  .٤

 وذلك ا�جامعة.الأملاك. �عد موافقة مجلس  وعوائد والأوقاف والوصايا والمنح والت��عاتالهبات  .٥

  .) من اللائحة المنظمة للشؤون المالية �� ا�جامعات٤٨المادة ( استنادا إ��

 المعهد �عد موافقة مدير ا�جامعة. ��ا مجلسو��ي مصادر أخرى ي .٦
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 ):١٧المادة (

 والدراسات والاستشار�ة والتدر�بيةنفاق من م��انية المعهد �� مصروفات ال��امج التعليمية لإ تحدد أوجھ ا

الأعمال  وت�اليف والم�افآت والمستحقات والأجور لتسي�� أعمال المعهد  التشغيلية اللازمة والمشاريع

داخل ا�جامعة  وخدماتھ�ل ما يصرف ليحقق أهداف المعهد إبراز م�انتھ  وكذلك ،والعقود وا�خدمات

 .وخارجها

 المالية)را�عا :( الرقابة 

 :)١٨المادة (

بذلك قرار من مدير  و�صدر للمعهد.المالية لسياسة ع�� المراقب الما�� ل�جامعة مراقبة حسابات المعهد وفقا ل

 .ا�جامعة

 ):١٩المادة (

للصرف و�جازة المراقب الما��  الأصلية اللازمةلا يجوز صرف أي مبلغ من أموال المعهد إلا بموجب المستندات 

  ا�جامعة.حال فقدا��ا يتم الصرف بموافقة مدير  و�� ل�جامعة.

 ):٢٠المادة (

�� حالة حدوث خلاف ع�� الصرف ب�ن المراقب الما�� و مدير الإدارة المالية بالمعهد يرفع الأمر متضمنا الرأي�ن 

 ��ائيا.و ي�ون قراره �� هذا الشأن  ا�حاجة،ومنھ إ�� مدير ا�جامعة إذا دعت  المعهد،معا إ�� عميد 

 ):٢١المادة (

�عد العرض ع�� مجلس  فر فيھ الشروط القانونيةممن تتو  �حسابات المعهديجوز ت�ليف مراجع خار��  

صرف مستحقاتھ من  و�تم للتجديد،الت�ليف لمدة سنة مالية قابلة  و��ون  ا�جامعة،مدير  وموافقةالمعهد 

 حساب المعهد.

 ):٢٢المادة (

وطلب البيانات  ،والمستنداتا�حسابات ا�خارجية حق الاطلاع ع�� جميع ال�جلات  ومراجعللمراقب الما�� 

 مهامهما.والإيضاحات اللازمة لأداء 
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 ):٢٣المادة (

 ا�جامعة،ع�� مراجع ا�حسابات ا مراجعة حساب المعهد و تقديم تقر�ر يرفع لعميد المعهد ومنھ إ�� مدير  

 أشهر.لإقراره �عد ��اية السنة المالية و بما لا يتجاوز ثلاثة 

 ):٢٤المادة (

 أتصرف �عرض أي ع�� مراجع ا�حسابات عند اكتشاف  
ً
  موال المعهد ل�خطر أن يرفع بذلك تقر�را

ً
�� إ فور�ا

 عميد المعهد بصورة منھ. و�زود ا�جامعة،مدير 

 ):٢٥المادة (

قصاها أ�� مدة  ا�جامعة لرفعھ لمديرمراجع ا�حسابات تمهيدا  وتقر�ريناقش مجلس المعهد ا�حساب ا�ختامي 

 شهر من تا
ّ
 ا�خار��.مھ من مراجع ا�حسابات ر�خ �سل

 البنكية) (ا�حساباتخامسا 

 ):٢٦المادة (

 ويعطى الباحة،الاستشار�ة / جامعة  والدراساتباسم معهد البحوث أو أك�� يتم فتح حساب مصر�� 

عليھ مدير  و�وافقلمن يحدده مجلس المعهد وت�ون صلاحية الصرف من ا�حساب  مستقلا،ا�حساب رقما 

 �خص�ن.ا�جامعة ع�� أن لا يقل عن توقيع 

 ):٢٧المادة (

ع�� أن يفرد حساب مستقل  مصر��،يتم إيداع إيرادات �ل مشروع �� حسابات المعهد بموجب مذكرة إيداع 

لت�جيل هذه الإيرادات بقيد محاس�ي  المعهد،دارة المالية �� ل�ل مشروع �� �جل المشاريع المفتوح بمعرفة الإ 

 المتبعة.فقا للأصول ا�حاسبية و 

 ):٢٨المادة (

بموجب أمر اعتماد صرف يحدد  وذلك المشروع،يتم الصرف بموافقة عميد المعهد أو من يفوضھ من حساب 

 والغرض صرفھ،المبلغ المطلوب  و�يانطالبة الصرف مرفقا بھ المستندات المؤ�دة  وا�جهةفيھ تنفيذ المستفيد، 

 للمعهد.المراقب الما��  و�جازة غ مع م��انية المشروع طبقا لما ورد �� عقد تنفيذهالأساس ومدى تطابق المبل
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 ):٢٩المادة (

�عذر مباشرة عملھ ي�لف  وحالة غيابھ أ و��يقوم المراقب الما�� با�جامعة بالمراقبة المالية ع�� اعمال المعهد 

الراتب طوال  أصلشهر�ا من  %١٥تھ المالية بحد اق��ى أم�اف وتصرفمدير ا�جامعة ما يراه للقيام �عملھ 

 ت�ليفھ.ف��ة 

 ):٣٠المادة ( 

يجوز صرف سلفة دائمة أو مؤقتة بموافقة مدير ا�جامعة أو من يفوضھ بناء ع�� طلب من المشرف ع�� 

ع�� ان �سوى العهدة دور�ا �عد ان��اء الغرض الذي صرفت  المعهد،ة و توصية عميد تنفيذ المشروع او الدراس

 أجلھ.من 

 ):١٣المادة (

بناء ع�� التوار�خ  ماليا،يتم تدو�ر مبالغ العقود المستمرة سنو�ا ح�ى الان��اء من تنفيذ تلك المشاريع فنيا و 

  العقد.المتفق عل��ا �� 

 ):٢٣المادة (

�� حساب  ومالياالمن��ية فنيا  والاستشارات) إيرادات العقود المقابلة ل�خدمات ت(وفوراتودع فوائض 

 ا�جامعة.م��ا بقرار من مدير  مستقل، للإنفاق

 الم�افآت)سادسا :( 

 ):٣٣المادة (

من داخل ا�جامعة أو من خارجها للقيام بتنفيذ  وموظف�ن و�احث�نيجوز للمعهد التعاقد مع مستشار�ن 

ضوء  وع�� معهم،م�افأ��م ع�� النحو المب�ن �� العقود الم��مة  وصرفالمشاريع او مشروع مع�ن او جزء منھ 

 ا�جامعة.وذلك �عد موافقة مدير  ا�خصص المعتمد لذلك بم��انية المشروع

 :)٤٣المادة (

 والعامل�نمن غ�� المتفرغ�ن من منسو�ي ا�جامعة  وغ��هم والباحث�نيحدد مجلس المعهد م�افآت المستشار�ن 

 شهر سنو�أر�عة أالا يتجاوز ذلك راتب  عقد، ع���ل  وقيمةبالمشاريع ا�جار�ة بما يتناسب 
ً
ل�ل م��م للمرحلة  ا

 .الواحدة �� العقد الواحد
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 ):٥٣المادة (

 والإدار�ةع�� حدة لقاء جهودهم العلمية  المعهد، �لأعضاء مجلس  و�قية ووكلائھلمعهد يجوز م�افأة عميد ا

 ا�جامعة. مجلسعليھ  و�وافقيرفع من مجلس المعهد ال�ي حققوها بناء ع�� اق��اح  والإيرادات والتسو�قية

 ا�خ��ة)بيوت  وأ�شطةالتعليمية  وا�خدمات والدراساتسا�عا :( عوائد البحوث 

 ):٦٣المادة ( 

يتو�� المعهد الإشراف ع�� تقديم البحوث و الدراسات و الاستشارات و ا�خدمات العلمية و الفنية و الإدار�ة  

و أ�شطة بيوت ا�خ��ة إ�� مؤسسات القطاع�ن ا�ح�ومي و غ�� ا�ح�ومي المستفيدة مقابل عائد ما�� �� م��انية 

 مشروع.�ل 

 ):٧٣المادة (

و فر�ق العمل  ت�اليفھ،و مراحلھ و  تنفيذه،لب ا�خدمة يحدد فيھ نطاق العمل المطلوب �عد المعهد عرضا لطا

ع�� ان ير�� إضافة �سبة إ�� الت�لفة تمثل أجور ا�خدمات غ�� المباشرة لاستخدام اسم و موارد و  المق��ح،

 المعهد.و يودع المبلغ �� حساب إم�انيات ا�جامعة 

 ):٨٣المادة (

الإشراف ع�� إنجاز المشروع حسب خطة العمل ا�حددة �� العرض المقدم لطالب ا�خدمة يتو�� رئيس الفر�ق  

المعهد �� ا�جوانب  و�دارةالتنسيق ب�ن فر�ق العمل  وكذلك المشارك،كما يتو�� مهمة التنسيق ب�ن فر�ق العمل 

  الفر�ق.المعهد متا�عة التنفيذ مع رئيس  ولعميد ،والادار�ة والماليةالعلمية 

 ا�خ��ة) (بيوت ا:ثامن

 ): ٩٣المادة (

 المعهد.ال�ي يحددها المنظمة الموافقة ع�� إ�شاء بيوت ا�خ��ة با�جامعة وفق القواعد التوصية ب�جلس المعهد 

  ا�جامعة.بموافقة مدير  وذلك

 ):٤٠المادة (

 ا�خ��ة.إيرادات �ل مشروع يقوم بھ بيت  من %١٥يحصل المعهد ع�� 
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ً
 ا�خاصة با�جامعة و التصرف ف��ا) والأوقاف والوصايا والمنح:(قبول الت��عات  تاسعا

 ):١٤المادة ( 

كما يجوز لھ قبولها  بھ،�جلس المعهد التوصية بقبول الت��عات و المنح و الوصايا و الهبات و الأوقاف ا�خاصة  

يرفع  ا�جامعة ومن مجلس و تقر  المعهد،حسب شروط مقدمها ع�� أن لا تتعارض مع أهداف و �شاطات 

 بتحديدعميد المعهد إ�� مدير ا�جامعة 
ً
معينة  مقدمها شروطاطرق الاستفادة م��ا إذا لم يحدد  تفصيلا

 لصرفها.

 ):٢٤المادة (

و المراقب الما�� و  والوكلاءالمت��ع ��ا حال استلامها من �جنة برئاسة عميد المعهد  والأعيانيتم تقو�م الأصول 

 ��ا.ن �� مجال الأصول و الأعيان المت��ع عضو�ة متخصص�

 ):٣٤المادة (

 سنو�ا.�عد تقو�مها �� حساب خاص ��ا بالمعهد ع�� أن يتم تدو�ر هذا ا�حساب  والأصول تودع الت��عات 

 ):٤٤المادة (

 هـ، ١٧/٩/١٤٢٧ وتار�خ) ٦١نظام استئجار الدولة للعقار و�خلائھ الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/مع مراعاة 

استئجار الأعيان أو  وكذلك ف�خها،عقود الإيجار أو  وتجديد والأصول فإن لعميد المعهد تأج�� الت��عات 

 ا�جامعة.�عد موافقة مدير ، العقارات من الغ��

 ):٥٤المادة (

ف��جع �� ذلك إ�� القواعد  للمعهد،المقدمة  والأوقاف والأصول لمنافع المتحققة من الأعيان �� حال �عطيل ا

 ف��ا.النظامية المو�حة لطرق التصرف  والإجراءات
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 ا�حكومية.العقود الاستشار�ة مع ا�جهات  ا�خامس:الفصل 

 ):٦٤المادة (

عند طلب أي جهة ح�ومية التعاقد مع المعهد �خدمة استشار�ة لأحد أعضاء هيئة التدريس با�جامعة فيتم 

 �الآ�ي:التعامل معها 

أو  معھ،ورود خطاب صر�ح من ا�جهة الطالبة باسم عضو هيئة التدريس الذي ترغب التعاقد  .١

  الاستشارة.ا�جامعة ب��شيح من يتوافق مع متطلبات  وتقوم ومرتبتھبتخصص العضو 

استشار�ة إجما�� قيمة العقد الذي يتفق فيھ ع�� تنفيذ خدمات من  %١٥يحصل المعهد ع��  .٢

  تدريس.هيئة  إ�� عضوالمعهد  �سندها

 

 عامة): (أح�ام سادسالفصل ال

 ):٧٤( المادة

أو نجاز عملھ ع�� مستوى ا�جامعة المنظمة لإ  والقواعديضع مجلس معهد اللوائح الداخلية التفصيلية 

 ا�جامعة.من مدير  و�عتمد ،المساندةال�ليات أو العمادات 

 ):٤٨المادة (

 التالية:الصلاحيات  بالأعمال، والت�ليففيما يتعلق بالمش��يات لعميد المعهد، 

) عشرة الاف ر�ال ل�ل ت�ليف، وما زاد عن ذلك ي�ون ١٠٬٠٠٠الت�ليف المباشر لتنفيذ الاعمال بما لا يتجاوز ( -١

 .بموافقة مدير ا�جامعة

ي�ون  عن ذلكألف ر�ال، وما زاد  ون) عشر ٢٠٬٠٠٠�عميد مدير المعهد بالشراء المباشر بما لا يتجاوز ( -٢

  بموافقة مدير ا�جامعة.
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 ):٤٩المادة (

والصادر بالمرسوم  وا�جامعات�ل ما لم يرد فيھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ نظام مجلس التعليم العا�� 

و �� الأمور  و القرارات السار�ة والأوامر والأنظمةالتنفيذية  ولوائحھهـ، ٤/٦/١٤١٤ وتار�خ ٨ي رقم م/المل�

 ا�جامعة،المالية يقوم مجلس المعهد �عمل توصية لما لم يرد اللائحة و �عرض التوصية ع�� مدير 

 ):٥٠المادة ( 

 ا�جامعة.�عد إقرارها من مجلس  يبدأ العمل ��ذه اللائحة من تار�خ مصادقة معا�� الوز�ر عل��ا

 التوفيق،و��  والله
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