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وتاريخ   3شركة الشخص الواحد: في نظام الشركات السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ 
 ه ـ1437/ 1/ 28

 مساعد بن حمد عبدالله الشريدي  .د
 قسم القانون   أستاذ القانون المساعد في 

 جامعة شقراءفي    كلية العلوم والدارسات الإنسانية بحريملاء 
 

 الملخص:
 النظام السعودي، وهي شـركة قتترـر هي ـا مسـةولية الشـريل الهالـل  ـا  لـ  مـا يثة النشأة فيشركة الشخص الواحد شركة حد    

قتيــد شلشــرول والطــواظا النظاميــة الــواادة ظشــأ ا،   قدمــم مــس الما الهــات، وى قتعــدس هــة  الهســةولية اص لمموالــم ا ا ــة مــا دام قــد 
في مكاه ـة الشـركا    توسـةة والرـة،ة، افـاهة اص لم ـا وسـيلة  ج ـةفي د ـم الهشـاايا اىقترـادية اله  ا الرغبـةوئولمهم لمسباب نش

قعــود لهلكيــة شــخص واحــد، وقعتــبر هــة  الشــركة  هــةة هامــة   ــ اب   الوهميــة الــش قنشــأ في شــكظ شــركة نظاميــة ظينمــا حتيتت ــا
ان له ك ــا في الترــرها  الــش قــد  العَنــ في ممااســة نشــاا م الت ــااي حاادة حــرة وادااة مرنــة، وى يعــ  هــةا ااــ   اؤوا ا مــوات

 ـا لمو الةـر    ا اء الشركة ظسوء نيـة نن ت ايتـان نشـاا ا لمو قرـايت ا قبـظ الوقـر الهتـرا قل ق الطرا شلهتعاملين مع ا، همتى ت 
شلهالـل فـامنة    قكـون كاهـة ا مـوات ا ا ـة  ةالحالـفي هـة   شلهالـل، هننـم    الهنشود من ا، لمو ت خلـا لممـوات الشـركة ش مـوات ا ا ـة

 .الآخريس الهتعاملين ما هة  الشركة لحتو 
 

 .نظام الشركا  السعودي؛ الشخص الواحد ؛ شركة: الكلمات المفتاحية
 
 

 

One Person Company: In Saudi Companies’ System Issued by the Royal Decree m/3 dated 

28/01/1437 

Dr. Mosaad Hamad Al Sharedy 

Assistant Professor, Law department  

 Faculty of arts and Science in Huraimula, Shaqrah University 
 

Abstract: 

The one person company was created recently in the Saudi System, where the owner partner’s 

responsibility depends on what he offered of share capital, and this responsibility do not include his own 

special money as long as he adheres to the regular conditions, and one of the most important reasons of its 

emergence is to support the economic, medium and small projects, it is a success mean to stop the fake 

companies which are creating in the form of a regular company while actually it is owned by one person, 

this company is considered as an important window for the capital owners to carry out their business 

freely and flexibly, but this is not mean that the owners can do acts as like as they want to harm the 

dealers, once the company is finished with bad faith or stopped or filtered before the time, or the capital 

was mixed with the owned special money of the owner, then all these money –even the special owned 

money of the owner- will be guarantor for the dealers’ rights who deal with this company. 
 

Keywords: Company, One Person Company, Saudi Companies’ System. 
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 مقدمة: 
واهتماماً وقةبيتاً، وما ذاك اى ى تنائ ا   وقنظيماً  ظراهد هام قعتلي الشركا    وة التانون الت ااي قنظ،اً 

الحراك الهالي وقنويا    ءمس اواهد اىقتراد الوا  لكظ دولة، ومس خ  ا يتم فخ اؤوا لمموات كب،ة مس شأ ا اذكا
لمو   ابيعيين كانوا  الشركاء  لرغبا   لمو  تااة،  الكب،ة  ا موات  اؤوا  ذا   الهشاايا  لةبيعة  وقبعاً  الدخظ،  مرادا 

لمو اريتة الإدااة، لمو كمية الطما   لمو غ،ها، جاء  لمشكات و وا  معنويين تااة لمخرس، ولنو ية اىستة ت،  
متعددة للشركا  لكظ من ا خرائرم وشروام وابيعتم الش تميز   س غ، ، وقطائلر مس خ  ا ااادة الهتعاقديس 

الجميا،    م ظسس قوا دها وشروا ا ولمحكام ا، وهتاً لها يحتق مرل ةالمحطة في قكويس  تد الشركة، ليتدخظ الهنظ   
  ،وقد ظلر لمشكات الشركا  في اوا النمو، وى زالر قتنوع وقتةوا لمشكا ا قبعاً لل اجا  اىقترادية مس ج ة

والنطج التانوني مس ج ة لمخرس، حتى استتر   وا الشركا  لعتود زمنية اويلة  ل  لمشكات محددة لم قتة،، ما 
دية، وهي شركا  الهساهمة، والتو ية ش س م، والتطامس، لمدس شلكث، مس الشراح اص قسميت ا شلشركا  التتلي

 والتو ية البسيةة، والشركة ذا  الهسةولية المحدودة، وشركة المحا ة. 
لمدس اص  الةي  التت   والتةوا  والرة،ة،  الهتوسةة  الهشرو ا   وقعدد  الكب،ة،  اىقترادية  للمتة،ا   ونظراً 

والهتعاملين ما   الهستثمريس  التعامظ، اقساع شريحة  الهرونة في  استتبعم مس وجوب  الشركا  في مختلف ا نحاء، وما 
الهتوسا   ا موات  اؤوا  لم  اب  للشركاء  والد م  التتليدي،  الروقين  والبعد  س  وسر ت ا،  الإجراءا   وس ولة 

للت ايظ  ل   والرة، في التتليظ مس قبعا  الهسةولية ال حتة بهم في لمموا م ا ا ة جراء ديون الشركة، ومكاه ة  
 التانون حنشاء شركا  وهمية  واية ى قعكس نظاميت ا الحتيتية اىقترادية التائمة  لي ا. 

ذا   هردية  مشاايا  حقراا  الهةالبا   نشأ   ا امة  والتانونية  اىقترادية  ا سباب  مس  وغ،   ذلل  لجميا 
 مر اص الهةالبة حكساب قلل الهشاايا الاردية مسةولية محدودة ى تمتد اص الةمة الهالية ا ا ة ظراحب ا، وقةوا ا

اريق  التانونية  س  شلتررها   التيام  وقاداة  ل   الواجبا   وتحمظ  الحتو   ا تبااية  الحة ىكتساب  شخرية 
ممثل ا النظامي، ما دها  دد مس التشريعا  والنظم الهعا رة اص اقراا ما يسم  ظشركة الشخص الواحد، قكون  

الشرك غراا  محدودية   ل   من ا  نموا  وتختص  الهعنوية،  الشخرية  واكتساب  التانونية  حيث  مس  التتليدية  ا  
الهسةولية هي ا للشريل الواحد، وظلر قلل الهةالبا  والتشريعا  في مناواا  قانونية حوت اقرااها، هتااة يترو ا  

ولكس اى تبااية  الشخرية  يمن و ا  الهعنوية، وتااة  الشخرية  اكسابها  التطامس في  حية    ظدون  ظشركة  يل تو ا 
امتداد الهسةولية، اص لمن خرجر بحلت ا الجديدة في مرحلة نطج  الية وهو ما يسم  ظشركة الشخص الواحد، الش  
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 أهمية الدراسة: 
ااسة لمهمية كب،ة، كو ا قعُنى ظشركة حديثة النشأة في النظام السعودي، ويكتنا ا غمو  كب، تحتظ هة  الد

لدس  دد مس شرائح المجتما ىسيما لم  اب اؤوا ا موات لها يعتري ا مس قعاا  في الظاهر ما الها وم اللةوي 
الشركة، واشكاى  في  دد مس لمحكام ا، ومآىتها، ونتائج   لعتد  اقرااها، وقةبيت ا والتعامظ بها واى ة حي 

ظا م   الهةلعين  وقبسية ا  ل   النظام  نروص  اج ء  ا كاديميين  الهخترين  واجباً  لمياً  ل   ولها كان  ومع ا، 
تحتيق   في  يس م  ظناءً،  نتداً  ذلل  يستوجب  ما  نتد  ما  نرو م،   ودىى   الهنظم  غايا   ما  متواهق  حديث 

ائج وقو يا  قثري الساحة التانونية في هةا الجانب مس  وا الشركا ، كان  ا هدان الهرجوة من ا، وا روج ظنت
 .لزاماً الإدىء ما الباحثين بما هيم اثراء الاكر التانوني وقيس، 

 أسباب الاختيار: 
النظامية  الهسائظ  غمو  كاهة  اج ء  يحتم  لي م  والتانون  ا نظمة  في  شلهخترين  الهنول  الكب،  الدوا 

مس وسائظ ذلل هة  ا بحاث الهختررة الش تأتي  ل  جزئيا  هامة مما سنم الهنظم هت لي ا شرحاً  والتانونية، و 
وايطاحاً وتأ يً ، وشركة الشخص الواحد شركة ذا  ابيعة خا ة، تأخة مزايا الشركا  في محدودية الهسةولية،  

شلهخترين قسليا الطوء  لي ا ىسيما  وتأخة مزايا الهةسسا  في الهلكية الاردية، وقت اذبها لمحكام  دة، يجدا  
 وحداثت ا. 

 تساؤلات الدراسة:
مشرو يت ا   مدس  لمهم ا  وقساؤى   ديدة  هامة  محاوا  الواحد  الشخص  شركة  في  الباحث  ذهس  يعتري 
التانونية   الشركا   هكرة  ما  وابيعت ا  الشركة  قتواهق خرائص هة   العملية، وهظ  الناحية  قةبيت ا مس  وامكانية 

استة ت   التتليدية، مس  الة،  حماية  سبظ  وما هي  الشركا ،  مس  النوع  هةا  اص  اىقترادية  الساحة  تحتاج  وهظ 
الهتراة،   النظامية  النروص  وهق  ايطاح  اص  تحتاج  وغ،ها  التساؤى   هة   هي ا، كظ  الهسةولية  لمحدودية  لماشبها 

 في مس الوفوح لة، الهخترين.والتوا د التانونية الهتبعة، اذ ان نروص الهنظم ليسر  ل  التدا الكا
 دراسات السابقة:ال
النظم لم السعودي، ويوجد دااسا  في  النظام  الب ث في  لمكاديمية في موفوع هةا   لمقف  ل  لمي دااسة 

الش لمقرها في  السعودي وقاا يظ ا حكام  الهنظم  الكث، مس اىخت ن والبعد  س غايا   الهتاانة، لكس يشوبها 
هـ، ومس ذلل كتاب الشركا  ذا  الهسةولية المحدودة وشركة الشخص الواحد،  1437 ام نظام الشركا  الرادا 

وظعض  للدكتواة كريمة كريم،  الهسةولية  محدودة  الواحد  الشخص  شركة  وكةا كتاب  التطاة،  مالح  واد  للدكتوا 
الهسةو  الاردية ذا   الهشرو ا   الواحد، مثظ كتاب  الشخص  يشاظم شركة  الش تحدثر  ما  المحدودة،  الكتب  لية 
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للدكتوا هايز نعيم افوان، وجميا هة  الدااسا  وان كانر ذا  قيمة  لمية كب،ة، اى لم ا لم قعالج ما وم شركة  
ستكون   ما  وهو  الجديد،  الشركا   نظام  في  السعودي  الهنظم  اليم  ذهب  الةي  الهنظوا  ظةا   الواحد  الشخص 

 الهباحث حولم في هة  الدااسة ان شاء الله. 
 الكتابة:منهج 

النظام السعودي خا ة ىسيما نظام  سأقبا في كتاظة هةا الب ث الهن ج اىستترائي اىستنبااي لنروص 
يلزم مس غ،ها مس النروص التانونية ا ادمة  ةا الهوفوع، مرا ياً في ذلل اج ء الهسألة ظتتسيم ا    الشركا ، وما

ما   وهق  النص،  قاتطيم وشرح ا  مس  التانونية  النظام،   الدىى   نروص  في  مرجع ا  اص  معلومة  ما  زو كظ 
 .والهراجا الات ية ان لزم ذلل 
 تقسيمات الدراسة:

سيتم قتسيم الدااسة اص ستة مباحث وتحر كظ مب ث مةالب وهروع حسب اىقتطاء، وسيكون الهب ث 
يشابه ا،   وتمييزها  ما  واى ة ح  اللةة  في  الواحد  الشخص  شركة  بما وم  قعرياي  في  ا وت  الثاني  والهب ث 

مشرو يت ا ونشأتها في التانون الهتاان والنظام السعودي، والهب ث الثالث  س خرائر ا، ومس ثم ايطاح شروا ا  
الهوفو ية العامة وا ا ة وشروا ا الشكلية، والطما   النظامية للمتعاملين مع ا، وار  انتطائ ا، وظعد ذلل 

 ش قظ ر لنا مس خ ت هة  الدااسة. يتم ا لوص اص النتائج والتو يا  ال
 تعريف الشركة لغة واصطلاحاً.  :المطلب الأولالتعريف بشركة الشخص الواحد:  :المبحث الأول

 تعريف الشركة لغة. :الفرع الأول
وشااك  وقشااكا  الرج ن  اشترك  وقد  قشااكنا،  بمعنى  اشتركنا  يتات  الشريكين،  مخالةة  اللةة هي  الشركة في 

ركُ كالشريل، والجما لمشراك وشركاء، قات لبيد :، والشَريلُ لمحدهما الآخر  : الهشااك، والش  
 ووقراً والز امة للة م        قة،  دائد ا شراك شاعاً 

يتات شريل ولمشراك كما يتات يتيم ولميتام ونر، ولمنراا، وهو مثظ شريف ولمشران وشرهاء،   :قات ا زهري
ر ه  ً  ر  شريكم، واشتركنا وقشااكنا في كةا وشركتم في البيا واله،اث والهرلمة شريكة، والنساء شرائل، وشااك

لم في  بد، لمي حرة ونريب، وفي حديث  مر ظس  بدالعزيز لم تق شركاً  الحديث مس  ان    :لَمشْركُُمُ شركة، وفي 
رك جائز، وهو مس قبيظ اىشتراك في ا ا  نن يدهع ا  احب ا اص آخر شلنرف لمو الثلث لمو   نحو ذلل،  الش  

   .(1) الكلأ والهاء والناا :الناا شركاء في ث ث  :وفي الحديث

 
 . 944ي، ص/، والتاموا المحيا، الا،وز آشد99، ص/7لسان العرب، اظس منظوا، ج/ :ينظر )1(
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ظين   الحا ظ  وللخلا  سبب  ا  الشركة  هعتد  اللةوي،  المجاز  شب  مس  العتد  الشركة  ل   اسم  لماُلق  وقد 
اً، الشركة هي اخت ل النريبين هرا د"  :، قات الجرجاني(1) ا موات هي ا سواء كانر نتدية لمو  رفية لمو شلعمظ

 (2) "ا.ه.عتد وان لم يوجد اخت ل النريبين بحيث ى يتميز، ثم لمالق اسم الشركة  ل  ال
ى  اى ة حي  الهعنى  الواحد في  الشخص  الشركة  ل  شركة  اسم  اا    امكانية  لنا  يتطح  سبق  همما 

هالشركا  الواادة في  اللةوي، اذ ان العتد والتانون والإاادة مجتمعين لمو منارديس هي الهردا في  تود الشركا ،  
الاتم الإس مي مرداها الوحيد هو العتد، والشركا  التتليدية الواادة في التانون الهتاان مرداها العتد والتانون،  
وشركة الشخص الواحد مرداها الإاادة الهناردة والتانون، ومعلوم لمن الاكرة التعاقدية في  تود الشركا  قطاءلر  

الهتأخرة  العروا  في  واجتما ية    كث،اً  اقترادية  لمهدان  تحتيق  في  اغبة  ومنعاً،  ايجاشً  هي ا  الهنظم  قدخظ  لكثرة 
 ، وسيتطح هةا ان شاء الله في ثنايا هةا الب ث.(3)معينة

 تعريف الشركة اصطلاحاً. :الفرع الثاني
التعاايف   همس  هريق،  و ناية كظ  اهتمام  والشراح بحسب  الات اء  ا ة ح  الشركة في  قعاايف  ما قنو ر 

الهعنوية،   الشخرية  حظ اا خريرة  التعريف  في  ا تنى  ما  ومن ا  الرظح،  اص  الرامية  الشركة  لمهدان  حظراز  ا تنى 
ومن ا ما حاوت الهزج، ولم يرد في جميا هة  التعرياا  لمي اشااة اص امكانية كون الشركة مس شخص واحد اغم 

ظشرك اى تران  امكانية  اص  التعاايف  ظعض  في  ايحاء  التعاايف  وجود  لبعض  نماذج  وسنواد  الواحد،  الشخص  ة 
 اى ة حية للشركة. 

، ه ةا التعريف نظر  (4)الشركة هي الهشروع اىقترادي الةي يتوم  ل  استة لم لمكثر مس شخص""  :قيل
 اص الشركة مس  حية اس ام ا في انعاش الحراك اىقترادي مس قبظ مجمو ة مس ا شخاص. 

، وهةا التعريف  (5)"ثر  ل  قكويس مشروع اقترادي معينامة قواهق ااادقين لمو لمكالشركة هي  تد قو " :وقيل
الشخرية  وقكويس  الرظح  قرد  مثظ  العنا ر  مس  اص  دد  يتةر   ولم  العتد،  وهو  الشركة  هة   مردا  اص  نظر 

 الهعنوية وغ،ها. 
اهر هيم قسليا الطوء  ، وهنا ظ(1) " ائ ا اقتسام ما ينشأ  ن ا مس اظحالشركة  تد ويترد مس انش "  :وقيل

  ل  الةاية مس الشركة وهي تحتيق الرظح.
 

  :، و143، ص/6، وشرح هتح التدير  ل  ا داية شرح ظداية الهبتدي، اظس ا مَُام الحناي، ج/279، ص/5الب ر الرائق شرح كنز الدقائق، اظس نجيم الحناي، ج/  :ينظر  (1)
 . 21محمد الهش داني، ص/ د. لمحمدشركا  العتود في التشريا الإس مي، 

 .126 لي الجرجاني، ص/كتاب التعرياا ، الشريف ظس   (2)
 .165حسس الجبر، ص/ د. محمدالتانون الت ااي السعودي،  :ينظر (3)
 .6محمد لمحمد، ص/ د.  بدالاطيظالشركا ،  (4)
 . 6الهرجا الساظق، ص/ (5)
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الشركة هي  تد يلتزم بمتتطا  شخران لمو لمكثر ظتتديم حرة مس مات لمو  مظ ظترد استة ت "  :وقيل
ينتج مس لماشح لمو خسائر ويك الهعنويةمشروع مالي وقوزيا ما  الشخرية  الطوء  ل  (2) "ون للشركة  لملُتيَ  ، وهنا 

 دمة والشخرية الهعنوية. الحرص الهت
 تد يلتزم بمتتطا  شخران لمو لمكثر نن يساهم  "  :ولعظ التعريف ا قرب للشمولية هو التائظ نن الشركة

ينشأ  ما  ىقتسام  معاً  من ما  لمو  لمو  مظ  مات  مس  ظتتديم حرة  الرظح  يست دن  من م في مشروع  هةا   كظ  مس 
 .(3) "الهشروع مس اظح لمو خسااة 
ف هو ا كثر شمولية اى لمنم ي حظ  ليم  دم اشتمالم  ل  ما يش، اص شركة الشخص واغم لمن هةا التعري

الهواد ) النظام  ا في  اقراا  ما  الواحد لم تأ   ل  154،55الواحد  الشخص  لمن شركة  (، وفي هةا دىلة  ل  
ادهة اص الإسراع ظع لة النسق التتليدي السائد في الترون الهافية، ه ي قنظيم جديد هرفتم الظرون اىقترادية ا  

التنمية، وتحتيق الهرداقية العالية ظنبة ومكاه ة الشركا  الرواية الش قعود في حتيتت ا اص ملكية شخص واحد 
 حتى وان اتخة  ا شكات التانونية والنظامية الهع ودة. 

 تعريف شركة الشخص الواحد.  :المطلب الثاني
دية وواقعية حتَّمر وجودها، حسبما سيتطح ىحتاً ان نشأ  شركة الشخص الواحد تحر ظرون اقترا

شاء الله، ومس هنا لم قكس هة  الشركة  ل  النسق الهتبا في ظتية الشركا  التانونية مدنية كانر لمو تجااية، وهةا 
ما جعل ا في غمو  في الها وم والةبيعة التانونية، ومس هة الهنةلق كانر ج ود الشراح في ايطاح ما وم ا لمقظ 
التنوع   العلمية، واغم هةا  التعاايف  العادة في  التعاايف  ا كما هي  قنو ر  وقد  التتليدية،  الشركا   ظكث،  س 
اليس، اى لمنم لم يوجد  ا قعريف جاما مانا، وانما هي محاوى  لتتريب ما وم ا للأذهان، همس قعاايف شركة  

الهكونة مس شريل واحد الةي ى يت مظ في خسائر  قلل الشركة ذا  الهسةولية المحدودة    :الشخص الواحد لم ا
 . (4)الشركة اى في حدود الهبلغ الةي ا د  كرلما مات لتلل الشركة

اكتسابها  لهدس  يتةر   ولم  هردي،  مشروع  ش تبااها  الي ا  نظر  الواحد  الشخص  لشركة  التعريف  ه ةا 
هو بمآت الحرص اليم في شركة ذا  الشخرية الهعنوية مس  دمم، وى اص كياية قكوين ا مس شخص واحد هظ  

 مسةولية محدودة مكونة مس  دد مس الشركاء، لمم ظتأسيس ا اىظتدائي مس شخص واحد.

 
 .18هوزي  ةوي، ص/ .الشركا  الت ااية، لم.د (1)
 .431مع م التانون، ص/ (2)
 مس نظام الشركا  السعودي.  2الهادة  )3(
 .16نعيم افوان، ص/ د. هايزالهشرو ا  الاردية ذا  الهسةولية المحدودة،  :، نت ً مس25سمي ة التليوبي، ص/ الشركا  الت ااية، د. (4)
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الشركة الهكونة مس شريل واحد، ابيعياً كان لمو ا تبااي، ويكون "  :وقيظ نن شركة الشخص الواحد هي
ةسس هة  الشركة اظتداءً مس شريل واحد، وقد  ة  الشركة ذمة مالية مستتلة  س الةمة الهالية للشريل، وقد ق

، وهنا ذكر كياية تأسيس الشركة ولم يتةر  اص شخريت ا  (1) "ل واحد جراء ظتاء شريل واحد هي ا قةوت اص شري
الهعنوية، وى اص لمساس ا التانوني هظ هو اص شركة التطامس لمقرب لمم اص الشركة ذا  الهسةولية المحدودة، وى اص 

 ر ا وهو محدودية الهسةولية و دم سريا ا اص لمموات الشريل ا ا ة. لمهم خرائ
مسةولية "  :وقيظ ن ا  هي ا ومسةوىً  الواحدة  لل رة  مالكاً  يكون  واحد  ابيعي  قتألف مس شخص  شركة 
وغ، الشركة  شخرية  التزاما   جميا  الشخص  (2) " محدودة  س  شركة  مس  جعظ  لمنم  التعريف  هةا  ويةخة  ل    ،
 قطامنية لتعدي الهسةولية هي ا اص لمموات الشريل ا ا ة، وهةا مخالف لا وس الشركة الهراد ظيا ا.  الواحد شركة

هرد واحد مس خ ت اقتةاع جزء مس    يتوم ظتكوين ا بااة  س شركة  "  :وقيظ نن شركة الشخص الواحد هي
الهبلغ الةي قام ظتخريرم للمشروع   لمموالم وتخريرم للتيام بمشروع معين وقكون مسةولية هةا الارد مرهونة ظتيمة

الهعنوية  مما يةدي الشخرية  الشركة  مس خرائص شركة الشخص  (3) "لإكساب  التعريف وان اقترب كث،اً  ، وهةا 
 الواحد اى لمنم لم يتةر  اص كياية كو ا مس شريل واحد هظ هو اظتداءً لمو بما قةوت اليم. 

التأمظ في خرائص   وظعد  التعاايف،  مس  سبق  في ومما  التو ظ  لنا  يمكس  الواحد،  الشخص  شركة  وابيعة 
مشروع اقترادي ي دن اص الرظح، يتكون مس شريل واحد تأسيساً لمو مآىً، ويُسأت  س ديون    :قعريا ا اص لم ا

 الشركة في حدود الما ما ا، ويكتسب ذلل الهشروع الشخرية الهعنوية.
 ا الش تميزها  س غ،ها، سواء في كياية قكوين ا مس هاي هةا التعريف ايطاح  ة  الشركة مس مختلف جوانب

 شريل واحد تأسيساً لمو مآىً، وكةلل في محدودية الهسةولية هي ا، وكةا اكتسابها للشخرية الهعنوية. 
الشركة  منبثتة في ا ساا مس  قنداج في شركا  ا موات،   ا  الواحد  الشخص  لمن شركة  وجدير شلةكر 

، والشركا  ذا  الهسةولية المحدودة يةلب  لي ا ااظا شركا  ا موات كونم اى تباا  (4)  ذا  الهسةولية المحدودة
 .(5) الهالي هي ا غالب  ل  اى تباا الشخري

الثالث مس يتأمظ في قعريف وخرائص شركة  ين شركة الشخص الواحد ومايشابهها:  التمييز ب   :المطلب 
ةسسة الاردية مس ج ة، والشركة ذا  الهسةولية المحدودة مس ج ة  الشخص الواحد يجد قشابهاً كب،اً ظين ا وظين اله

 
شرن لمحمد ه ت،  ، لمشركة الشخص الواحد في قانون الشركا  ا ادني دااسة متاانة، بحث قانوني، جامعة  مان، نت ً  س التنظيم التانوني لشركة الشخص الواحد  (1)

 .24ص/
 .460 ةوي، ص/ د. هوزيلشركا  الت ااية في التوانين الوفعية والشريعة الإس مية، ا (2)
 .24التنظيم التانوني لشركة الشخص الواحد، لمشرن لمحمد ه ت، ص/ :شركة الشخص الواحد، بحث متدم لكلية الحتو  بجامعة ظ،زير، نت ً مس (3)
 نظام الشركا . مس  154الهادة  :ينظر )4(
 .477، والشركا  الت ااية في التانون الهرري، د. ااف محمد الاتي، ص/205النظام الت ااي السعودي، د. او  بهنساوي، ص/ :ينظر )5(
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ولكن ا   محدودة  مسةولية  ذا   مشاايا  يجد  الشركة  هة   انشاء  البا ثة  ل   الدواها  في  الهتأمظ  لمن  لمخرس، كما 
 ليسر شركة شخص واحد لعدم اكتسابها الشخرية الهعنوية  ل  ما سيتطح. 

 ؤسسة الفردية.شركة الشخص الواحد والم :الفرع الأول
لها كانر الهةسسة الاردية يمتلك ا شخص واحد، ويتارد حدااتها دون مشااكة مس لمحد، ويتعامظ هي ا بمارد  
في اتخاذ كاهة الترااا  الش قتةلب ا  ملياتها اىقترادية، اشتب ر اص حد كب، ما شركة الشخص الواحد، ظظ زاد  

لاردية اص شركا   واية ليستايد مالك ا مس التس ي   النظامية الش  ا مر  ندما ت تحويظ  دد مس الهةسسا  ا
تحظ  بها الشركا  هيطيف معم مس الشركاء مس ليس لم في الحتيتة اى اىسم الظاهر، غ، لمن هةا اىشتبا  ى  

مس خ  ا  يلةي الحتيتة، اذ قتميز شركة الشخص الواحد  س الهةسسة الاردية ظعدد مس ا موا الجوهرية يستةيا  
 :كظ لمحد تمييزها  س الهةسسة الاردية، ومس ذلل 

هشركة الشخص الواحد تخطا في قنظيم ا ولمحكام ا لنظام الشركا ، ظينما الهةسسة    خضوعها لنظام الشركات:
 الاردية ى تخطا لةلل النظام.

 ا، وى يُسائظ الهالل  س هشركة الشخص الواحد قتمتا ظةمة مالية مستتلة  س ذمة مالك  الذمة المالية المستقلة:
، وهةا ما ليس متواهر في الهةسسة الاردية، اذ قظظ الةمة الهالية للمةسسة الاردية غ، (1)ديو ا في لمموالم ا ا ة

 مناكة  س مالك ا، ويظظ هي ا الهالل مسةوت  س ديو ا في مواج ة كاهة دائني ا حتى في لمموالم ا ا ة. 
المعنوية: بالشخصية  شخرية قك  التمتع  النظامية  الشرول  وهق  تأسيس ا  بم رد  الواحد  الشخص  شركة  تسب 

ظتلل  الاردية  الهةسسة  قتمتا  ى  ظينما  اىلتزاما ،  وتحمظ  الحتو   ىكتساب  هتكون  الحة  مستتلة،  ا تبااية 
س مي،  ، وتمتا الشركا  شلشخرية اى تبااية لممر سائغ في جميا الشركا  حتى في الشركا  في الاتم الإ(2) الهزية

اذ واد  دد مس النروص الات ية قدت  ل  ا تبااها مس مثظ وجود الكاالة ظين الشريكين، ولمن اقراا لمحدهما يلزم 
 .(3) اىخر، وكةلل وهاء لمحدهما يبرئ ذمة الآخر في الهسائلة التطائية، ونحو ذلل 

وص  ليم وموفح في مجات  في شركة الشخص الواحد يجب ممااسة ا  مات وهق ما هو منر  تحديد مجال عملها: 
 مل ا، وى يجوز  ا التوسا في النشال اى ظعد اتخاذ اجراءا  قانونية محددة ونشرها، كما ى يجوز تأسيس لمكثر 
مس شركة شخص واحد يملك ا ذا  الشريل،  ل  العكس مس الهةسسة الاردية الش يمكس لراحب ا انشاء لمكثر 

 لم ما ا ومجات نشاا ا، ومرجا ذلل اص محدودية الهسةولية في شركة  مس مةسسة، افاهة اص امكا ا التوسا في

 
 مس نظام الشركا . 154الهادة  :ينظر )1(
 مس نظام الشركا . 14الهادة  :ينظر (2)
 . 103-102كي، محمد سك ات المجاجي، ص/ينظر: لمحكام الشركا  في الاتم الإس مي الهال (3)
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الشخص الواحد، هلما كانر محرواة في الما الهات الهدهوع وجب حماية الة، مس التوسا هي ا واستة  ا ظةريتة 
 . (1) غ، نظامية، ظينما ا مر في الهةسسة الاردية لموسا ىمتداد الهسةولية اص الةمة الهالية لهالك ا

 شركة الشخص الواحد والشركة ذات المسؤولية المحدودة.  :الفرع الثاني
قتاق شركة الشخص الواحد ما الشركة ذا  الهسةولية المحدودة في لمموا كث،ة، لمهم ا تحديد الهسةولية ظرلما 

الشرك الواحد  س  الشخص  شركة  وتختلف  وقس يل ا،  ا   ا  بم رد  اى تبااية  الشخرية  ووجود  ذا   الهات،  ة 
   : الهسةولية المحدودة في لمموا من ا

هشركة الشخص الواحد قتكون مس شريل واحد وهو الحد ا  ل  لعدد الشركاء هي ا، هنذا    :عدد الشركاء .1
الشركة ذا   ظينما  الشركة اص شركة ذا  مسةولية محدودة،  هأكثر تحولر هة   اثنين  اص  العدد  زاد هةا 

يتظ ى  لمن  المحدودة يجب  زاد  دد   الهسةولية  واذا  شريكاً،  يزيد  س خمسين  وى  اثنين   دد شركائ ا  س 
شركة   اص  تحويل ا  هة   والحات  يجب  هننم  شريكاً،  خمسين  وهو  للشركاء  ا  ل   الحد  هي ا  س  الشركاء 

 . (2)مساهمة خ ت مدة ى قت اوز سنة، هنن ت ذلل واى انتطر ظتوة النظام
الواحد لةا  لمسلوب الإدااة في الشركة ذا  الهسةولية المحدودة   تخطا ادااة شركة الشخص  :إدارة الشركة .2

مس حيث الإجمات، ويوجد  دد مس ا موا التاريلية تختلف هي ا ادااة شركة الشخص الواحد  س ادااة 
 :الشركة ذا  الهسةولية المحدودية، ومس ذلل 

 ا، كما لمن حمكانم لمن يعين    هبنمكان مالل شركة الشخص الواحد لمن يكون مديراً   : تعيين المدير وعزله •
 ا مدير ظتراا  ادا منم وحد ، كما لمن لم  زت ناسم وليس  حد  زلم، ولم لميطاً  زت الهدير الةي قام  
مس  ظتراا  يكون  التعيين  هنن  المحدودة،  الهسةولية  ذا   الشركة  في  الحات كةلل  وليس  منم،  ظتراا  ظتعيينم 

مات   الما  لنرف  الهالكين  الشركاء  مس لمغلبية  لمحد  لمي  وحمكان  الةريتة،  ظةا   العزت  وكةلل  الشركة، 
 .(3) الشركاء الهةالبة ظعزت الهدير ولكس التراا يكون للأغلبية

العمومية • الجمعية  الهةسس   :تكوين  الشريل  مس  الواحد  الشخص  شركة  في  العمومية  الجمعية  قتكون 
ه المحدودة  الهسةولية  ذا   الشركة  في  ظينما  هتا،  الهات  الما  جميا   احب  مس  العامة  الجمعية  تتكون 

 .(4) الشركاء

 
 . 31-29التانوني لشركة الشخص الواحد، لمشرن لمحمد ه ت، ص/ التنظيمو مس نظام الشركا ،  154مس الهادة  2الاترة  :ينظر (1)
 ( مس نظام الشركا . 151( مس الهادة )1،2الاترة ) :ينظر (2)
 مس نظام الشركا . 154الهادة  :ينظر (3)
 ( مس نظام الشركا . 167( مس الهادة )1رة )الات :ينظر (4)
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الشركة .3 وهاة    :انقضاء  قتسبب  ى  ظينما  الواحد،  الشخص  شركة  انتطاء  في  سبباً  الشريل  وهاة  قكون 
 .(1) الشريل في انتطاء الشركة ذا  الهسةولية المحدودة ما لم ينص  ل  ذلل في  تد الشركة

 تها.مشروعية شركة الشخص الواحد ونشأ :المبحث الثاني
اختلار لماواا نشأة هة  الشركة في  دد مس التوانين الهتاانة، وسبب ذلل اقيا ا  ل  خ ن التياا، لمو  
كما يتات  ل  خ ن الشكظ التتليدي للشركا  وهو قعدد الشركاء هي ا، غ، لمن الطرواا  اىقترادية لد م 

ا الرواية في  التطاء  ل   الجامحة في  والرغبة  الرة،ة،  النوع مس  الهشاايا  ايجاد هةا  اص  لمدس  التتليدية،  لشركا  
هو   مستتب ً  يكون  وقد  الهنظَّمة،  البشرية  المجتمعا   في  اىقتراد  في  و   ها ظ  ظدوا  يس م  الةي  الشركا  

 الشكظ السائد والةالب للشركا  ذا  الشخرية اى تبااية. 
ومةال محاوا  ث ث  في  ذلل  ارح  الهناسب  مس  النشأة  الحديث  س  مشرو ية و ند  في  لمحدها  يكون  ب 

النظام  في  نشأقم  والثالث  س  الهتاانة،  التوانين  في  نشأقم  في  والآخر  الشركا ،  مس  النوع  هةا  نشوء  ولمسباب 
 السعودي. 

 مشروعية شركة الشخص الواحد. : المطلب الأول
ا ا مس غمو ، ظتير هة  الشركة حبيسة الت اظ لسنوا  اويلة ولم يتم اقرااها والهواهتة  لي ا، لها يكتن

و دد مس الإشكاى  الش لمد  اص اهط ا، وقد اختلار وج ا  التوانين والات اء حوت مشرو ية هة  الشركة  
  :وانتسمر في موقا ا مس شركة الشخص الواحد اص اتجاهين

 المنع من إقرارها. : الاتجاه الأول
نون الإماااتي، وهو اىتجا  السائد  ذهب هةا اىتجا  اص اهض هكرة الشخص الواحد، وممس ذهب اليم التا

 :، وقد ظُ  هةا اىتجا   ل  لمسباب مختلاة مس لمظرزها(2(في التوانين العالهية والعرظية اص وقر غ، ظعيد
الشركة  .1 الشركاء في  قعدد  قوجب  الش  التتليدية  التانونية  الهبادئ  الواحد ما  الشخص  قعاا  هكرة شركة 

 . (3) الواحدة
عن يجاب  أن  اى ة حي   ذلك  ويمكن  الهعنى  في  ظم  التتيد  يوجب  لم  للشركة  الواسا  اللةوي  الهعنى  لمن 

الهتعاقديس وحدها هي الهكونة لشكظ   ا اص، هنن ا ساا في الشركة هي هكرة العتد، وما ذلل لم قكس ااادة 
سبباً في نتدها لمو  الشركة وانما قدخظ الهنظم في تحديد الكث، مس لمنواع الشركا  وشرول تأسيس ا، ولم يكس هةا  

 
كمات   د. مرةا مس نظام الشركا ، ولمساسيا  التانون الت ااي،  179، والهادة  35-33التنظيم التانوني لشركة الشخص الواحد، لمشرن لمحمد ه ت، ص/  :ينظر  (1)

 .561ام، ص/
 .420نعيم افوان، ص/ د. هايزالإمااا  العرظية الهت دة،  الشركا  الت ااية وهتاً للتانون اىتحادي وقعدي قم ظدولة :ينظر (2)
 .27نعيم افوان، ص/ د. هايزالهشرو ا  الاردية ذا  الهسةولية المحدودة،  :ينظر( 3)



 م2019سبتمبر  – هـ1441محرم  (،20) العدد، مجلة جامعة الباحة للعلوم الإنسانية

- 72  - 
 

وفواظة ا   انشائ ا  تحديد كياية  في  التدخظ  لم  الواحد  الشخص  شركة  في  الهنظم  هكةلل  اى ترا   لي ا، 
 والطما   ال زمة  ا. 

للتاجر .2 المحدودة  الهسةولية غ،  مبدلم  ما  المحدودة  الهسةولية  ذا   الواحد  الشخص  هكرة شركة  ،  (1)قعاا  
التعام   الت ااية   التاجر مسةوىً في جميا لمموالم  س لم مات تجااقم، ولمن للمديس ها  ظ في  لمن يكون 

م حتتم هيما اذ امتنا  س السداد في جميا لمموالم الحافرة من ا وحتى الهستتبلة الش ستدخظ في ذمتم الهالية  
 . (2)ىحتاً 

ظظ انم ش د قةواا     نن مبدلم مسةولية التاجر لم يكس مةلتاً في جميا الهراحظ التاايخية،  ويجاب عن ذلك
كث،ة من ا لمن الهديس كانر قوقا  ليم العتوش  البدنية حتى يتم وهاؤ  بما  ليم مس التزاما ، ثم قةوا ذلل ا مر 
اص اقراا محدودية الهسةولية  ند قكوينم شركة ما غ،  مس الشركاء، وى يمنا ذلل مس التةوا للو وت اص محدودية  

لاردي ذو الشخرية الهعنوية، وى غراظة في لمن يكون هةا الهبدلم هو السائد في ا زمنة مسةوليتم حتى في مشرو م ا
التادمة نتي ة قةوا العمليا  اىقترادية وقوسا التعام   الهالية ما احااة هةا الهبدلم شلطما   الكاهية لهنا  

 . (3) وجود الت  ب نموات الة، واىست انة بها 
خلر مس اقراا هةا النوع مس الشركا  ذا  الشخص الواحد، وهةا هو الهبدلم لمن التوانين في  موم ا قد   .3

 السائد، وليس في اقراا  مةخراً ما يزيظ قلل الهسو غا  الش دهعر اص منا اقراا . 
نن  دم الإقراا في حتبة مس الزمس ى يع  استمراا مسو  غاقم في جميا العروا، وقد ظ ر   ويجاب عن ذلك

الشي والتوانين مس ا سباب  النظم  الشركا ، وقد ا ترهر بها  دد مس  النوع مس  اقراا هةا  الداها اص  الكث،  ء 
 الهعا رة كما سيتطح لنا  ند الحديث  س نشأة هة  الشركة في التوانين الهتاانة. 

لمن هكرة شركة الشخص الواحد قتعاا  ما قوا د ا خ   وقةدي اص الت ايظ  ل  التانون، ذلل لمن   .4
ن بها يعةي  احب الهشروع الحق في لمن يحدد حاادقم الهناردة مدس مسةوليتم ما مس شأنم خلق اى ترا

الهواقف الهتميزة الش تخدم مرل تم ا ا ة دون النظر اص الهرل ة العامة للدائنين، وهةا ظدوا  يةدي اص  
هبنمكا  المجات،  هةا  التانون في  والت ايظ  ل   للتعسف  الت اا  لممام  الباب  مس هتح  النية  التاجر سيء  ن 

خ ت هة  الاكرة قوزيا لمموالم لهباشرة العديد مس ا نشةة الت ااية دون لمدنى مسةولية اى ما خررم مس 
 . (4)الما مات للمشروع

 
 .29الهرجا الساظق، ص/ :ينظر )1(
 .30الهرجا الساظق، ص/ :ينظر (2)
 .30-29الهرجا الساظق، ص/ :ينظر (3)
 .56-45الهرجا الساظق، ص/ :ينظر (4)
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لمن الهنظم حقراا هةا النوع مس الشركا  ىظد لم مس التدخظ لوفا الطما   الكاهية كما هو   :ويجاب عنه
 مس نظام الشركا  السعودي الجديد.( 155الحات في الهادة )

لمن اقراا هةا النوع مس الشركا  سيةدي اص خلا لمموات التاجر ا ا ة نموات الهشروع ما مس شأنم  دم   .5
الدائنين هيما سيعود   الت ااية، وهة  قةدي اص استة ت لمموات  الشخرية وقعام قم  التمييز ظين قعام قم 

 . (1) ت الدائنين اص التلف والطياع ليم شلهناعة ا ا ة وقعر    لمموا
لمن الهنظم  ند اقراا  هةا النوع مس الشركا  لس يدع مجاىً  لا ا موات، وس،قب  ل    ويجاب عن هذا

ت   الش  الطما    ذلل  ومس  الشركة،  مات  الما  غ،  الهديس حتى في  لمموات  لجميا  الهسةولية  شمولية  ا لا  ذلل 
 الشركا  السعودي الجديد. ( في نظام155اقرااها في الهادة )

لمنم ى قوجد هائدة  ملية مميَّزة مس اقراا هة  الشركة،  نم حمكان لم  اب الهشاايا الاردية التأمين  ل   .6
 .(2) تجااتهم والحروت  ل  نتي ة مماثلة لمحدودية الهسةولية في الما مات الشركة

ذلك عن  مح  ويجاب  لمحكام  قاا يل ا  س  تختلف  التأمين  لمحكام  الواحد، نن  للشريل  الهسةولية  دودية 
التأمين مس   الاردية  ل   اقبا م، ه  يسوغ اجباا الهشاايا  الواجب  التانونية هي الش تحدد ابيعة الحكم  والواقعة 
لمجظ الةاء هكرة شركة الشخص الواحد، وى العكس، هلكظ ابيعتم التانونية الش تملي  ليم لمحكامم ا ا ة، ومس  

ات   ز الهةم  س  س الوهاء شلتزامم، همس هو والحات هة  الهديس ا  لي الةي ستتم مساءلتم لمظرز قلل ا حكام ح
نظاماً، ىشل لمنم في شركة الشخص الواحد هو ذا  الشركة، وفي الهشروع الاردي هو  احب الهشروع في جميا  

الهةم  س الهتوقف  س الوهاء شلتزامم في لمموالم حتى وان كان قد قام شلتأمين  ل  تجااقم، ويبت  حتم قائماً في مةالبة  
 قسا التأمين.

 . (3)إقرار مشروعية هذه الشركة : الاتجاه الثاني
هـ، وقد واهق ظةلل 1437ذهب اص هةا اىتجا  الهنظم السعودي في نظام الشركا  الجديد الرادا  ام  

رنسي، ويتطمس هةا اىتجا   دم الهمانعة مس  دداً مس التوانين في قشريعاتها ا خ،ة، ولمهم ا التانون ا لهاني والا
اقراا شركة الشخص الواحد، لتشابه ا الكب، ما الشركة ذا  الهسةولية المحدودة، ولل اجة الهاسة اص اقرااها في  

   : الواقا العلمي  سباب  ديدة من ا

 
 .59الهرجا الساظق، ص/ :ينظر (1)
 . 61الهرجا الساظق، ص/ :ينظر (2)
 د. هايز، والهشرو ا  الاردية ذا  الهسةولية المحدودة،  367 بدالتادا، ص/  د.  ايمان ا حكام العامة للشركة ذا  الهسةولية المحدودة وشركة الشخص الواحد،    :ينظر  (3)

 .65نعيم افوان، ص/



 م2019سبتمبر  – هـ1441محرم  (،20) العدد، مجلة جامعة الباحة للعلوم الإنسانية

- 74  - 
 

اىجتما ي، وهةا مس شأ .1 للسلوك  الهستمر  التةوا  ومواكبة  الهرونة  التانون  ابيعة  لممام لمن  الجمود  نم  دم 
 . (1)النظريا  التتليدية ما دامر الحاجة قائمة والناا ظاهر، كما هو الحات في شركة الشخص الواحد

الهتوسةة  .2 ىسيما  اىقترادية  الهشاايا  نمو  في  وظاهر  جلي  ظشكظ  قس م  الواحد  الشخص  شركة  لمن 
 . (2) وتحويل ا و دد مس لمحكام اوالرة،ة وقةواها السريا لها تحتويم مس مرونة وس ولة في ادااتها 

اص  .3 يةدي  الواحد  الشخص  شركة  هنقراا  الت ااية،  الشركا   في  قكثر  الش  الرواية  للشركا   مكاه ت ا 
ما  الشركاء  مس  معم  ظ  ويدُخ  واحد  لشخص  مملوكة  حتيتت ا  في  هي  الش  الوهمية  الشركا   التطاء  ل  

 . (3) سب فئيلة جداً مس الهلكيةيُسو  غ اتمام الإجراءا  الشكلية لإ  ن الشركة ظن
قتةلبم  .4 الةي  التعامظ  في  ولمسرع  مرونة  لمكثر  لإدااة  تحتيق  واقرااها  الواحد  الشخص  شركة  مطامين  في 

العمليا  الت ااية، ومعلوم لمن لمهم لمسباب قيام التانون الت ااي تحتيق الهتةلبا  العملية اىقترادية وهي 
 . (4) السر ة واىئتمان

 ركة الشخص الواحد اص الشركا  ا خرس وس ولة دمج ا وانتطائ ا وقرايت ا. س ولة قةي، شكظ ش  .5
لمن اى ترافا  الواادة  ل  اقراا شركة الشخص الواحد لم قكس  ل  مستوس مس الوجاهة قادا  ل  الهنا  .6

 من ا، ل ما واد  ل  قلل ا سباب واى تراها  مس مناقشة وادود. 
رو ية اقراا شركة الشخص الواحد  ن ا  ظ الإشحة والهشرو ية همما سبق نخلص اص التوت ظوجاهة ومش 

وان  (5)في كظ شيء الواحد، حتى  الشخص  هو شأن شركة  وهةا  الةالبة  الكث،ة  الهرالح  هيم  يثبر  ما  ، ىسيما 
كانر في لمزمنة مطر ى قت ئم ما متةلبا  ومتتطيا  العمليا  والت ااية واىقترادية، ها نظمة لمهم سماتها  

 لت دد والتةوا.ا
 نشأة شركة الشخص الواحد في القوانين المقارنة.  :المطلب الثاني

اختلار التتنينا  الهتاانة في اريتة اى تران ظشركة الشخص الواحد، همس التوانين ما ا ترن بهة  الشركة 
ي ا، هيما نظم ا البعض  منة اظتداء نشأتها، ومن ا ما ا ترن بها لهدة محدودة اذا آلر الشركة اص يد شريل واحد ه

 
 . 65نعيم افوان، ص/ د. هايزو ا  الاردية، الهشر  :ينظر (1)
 . 367، ص/د.  ايمان ا حكام العامة للشركة ذا  الهسةولية المحدودة،  :ينظر (2)
 .367الهرجا الساظق، ص/ :ينظر( 3)
 .367الهرجا الساظق، ص/ :ينظر (4)
ا لم لمن ا  ظ في جميا ا  يان الهوجودة  ل  اخت ن  "  :الإس م اظس قيمية  قات  ن ا شيخ  ،(الإشحةا  ظ في ا شياء  )ظ  هةا ا  ظ  ل  قا دة هت ية هي    )5(

يا لمي ا الةيس آمنوا لموهوا     :(، كما لمن ا  ظ في العتود الإشحة لتولم قعاص 21/535مجموع الاتاوس ).ا.هـ  "لمن قكون ح ىً مةلتاً للآدميين  لم ناه ا وقبايس لمو اه ا
 . 1:سواة: الهائدة آية شلعتود 
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كمشروع هردي ومن م الهسةولية المحدودة دون الشخرية اى تبااية، ومس لمظرز النظم الش ا تنر ظشركة الشخص  
 الواحد امااة ليشتنشتايس ولملهانيا وهرنسا وانجلترا وغ،ها. 

زئت ا حسبما جاء هوىية ليشتنشتايس سم ر للشخص الواحد ظت ديد مسةولية وقعدد ذمتم الهالية وكةلل تج
، وجعظ الحد 5/11/1925مس الجزء الثالث مس المجمو ة الهدنية لإمااة ليشتنشتايس الراداة في    834في الهادة  

( لملف  ث ثين  ما ا  لرلما  ظسويسرا 30000ا دنى  وثيتة  ظع قا   ليشتنشتايس  امااة  ىاقبال  هرنل سويسري،   )
دية لمو ظريدية لمو جمركية، اى لمن هةا الإقراا لشركة الشخص الواحد شخت ن لمنوا  ا دظلوماسية لمو مالية لمو اقترا

في قلل الوىية لم يدم اوي ً حيث لملة  قانون ا هراد والشركا  قلل الشركة حلةائم الهواد الهنظمة للشركة ذا  
المحدودة   قكونر646-637الهادة  )الهسةولية  الش  الواحد  الشخص  ذا   الشركا   جميا  ولموجب  ل   في   (، 

الهافي لمن قر ح وفع ا حدخات شركاء هي ا واى كانر من لة ظتوة التانون، ويبدو لمن سبب  دم نجاح شركة  
بها   يعمظ  الش  الهشاايا  قنويا  متعددة في  الواحد حلوىً  للشخص  الهنظ  م  ا ةاء  الوىية  الواحد في هة   الشخص 

 . (1) وقعدد الةمم الهالية
هكرة ظ ر   ا لهاني  التانون  منة  ام    وفي  الواحد  لمقر  1884الشريل  التطاء  ندما  منشةها  وكان  م، 

محكمة اىمبرااواية التيررية لمن اجتماع كظ حرص اىتحاد النتابي للمناجم محدودة الهسةولية في يد شخص واحد  
بحظ   قسمح  ى  الت ااي  والواقا  العمظ  متتطيا   لمن  حكم ا  ل   ولمسسر  اىتحاد،  هةا  حظ  اص  يةدي  ى 

الهعنوي،  ن لم حتو  و ليم التزاما  منارلة تماماً ومستتلة  س  دد وشخرية ا  طاء، ولم يتترر الشخص  
ا مر  ل  الشركة ذا  الهسةولية ظظ قعدس ا مر اص الشركا  الهساهمة الش آلر لمس م ا اص شريل واحد، لها  

تماع ا س م في يد شريل واحد ى يةثر   ة  الشركا  مس لمهمية اقترادية وافة   ا بمشاايا قنموية، و ن اج
 ل  استت ت الشركة، ىسيما ولمن الواقا العلمي في التطاء ا لهاني لم يواجم مشاكظ حيات اقرااا  بهةا النوع مس 
الشركا  ما لمدس ظم اص اقراا الشخص الواحد  ل  تملكم  كثر مس شركة في وقر واحد، و ل  اثر ذلل وظعد 

ت ااب الواقعية لدس ا لهان، وما قبع ا مس تأييد الشراح  ة  الشركة ذا  الشخص الواحد  سلسلة متعددة مس ال
م ليترا للمرة ا وص التكويس الهباشر لشركة الشخص الواحد منة ظداية  1980يوليو لسنة  4جاء التتنين الجديد في 

ا لهاني للشخص الواحد   تأسيس ا وليس  ند اجتماع حرص الشركة في يد شريل واحد ه سب، وجعظ الهشرع
ابيعياً كان لمو معنوياً حق تأسيس هة  الشركة، وحيث ىقر هة  الشركة ذا  الشخص الواحد قبوىً واسعاً في 
الوسا التانوني ا لهاني ظ ر  آااء تمثظ اتجاهاً هت ياً جديداً يةالب شستمراا الشركة ولو مس غ، شريل واحد،  

 
، وموسو ة الشركا  الت ااية، د.الياا   يف،  37-35ا حكام العامة للشركة ذا  الهسةولية المحدودة وشركة الشخص الواحد، د. ايمان  بد التادا، ص/  :ينظر  )1(

 .168، ص/5ج/
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من م للشخرية الهعنوي ة الش يجب لمن ى تحظ اى وهق موجبا  ظاهرة وقوية، اى لمن هة  الاكرة لم قلق احتراماً 
 . (1) اواجاً  ملياً 

،  (2) وفي التانون الارنسي وهو التانون الةي اسُتمد  منم غالب التوانين الهدنية، والت ااية في البلد العرظية
روا ظعيدة، اذ كانر شركة المحا ة قتخة كان لم ظ الشركة ذا  الشخص الواحد في التانون الارنسي يعود اص  

وقتطمس تأسيس شخص واحد لشركة يت مظ كامظ الما ما ا    - ل  حد قعب،هم    – وااً من ا الشراكة ما الله  
الاتراء والعاجزيس والهسنين  ويجعظ ا اشح منا اة، نرف لم والنرف الآخر للمشاايا ا ،ية كالردقا   ل  

اذ  تد شركة في مثظ هةا اىتجا     ( ظوت دي هالد )تاجر المجوهرا  في شايس يد      ومس لمظرز قلل الشركا  شركة
وجعظ مدتها خمس سنوا ، ولكنم ما  قبظ انت اء الهدة، ولها كانر ا اشح كب،ة، ا تر  واثتم  ل  هةا العتد، 

 ظعد لمن لمهترتهم هة  التطية ولكس البرلهان الارنسي لمجاز العتد، هترا الواثة ظعد ذلل مةاداة هرنسا اص ا اجنتين
لو  دا حكم  ائي   الد وس حتى  في  حت م  وقنازلوا  س  ذلل  ندموا  ل   وقد  وقت م،  مس  الكث،  واستةرقر 
الرة،ة  الهشرو ا   لم  اب  قبظ  مس  الواحد  الشخص  هكرة  حقراا  الهةالبا   قوالر  ذلل  ظعد  ثم  لرالح م،  

ظ لمموا م حقراا الهشروع الاردي ذو الهسةولية المحدودة، وظ ر  قلل والهتوسةة شلحماية التانونية مس الهخاارة ظك
في   537ا  وا  الهةالبة مس خ ت الهتاى  والتتااير الش قةيد   ة مةالب م، ما لمدس اص  دوا التانون اقم  

الواحد، ولكس ذلل لم يلبث اوي ً 1966يوليو لعام    24 ، اذ  م الةي ا ترن شلوجود الهةقر لشركة الشخص 
شلهادة   التانون  ذلل  اقم    5-1844لملةي  الهدني  التانون  في    1162/81مس  م،  30/12/1981الرادا 

واستمر  الهةالبا  حقراا هةا النوع مس الشركا  لتكون فمس ا شكات التتليدية الهعترن بها في التانون، هردا 
اقم   ا1985يوليو  ام    11في    85-697التانون  للشخص  السماح  متطمناً  معنوياً  م  لمو  ابيعياً كان  لواحد 

ظتأسيس شركة ذا  مسةولية محدودة مكونة مس شريل واحد هتا، وقد كان ذلل التاايخ نتةة تحوت هامة للكث، 
الت اا والحرهيين والهزاا ين و دد مس لم  اب الهشاايا الرة،ة، اذ مس خ لم ظدلم  نتةة انة   جديدة   مس 

 . (3)ادنحو ازدهاا الهشرو ا  ونمو اىقتر
ذا   الشركة  ان  اذ  الهتاانة،  التوانين  في  التةواا   ذا   منأس  س  في  ا مر  يكس  لم  الهرري  التانون  وفي 
الرة،ة  الهشاايا  لم  اب  مس  بها  مةالبا   ش د  العملي  الواقا  ولكس  ظنظام،  مترَّة  قكس  لم  الواحد  الشخص 

سبا ، وقاانوها شلشركا  العائلية الش يكون الما  والهتوسةة، ومس لماشب الاكر التانوني والشراح في  دد مس الهنا

 
ذا  الهسةولية المحدودة في الاتم الإس مي وقانون دولة الإمااا  ، والشركة  42-38 بدالتادا، ص/  د.  ايمان ا حكام العامة للشركة ذا  الهسةولية المحدودة،    :ينظر  (1)

 .168العرظية الهت دة، لمظو  مر  بدالله ظس محمد الحمادي، ص/
 .39شركا  ا شخاص ظين الشريعة والتانون، محمد اظراهيم الهوسي، ص/ :ينظر )2(
 . 187، ص/5  يف، ج/  ليااد. ا، وموسو ة الشركا  الت ااية، 46-42الهرجا الساظق، ص/ :ينظر (3)
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وجودها  فرواة  و للوا  آخريس،  شركاء  يشتمظ  تدها  ل   ظينما  شلكامظ،  واحد  مس شخص  متدم  هي ا  الهات 
التانون   وقد ش د  التوانين،  للت ايظ  ل   وسيلة  الرواية  مس  قتخة  الش  الوهمية  الشركا   التطاء  ل   ظوجوب 

م  1981لعام    159كة ذا  الشخص الواحد ولكس ظرواة مةقتة حسبما جاء في التانون اقم  الهرري اقراااً للشر 
اذ ا تبر اجتماع الحرص في يد شريل واحد سبب ىنح  ا ولكنم لمم ظ الشركة مدة ستة لمش ر لتر يح وفع ا  

م التأميم وهو انتتات قبظ ا تبااها من لة بحكم التانون، كما لمنم ش د اقراااً للشركة ذا  الشخص الواحد في نظا
ملكية الهشاايا ا ا ة مس الهلكية ا ا ة اص الهلكية العامة للدولة لمو الشعب، وقد كانر ظداية حركة التأميم في  

 .(1)م1956مرر ما تأميم شركة قناة السويس  ام 
 نشأة شركة الشخص الواحد في النظام السعودي.   :المطلب الثالث

السعودي هكرةلم   النظام  الن و لمو    يعرن  شظتداء تأسيس ا  ل  هةا  الواحد سواء  الشخص  للشركة ذا  
لتعاا  هكرة   الشركة، وما هةا اى  شجتماع حرر ا في يد شريل واحد، حيث جعظ ا خ، سبب ىنتطاء 
السعودية  ل   العرظية  الهملكة  وقوانين  لمنظمة  وقيام  ىسيما  للشركة،  اللةوي  الهدلوت  ما  الواحد  الشخص  شركة 

، ه ميا ذلل لمدس اص  عوظة قتبظ هكرة الشركة ذا  الشخص  ردا التشريعي ا الد كتاب الله وسنة نبيم  اله
ظعض  واد   حيث  السعودية،  العرظية  الهملكة  لمنظمة  في  الاكرة  الهةلق  ة   اىنعدام  هةا  يع   ولم  الواحد، 

ذ لمجاز الهنظم السعودي  شخاص التانون  اىستثناءا   ل  مبدلم وحدة الةمة الهالية و ل  مبدلم قعدد الشركاء، ا
شركة  اليشترك مع م لمشخاص آخرون مس مثظ )العام الإقليميين لمو الهرهتيين انشاء شركا  بماردهم مس دون لمن  

، وقد استمر الحات  ل  ذلل حتى  دوا نظام (3) و)الشركة السعودية للتمويس(  (2) (السعودية للرنا ا  ا ساسية
ه والةي لمجاز هيم  راحة مبدلم شركة الشخص  28/1/1437وتاايخ    3الشركا  ا خ، شلهرسوم الهلكي اقم م/

 . (4) 55،154،149،155الواحد في الهواد 
 خصائص شركة الشخص الواحد. :المبحث الثالث

، وتجعل ا في مركز قانوني لم لمحكامم ا ا ة وابيعتم  قتمتا شركة الشخص الواحد بخرائص تميزها  س غ،ها
الهستتلة  س غ،  مس الشركا  التانونية، ومس هة  ا رائص ما قتارد ظم شركة الشخص الواحد، ومن ا ما قشترك 
هيم ما غ،ها ما وجود ظعض التيود الش يجب قواهرها في هة  الرواة مس  وا الشركا ، مس مثظ وجوب اشتمات  

 
، والتانون الت ااي، شركا  ا موات وهتاً للتانون اقم  304-303، ص/5  يف، ج/  د. الياا، وموسو ة الشركا  الت ااية،  62-57الهرجا الساظق، ص/  :ينظر  (1)

 . 247كمات ام، ص/  د. مرةا م، 1981لسنة  159
 م. 13/9/1396/م وتاايخ 66ت الهواهتة  ل  انشائ ا شلهرسوم الهلكي اقم  (2)
 م. 15/7/1396/م وتاايخ 57ت الهواهتة  ل  انشائ ا شلهرسوم الهلكي اقم  (3)
 . 316، ص/5موسو ة الشركا  الت ااية، د.الياا   يف، ج/ :ينظر )4(
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ل  ظيا   معينة يتطح هيم نو  ا للمتعامظ مع ا، وسنواد في الهةالب التالية لمهم ا رائص الش قتمتا بها  اىسم  
 شركة الشخص الواحد. 

 أُحادية اتخاذ القرار.  : المطلب الأول
يتوم الشريل في هة  الشركة بممااسة كاهة الر حيا  والسلةا  الهمنوحة لمجلس الإدااة، ومجلس الهديريس،  

حق   حيا  ا يئة العامة العادية وغ، العادية ش تباا  هو الشريل الهةسس  احب الما الهات، كما لم حق  ولم  
قعيين ناسم مديراً  ة  الشركة، وكةلل الحق في قعيين مدير  ا غ،  كما لمن لم اتخاذ قراا تحويل ا اص شركة لمخرس  

اردة وسيلة  ج ة في اتخاذ الترااا  لها قتميز ظم هة  الإاادة  وكةلل دمج ا، وهو في هة  الحالة يجعظ مس ااادقم الهن 
مس مرونة وسر ة ظةض النظر  س س مة و  ة ذلل التراا الهتخة، وقكون في ذلل مسايرة للةايا  مس التانون 

 . (1)  الت ااي في تحتيق السر ة واىئتمان
 محدودية المسؤولية. :المطلب الثاني

الواحد  س ديون شركتم اى بحدود الما  ويراد ظةلل  دم مساءلة الشر  يل في هة  الشركة ذا  الشخص 
الهستثمريس  لرةاا  قش يعاً  الشركا   مس  النوع  هةا  لإقراا  الهنظم  دهعر  الش  هي  ا ريرة  وهة   الهتدم،  الهات 

فما  لةلل  ووفا  شلناا،  المجتما  قعود  ل   الش  اىقترادية  الهشاايا  في  الدخوت  من م  ل      والهتوسةين 
 .(2) وشرول متى التزم بها الشريل الواحد كانر مسةولية محدودة، ومتى خالا ا شملر الهسةولية جميا لمموالم

 مكافحة الصورية.  :المطلب الثالث
قدها الةبيعة التانونية لشركة الشخص الواحد كاهة الهستثمريس ىسيما في الهشاايا الهتوسةة والرة،ة اص نبة 

لم قنشأ اى هروشً مس الهسةولية الشخرية في لمموات  احب الهشروع، واغبة في اىستاادة مس الشركا  الوهمية الش  
شركة   اقراا  ظعد  العملي  الواقا  ش د  وقد  المحدودة،  الهسةولية  ذا   الشركا   بها  قتمتا  الش  الهسةولية  محدودية 

لعدد   النظم والتشريعا  الهتاانة قتلراً كب،اً  الواحد في كث، مس  مس الشركا  الوهمية في هرنسا ولملهانيا،  الشخص 
ومس البدهي لمن الكيا   اىقترادية قكاهح الرواية وقسع  لتش يا الهرداقية في الهشاايا اىقترادية لها  ا مس  
مساا مباشر في ا ةاء الثتة لدس الهستثمريس والهتعاملين ما ينعكس ايجاشً  ل  دقة وس مة نتائج الإحرائيا   

 .(3) لهبنية  لي ا، وشركة الشخص الواحد قعتبر  هةة هامة لهكاه ة الرواية ونبة الشركا  الوهميةوالدااسا  ا
 
 

 
 .36،37التنظيم التانوني لشركة الشخص الواحد، لمشرن لمحمد ه ت، ص/ :ينظر (1)
 .36، والشركة ذا  الهسةولية المحدودة وشركة الشخص الواحد، مالح  واد التطاة، ص/ 38لشركة الشخص الواحد، لمشرن ه ت، ص/التنظيم التانوني  :ينظر (2)
 37الشركة ذا  الهسةولية المحدودة وشركة الشخص الواحد، مالح  واد التطاة، ص/ :ينظر (3)
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 الاسم التجاري.  :المطلب الرابع
يجب لمن يشتمظ اىسم الت ااي لشركة الشخص الواحد  ل  ما يوحي ظنشاا ا وابيعة  مل ا، وى يشترل 

هي ا حكام  تأث،   ل   لعدم  مالك ا  اسم  ذا  اظراز  شركة  لم ا  دىلة  ل   ل سم  يكون  لمن  الواجب  وانما   ا، 
الت ااي   اىسم  بجانب  يكتب  نن  واحد  واحد)شخص  شخص  الرمز   ( شركة  مثظ  ذلل  يدت  ل   ما  لمو 

لمو  ) لمموالم،  ن مس ا شخاص  الشريل في كاهة  قعود  ل   الهسةولية  هنن  ظةلل  اىلتزام  ش.ش.و(، و ند  دم 
 .(1) امظ ما هة  الشركة  ند  لمم بم دودية الهسةولية هي االج ا  مس قد يت نب التع

 إمكانية استمرارها بعد وفاة الشريك الواحد.  :المطلب الخامس
لتكون شركة ذا   هي ا شريةة قعديظ  تدها  الواحد هلواثتم مس ظعد  الب اىستمراا  الشريل   ند وهاة 

ية المحدودة وتأخة ذا  ا حكام اى ما يتعاا  ما مسةولية محدودة، ذلل لم ا منبثتة مس الشركة ذا  الهسةول
خرائر ا، وقد لمجاز الهنظم تحويظ الشركة ذا  الهسةولية المحدودة اص شركة مساهمة في حات زيادة  دد الشركاء  
 س خمسين، وكةلل الحات هيما لو زاد الشركاء  س واحد في شركة الشخص الواحد، هن ا قت وت اص شركة ذا  

 . (2)دودة في حات اغبة الشركاء وهم واثة الشريل الواحدمسةولية مح
 شروط تأسيس شركة الشخص الواحد. :المبحث الرابع 

و ند  الشركة،  في  والشكلية  الهوفو ية  الشرول  اجتماع كاهة  الواحد  الشخص  شركة  قكويس  لر ة  يجب 
ة في كاهة لمموات الشريل الواحد  ل  تخلا ا لمو تخلف لمحدها هنن الجزاء الهترقب  لي ا البة ن، لمو سريان الهسةولي

 حسب نو ية الهخالاة، وقد يجتما الجزاءان، وهة  الشرول هي  ل  الن و الهوفح في الهةالب التالية. 
 . (3)الشروط الموضوعية : المطلب الأول

الشرول الهوفو ية لشركة الشخص الواحد قنتسم اص قسمين شرول موفو ية  امة يجب قواهرها في كاهة 
 ا  النظامية، وشرول موفو ية خا ة قتةلب ا ابيعة هة  الشركة وتميزها  س غ،ها.الشرك

 الشروط الموضوعية العامة.  :الفرع الأول
قتسم هة  الشرول ظوجوب قواهرها في كاهة لمشكات الشركا ، ولةا لس نةيظ في ظيان قاا يظ لمحكام هة   

اكيزة هامة في ظيان ه وس شركة الشخص الواحد،    الشرول، لعدم وجود غمو  في ذلل، ولكس نأتي  لي ا كو ا
ه تى قتأسس الشركة ذا  الشخص الواحد ظشكظ نظامي يلزم  ا قواهر الشرول الهوفو ية العامة لعتود الشركا  

 وهي الرف  وا هلية والمحظ والسبب.
 

 .45/وص، 40شركة الشخص الواحد، لمشرن ه ت، ص/مس نظام الشركا ، والتنظيم التانوني ل154، 152الهادة  :ينظر (1)
 .42مس نظام الشركا ، والتنظيم التانوني لشركة الشخص الواحد، لمشرن ه ت، ص/ 151( مس الهادة 2، والاترة )154 :الهادة :ينظر )2(
 ، او كان ااقباا ا نمر في  لب العتد كتتديم الحرص. وهي قلل الشرول الش قدخظ في ماهية قكويس  تد الشركة، سواء كانر مرقبةة نمر خااجي كا هلية  )3(
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يشوبها مس غلاالرضى،   .1 مما  ااادة تامة كاملة خالية  الشركة  س  ظم  دوا  تد هة   لمو    ويراد  لمو اكرا  
قدليس، ه  قرح هة  الشركة اذا كان تأسيس ا  قج  س اكرا  مل ئ، وهو ما يستةيا  احبم قناية ما  
قناية ، كما يجب  دوا هة    الةي ى يتدا  احبم  ل   الهل ئ وهو  ظم، وى  برة شلإكرا  غ،  هدد 

يتا هيم  احب  اي ام لمو خةأ  النوع مس الشركة  س معرهة تامة لهاهيت ا مس غ،  ا، والعادة لمن مثظ هةا 
الشخص  والتدليس، دون الإكرا ،  ن ابيعة شركة  الةلا  يرد  ليم  الواحد ى  الشخص  الشركا  ذا  
الواحد انما يلُ أ الي ا ممس ى يرغبون سريان الهسةولية اص لمموا م ا ا ة، و ادة ما تمر هة  الشركة بمراحظ 

 .(1) خةأ لمو قدليس في ااادة  احب ا  تأسيسية يتعةا مع ا في الةالب وقوع
وهي   حية الشريل الواحد ىكتساب الحتو  وتحمظ اىلتزاما  ولمدائ ا للة،، هل ا جانبان، الأهلية،   .2

لمهلية وجوب، وهي الر حية ىكتساب الحتو  وتحمظ الواجبا ، وهة  متواهرة في الإنسان منة وىدقم  
ي الهترودة في وجوب قواهرها في الشريل الواحد، ه ي   حيتم واست  لم  ااخاً، لمما لمهلية ا داء وه

الهدنية في   التانونية اما لمن قكون لمهلية مدنية لمو تجااية، لمما ا هلية  التررها ، وا هلية  التانونية لإجراء 
ظبلوغ الإنسان سس خمسة  شر  اماً وهو سالم مس لمي  واان  تلية،   العرظية السعودية هتكون  الهملكة 

لمن الهنظم السعودي جعظ مس الشريعة الإس مية لمساساً  نظمتم، وقد واد  النروص وقواهر   ل  ذلل  
، ولمما ا هلية التانونية الت ااية هتتةلب ظلوغ الشخص ثمانية  شر  اماً  (2)لمهلية مس ظلغ خمسة  شر  اماً 

التاجر هننم يكاي هيم    ليكون  الحاً لهمااسة لم مات الت ااة، وحيث ان الشريل الواحد ى يكتسب  اة
 . (3)ظلوغم ا هلية التانونية الهدنية وهي ظلوغ خمسة  شر  اماً وهو سالم مس  واا  ا هلية ا خرس

وهو الةر  الةي قامر الشركة مس لمجلم، لمو النشال الت ااي الةي لمااد الشريل الواحد ممااستم  المحل،   .3
وممكناً، وا لمن يكون مشرو اً  الشركة، ويجب  لمن جميا   س اريق  التانونية، وا  ظ  الهشرو ية  ظةلل  لهراد 

الواحد الشخص  وشركة  المحدودة  الهسةولية  ذا   الشركة  لممام  مباحة  استثناءا   (4) النشااا   مس  اى   ،
 ريحة الدىلة، ه  يجوز تأسيس شركة شخص واحد لةر  التيام ن مات البنوك، كما ى يجوز تأسيس  

 
 . 27-26قانون الهعام   الت ااية، الشركا  الت ااية، د.محمود مختاا لمحمد ظريري، ص/ :، و32الوسيا في الشركا  الت ااية، د. زيز العكيلي، ص/ :ينظر )1(
-هـ1428ذا  الهسةولية المحدودة في الاتم الإس مي،  بدالله ظس محمد الحمادي، داا الهةيد،    الشركة  : ، و597، ص/6نظر: الهة ،  بدالله ظس لمحمد ظس قدامة، ج/  (2)

 .106م، ص/2007
ا حكام العامة للشركة  :، و46، ص/5  يف، ج/  د. اليااموسو ة الشركا  الت ااية،    :، و33-32العكيلي، ص/  د.  زيزالوسيا في الشركا  الت ااية،    :ينظر (3)

 .476محمد الاتي، ص/ د.  اافالشركا  الت ااية في التانون الهرري،  :، و219 بدالتادا، ص/ د.  ايمان ية المحدودة وشركة الشخص الواحد، ذا  الهسةول
 .646الشركا  الت ااية، د.محمد هريد العري ، ص/ :ينظر  )4(
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ا ، لواود النص بها مس الهنظم، ومتى ما تأسسر شركة الشخص شركة شخص واحد للمتاجرة شلهخدا 
 .(1)الواحد  ل  هةا ا ساا هن ا قكون شالة ظة  ً مةلتاً 

،  (2)وهو ا مر البا ث  ل  انشاء الشركة، ه ظد لمن يكون البا ث مشرو اً، وهو تحتيق الرظحالسبب،   .4
لمو الهناهسة غ، الهشرو ة، لمو لمي نوع مس لمنواع  وى يجوز لمن يكون البا ث غ، مشروع مس مثظ اىحتكاا،  

، والواقا لمن اثبا   دم مشرو ية السبب مس الرعوظة البالةة لتعلتم (3)  الت ايظ غ، الهشروع  ل  التانون
 شلنوايا الش ى يمكس اثباتها  ادةً اى شلإقراا ا الي مس العيوب.

 الشروط الموضوعية الخاصة.  :لفرع الثانيا
الشخص   يبرز في ذا   الشركة  هيم خرائص هة   قتميز  الةي  وهو  الشرول،  الارع جانب آخر مس  هةا 

الواحد بما يميزها  س غ،ها مس الشركا  لمو الهشاايا الش قشتبم بها كالهةسسة الاردية، وهة  الشرول الهوفو ية  
   :ا ا ة هي

الوحيد: الشر  الشركة و   يك  ظتأسيس  لمو معنوي  اناراد شخص ابيعي  لماشح ا، وقد لمالتر  وقع   الحروت  ل  
 امة التوانين الهتاانة  ل  الشركة ذا  الشريل الوحيد سواء كان شخراً ابيعياً لمو معنوياً، اسم شركة الشخص  
الواحد ومن ا الهشر  ع الارنسي وا لهاني، ظينما التانون العراقي يةلق  لي ا اسم الهشروع الاردي، ولمياً ما كان اىسم  

لتكون شركة شخص واحد، و ةا الشريل وفا ناسم مديراً كما لم قعيين مدير ه ظد مس كو  ن الشريل واحداً 
لمحكام  مطامين ا  س  في  تماماً  تختلف  الهدير  لمحكام  الشركة،  ن  ملكية  في  وحدقم  هةا  يلةي  وى  للشركة، 

مس  يوب الرف ، ومما يجب   ، ومس  هظ التوت وجوب تمتا هةا الشريل ش هلية الهدنية وس مة ااادقم(4) الشريل 
التنبم لم لمن الشريل الوحيد يجب لمن ى يكون مةسساً  كثر مس شركة ذا  شخص واحد، هليس لم اى امت ك 
شركة واحدة ذا  شخص واحد، و ند اغبتم في تأسيس شركة لمخرس ذا  شخص واحد هيكون لزاماً  ليم ا اء  

 . (5) الشروع في قكويس الشركة ا خرسشركتم ا وص وهق الإجراءا  النظامية ومس ثم 
ويراد ظةلل لمن يتدم الشريل الوحيد الما الهات سواء كان حرة نتدية لمو  ينية، وى يرح لمن    تقديم الحصص:

، واذا كانر الحرة  ينية هي ب قتدير قيمت ا وقر قتديم ا وقُةكر قيمت ا في (6)يكون الما الهات السمعة والناوذ
 

، و: قانون الهعام   الت ااية، د.محمود  93التليوبي، و د.اظو زيد افوان وآخرون، ص  د. سمي ةمس نظام الشركا ، و: التانون الت ااي،    154،  153الهادة    :ينظر  (1)
 . 53الشركا  الت ااية هت اً وقطاءً، اظراهيم سيد لمحمد وااندا محمد جادو، ص/ :، و29-27مختاا ظريري، ص/

 .445التانون الت ااي، د.هاني دويداا، ص/ :ينظر )2(
 .29مختاا ظريري، ص/ ودمد. محية، قانون الهعام   الت اا  :ينظر (3)
 . 51، ص/5موسو ة الشركا  الت ااية، د.الياا   يف، ج/ :مس نظام الشركا ، و 154الهادة  :ينظر )4(
 . 58، ص/5  يف، ج/ د. اليااموسو ة الشركا  الت ااية،  :ينظر (5)
مس قانون الشركا  الت ااية لدولة   14، و: الهادة  85-84ي، د. او  بهنساوي، ص/النظام الت ااي السعود  :( مس نظام الشركا  السعودي، و5الهادة )  :ينظر  )6(

 .178الشركا  ذا  الهسةولية المحدودة،  بدالله الحمادي، ص/ :الإمااا ، و
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يتدا   والةي  الشركة،  للةش   تد  منعاً  للشريل  التيمة  قتدير  يترك  قنظيمية، وى  بما  ا مس سلةة  الدولة  قيمت ا 
، وى يرح لمن قكون الحرة في الما مات شركة الشخص الواحد حرة العمظ،   ا ى يمكس لمن (1) والهةاىة ونحوهما

 . (2) ينيةقكون فما ً للدائنين الهتعاملين ما الشركة كما هو الحات في الحرص النتدية والع
ه ظد لشركة الشخص الواحد لمن يكون  ا اسم مبتكر لمو مستمد مس ابيعت ا ونشاا ا، ويشاا في اسم الشركة:  

هةا  مخالاة  و ند  )ش.ش.و(،  وفا  بااة  مثظ  يدت  ليم  بما  لم  يرمز  لمو  واحد،  شركة شخص  لم ا  اص  العنوان 
ا لمموالم ا ا ة، وى يتترر ا مر  ل  الما مات الشرل هنن الشريل الوحيد يكون فامناً لديون الشركة في جمي

 .(3) الشركة
ويراد ظم انرران نية الشريل الواحد اص لمن يستةظ ويمااا بمارد  نشاااً معيناً ظترد الحروت  ل    نية المشاركة:

سة الاردية،  الرظح، همس خ ت هة  النية يتميز  تد هة  الشركة  س غ،ها، ه  قشتبم شلجمعية ا ،ية، وى شلهةس
ه ة  النية تجعظ هةا الهشروع ذو  اة مةايرة  ما يشتبم ظم، وقتطح هة  النية مس خ ت ممااسة الشريل الواحد  
اخت ا ا   معم  يرعب  بمكان  الوفوح  مس  ه ي  نشاا ا،  وايطاح  وكتاظة  تدها  للشركة  التأسيسية  للخةوا  

دقيتة ى اجراءا  تأسيسية  اص  الشركة  اص غ،    ظة،ها  طوع هة   النية  انرران  مس خ  ا  الةالب  يمكس في 
ممااسة نشال بهدن تحتيق الرظح، وقد اختلار الهااهيم في نية الهشااكة بحسب اشتراا م لوجوب قعدد الشركاء في 
الشركة مس  دمم، والها وم ا د  لنية الهشااكة الةي يمكس مس خ لم استيعاب نظرية شركة الشخص الواحد هو  

الواسا، وهو الةي يعر  ن نية الهشااكة ن ا ااادة التررن كعطو في شخص معنوي نن يكون الشخص  الها وم  
 . (4) شريكاً 

 . (5)الشروط الشكلية  :المطلب الثاني
ويع  بها قلل الشرول الش ى قدخظ في مطمون وكُنْم الشركة ذا  الشخص الواحد، ولكس ى غنى  ن ا  

ى ىاقباا ا الوثيق بمدس قكويس الشخرية الهعنوية  ا، وا  م الة، ظتيام ا، لتترقب  ى تبااها وا   ا، وما ذاك ا
الآثاا التانونية الناشئة  ن ا، و ند تخلف هة  الشرول لمو لمحدها هنن الجزاء البة ن وسريان الهسةولية اص كاهة 

   الن و التالي ايطاحم. لمموات الشريل ا ا ة، وهة  الشرول الشكلية قكمس في الكتاظة والإش اا  ل 
 

 
 . 35ظريري، ص/ مودد. محالشركا  الت ااية،   –قانون الهعام   الت ااية  :، و40العكيلي، ص/ د.  زيزالوسيا في الشركا  الت ااية،   :ينظر( 1)
 . 35ظريري، ص/ د. محمودالشركا  الت ااية،   –قانون الهعام   الت ااية  :، و42العكيلي، ص/ د.  زيزالوسيا في الشركا  الت ااية،   :ينظر (2)
 .85، ص/5  يف، ج/ د. اليااموسو ة الشركا  الت ااية،  :مس نظام الشركا ، و 154، 152الهادة  :ينظر (3)
 .107كريم، ص/  د. كريمةشركة الشخص الواحد محدودة الهسةولية،  :ينظر (4)
جي الةي يجب لمن يكون  وهة  الشرول الشكلية قسيمة الشرول الهوفو ية، وقع  لمموااً خااجة  س ماهية العتد، ولكس اشترا ا الهنظم لر تم، لكو ا الإااا ا اا   (5)

  ليم. 
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 الكتابة.  :الفرع الأول
لممام كاقب  لمو  معتمد  قوثيق  مكتب  سواء كان  الهخترة  الج ة  لممام  وقوثيتم  الشركة  تحرير  تد  هي ب 

، ويوفح في هةا العتد اسم الشركة، و نوا ا، ونو  ا وذلل ظكتاظة شركة شخص واحد، لمو شلرمز  ا ظـ  (1) العدت
يس الةر  والنشال الةي قامر الشركة  جلم، ومدتها، واسم مالك ا ولتبم وجنسيتم،  ش.ش.و(، كما يجب قدو )

قدم ا، وو ف   الش  والعينية  النتدية  الحرص  و دد  ما ا،  الما  ومتداا  مديرها،  واسم  للشركة،  الرئيسي  والهركز 
 . (2) قاريلي لل رص العينية وقيمت ا

 الإشهار.  :الفرع الثاني
الشرل متوقف  ل  الش  الشركة وما وهةا  ظعتد  الة،  الكتاظة، ويترد شلإش اا ا  م  قبلم وهو  الةي  رل 

الهوقا   الواحد في  الشريل  الإش اا واجب  ل   قل تم مستتبً ، وهةا  قعدي    لمو  قاري    اشتمظ  ليم مس 
ةا  الإش اا  ، والحكمة مس ه(3)الإلكتروني لوزااة الت ااة، ويكون لكظ لمحد الحق في اىا ع  ل  العتد وقاا يلم

ا  م الة، ظوجود هة  الشركة ونو  ا وظيا تها والما ما ا وغ، ذلل مس البيا   ا امة هي ا، ليكون الة،  ل   
الس ظ   في  وقيد   الإش اا  هةا  اتمام  ظعد  اى  الهعنوية  الشخرية  الشركة  قكتسب  وى  وفما تها،  بماهيت ا   لم 

 .(4) الت ااي
 الشخص الواحد. ضمانات شركة :المبحث الخامس

لمو كب،ة،   متوسةة  لمو  بمشاايا  ديدة  ة،ة كانر  الواحد  الشخص  شركة  افة ع  قتدم  مما  لنا  ظ ر 
وانحراا مسةولية الشريل هي ا  ل  الما الهات الهتدم دون سريان ذلل اص كاهة لمموالم، ولمن هة  الاكرة االب بها  

الباحثين  س كياية اذكاء الحركة    الكث، مس لماشب الهشاايا الرة،ة والهتوسةة والعديد مس اىقتراديين والات اء 
التوانين اشترار  ة  الشركة شروااً  ديدة مس لمهم ا ا  ن ما يارح  س ابيعت ا للة،، لها   اىقترادية، ولمن 

هة    تحتلم مس مخاار قد يُح م ظسبب ا البعض  س التعامظ مع ا، ولها كان مس دوا ي التةوا اىقترادي اقراا مثظ
قكاظ  م فمان   الشركة  هة   ما  للمتعاملين  الكاهية  الطما    ظوفا  العدالة  مبادئ  تحتيق  لزاماً  الشركة كان 
ما كان   هي ا  بما  الواحد  الشريل  ولمموات  ذمة  اص كامظ  الهسةولية  مخالات ا سريان  وقوجب  ند  حتوق م تجاه ا، 

لم ليسر  الواحد  الشريل  ان مرل ة  اذ  الهات  الما  سواء  خااجاً  س  الهشتركة  الجما ية  الهرالح  مس  شلحماية  وص 

 
 مس نظام الشركا .  12الهادة  :ينظر (1)
 مس نظام الشركا . 156الهادة  :ظرين )2(
 مس نظام الشركا . 13الهادة  :ينظر (3)
 مس نظام الشركا . 14الهادة  :، و50العكيلي، ص/ د.  زيزالوسيا في الشركا  الت ااية،   :ينظر (4)
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، ومس هنا وجب  ل  الهنظم وفا الطما   الكاهية لل ميا، وهةا ما سيكون بحثم  (1) مرالح اىقتراد لمو الة،
 في الهةالب التالية. 

 إنهاء الشركة بسوء نية. : المطلب الأول
الواحد في كاهة لمموالم، هنذا قام هة  الحالة ا وص الش قوجب  ند ااقكابها سريان الهسةو  لية  ل  الشريل 

الشريل الواحد ح اء الشركة  س سوء نية سواء كان هةا الإ اء حيتان هةا نشال الشركة لمو قرايت ا قبظ انت اء  
ل مدتها لمو قبظ تحتيق غرف ا، لمو قام الشريل الواحد ظتراية الشركة قبظ الوهاء شىلتزاما  الش  لي ا، وكانر قل 

العادة   نية في  ظسوء  الشركة  ا اء  ويتم وا  لمموا س  تمتد اص كاهة  الشريل  هنن مسةولية  ا هعات  س سوء قرد، 
 : نحد اريتين هما 

 :تها لمو قبظ تحتيق غرف ا ظسوء نيةوقف نشال الشركة لمو قرايت ا قبظ مد .1
لمجظ الحروت  ل  لمموات  ند وقف نشال الشركة لمو قرايت ا قبظ انت اء مدتها لمو قبظ تحتيق غرف ا مس  

الآخريس، لمو مس لمجظ الت رب مس الحتو  الش قرقبر  لي ا لرالح الة،، لمو نحوها مما ينبئ  س سوء قرد الشريل  
الواحد مس هةا الإيتان الهبكر لنشال الشركة، هنن مسةولية الشريل الواحد في هة  الحات ى قتترر  ل  الما 

موالم ا ا ة، لمما لو كان وقف النشال  مر خااج  س ااادقم اما لتوة قاهرة لمو الهات الهتدم، وانما قسري في كامظ لم
حدث ه ائي لمو قنظيم قانوني معين لمو لمي لممر آخر مس هةا الن و، هنن الهسةولية والحات هة  قبت  متتررة  ل  

 س ظينا  وقرائس.، وللتافي الهختص قتدير حسس وسوء النية وهق ما يظ ر لم م(2)ما قدمم مس الما مات الشركة
 :قراية الشركة ظسوء نية .2

في هة  الحالة قكون الشركة قد انت ر مدتها لمو تحتق غرف ا اى لمن الشريل الواحد قام ظتراية الشركة مس 
غ، اتخاذ الإجراءا  والتيود الهتبعة في ذلل، وكان يترد مس هةا الإجراء الت رب مس لمي التزام كائس  ل  الشركة،  

  قسري مسةوليتم  س التزاما  الشركة اص كامظ لمموالم ا ا ة وى قكون متتررة  ل  الما مات  هننم والحات هة
 ، ويخطا قتدير حسس وسوء النية اص سلةة التافي الهختص بما يظ ر لم مس ظينا  لمو قرائس.(3) الشركة ه سب

 خلط أموال الشركة. :المطلب الثاني
ن مسةولية الشريل  س التزاما  الشركة اص كاهة لمموالم، وهي هة  الحالة الثانية مس حاى  امتداد وسريا

حالة خلا لمموات الشركة ش موات ا ا ة للشريل الواحد، هنذا لم يارظ الشريل الواحد لمموات الشركة ولم ما ا  
لكاه فامناً  الشريل  يكون  وانما  الناقج  نم،  الإهمات  هةا  يت مظ  ى  الة،  هنن  ا ا ة  ولم مالم  لمموالم  ة  س 

 
 .640دوا الهرل ة الجما ية في حماية الشركا  الت ااية، د.وجدي سلمان حااوم، ص/ :ينظر )1(
 مس نظام الشركا . 155لهادة ا :ينظر (2)
 مس نظام الشركا . 155الهادة  :ينظر (3)
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مس  النوع  هةا  شرع  انما  الهنظم  لمن  ذلل  ا ا ة،  لمموالم  جميا  في  الشركة  ما  قعامظ  لمي  الناشئة  س  اىلتزاما  
الشركا  اغبة في د م لم  اب الهشاايا الهتوسةة والرة،ة، وقيس،اً  سباب الكسب الهشروع  م، ولم يترد مس  

ة، مس غ، تحمظ مسةولية، هلو لمن شريكاً ما في شركة  اقراا   ا لمن قكون ذايعة ل ستي ء الس ظ  ل  لمموات ال
ذا  شخص واحد اشترس سيااة خا ة، لمو وهَبَ ماىً معيناً، لمو اتخة ابحاً متةو اً لمو دواياً دون ايطاح قلل 
ا  مات وفبة ا في س    الشركة  ل  الوجم الةي يميز مات الشركة  س غ،  مس ا موات، هنن هةا العمظ 

 .(1) اً مس الشريل يجازس  ليم ظسريان الهسةولية اص لمموالم ا ا ةيعتبر قتر، 
 الاستعجال في ممارسة النشاط.   :المطلب الثالث

الشريل في مباشرة  استع ات  لمن  الهسةولية، ويع   امتداد  الثالثة مس حاى   الحالة  الهةلب  يكمس في هةا 
بااية يعتبر سبباً هاماً مس لمسباب سريان الهسةولية اص  نشال الشركة قبظ ا   ا وقس يل ا واكتسابها الراة اى ت

، ذلل لمن النص النظامي كما هو واجب النااذ هننم واجب التتيد ظطواظةم ثم ان اىستع ات في (2) لمموالم ا ا ة
 ية. قتبظ لمموات الناا قبظ افااء الحماية التانونية  لي ا يوجب لزاماً لمن يتا  احب ا تحر اائلة الهسائلة النظام

 انقضاء شركة الشخص الواحد. :المبحث السادس
المحدودة  ل   الهسةولية  ذا   والشركة  الشركا   موماً  ظم  قنتطي  بما  الواحد  الشخص  شركة  قنتطي 

 : ا خص، اى هيما يتعاا  ما خرائر ا وابيعت ا، و ليم هنن لمسباب انتطاء شركة الشخص الواحد الآتي
عد  اىستمراا في الشركة ظعتد جديد يتواهق ما ابيعت ا، هةا هيما اذا  وهاة الشريل الواحد، ولواثتم مس ظ .1

الشخص  شنتطاء  الشركة  هتنتطي  ا تبااياً  شخراً  لو كان  لمما  ابيعياً،  شخراً  الواحد  الشريل  كان 
 اى تبااي الهالل  ا. 

ثظ ه ك لمو است الة تحتق ذلل الةر   سباب معتولة مس م   جلم،تحتق الةر  الةي لمنشئر الشركة   .2
 الما الهات كلم لمو لمغلبم بما ى يمكس للمتبتي منم التيام شلهشروع. 

انت اء مدتها، وللشريل الواحد الب تمديد الهدة وهق الشرول والإجراءا  النظامية ال زمة، وانت اء الشركة   .3
 . (3) شنت اء مدتها لممر محظ خ ن في الاتم الإس مي والرميم جواز 

 ا اء الشركة قبظ انت اء مدتها، ظشرل وهائم ظكاهة اىلتزاما  الش  لي ا. اغبة الشريل الواحد في .4

 
 .55-49التنظيم التانوني لشركة الشخص الواحد، لمشرن لمحمد ه ت، ص/ :مس نظام الشركا ، و 155الهادة  :ينظر (1)
 . 49الهرجا الساظق، ص/ :مس نظام الشركا ، و 155الهادة  :ينظر (2)
 .338كام ا في الاتم الإس مي، د. ماد  بدالحايظ الزيادا ، ص/شركة ا  مات ولمح :ينظر )3(
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 ملية قانونية قطم بمتتطاها شركة لمو لمكثر اما شنر اا   :اندماج الشركة في شركة لمخرس، واىندماج هو .5
للشركة الهعنوية  الشخرية  هتزوت  محل ما،  تحظ  جديدة  شركة  في  مع ا  يمزج ا  واما  ا خرس،  في   لمحدهما 

 .( 1) التديمة وتحظ محل ا الشخرية الهعنوية للشركة الجديدة
 . (2)  دوا حكم قطائي بحل ا .6
اذا ظلةر خسائر الشركة نرف الما الهات لمو لمكثر، ما لم يتم معالجة الوفا خ ت قسعين يوماً مس تاايخ  .7

 .(3)العلم ش سااة
الوا الشخص  شركة  اثر   انتطر  ل   الساظتة  ا سباب  مس  سبب  واد  هة   همتى  والحات  ووجب  حد، 

وقظظ  المحكمة،  قبظ  مس  لمو  الواحد،  الشريل  يعينم  مراي  قبظ  مس  لمو  ناسم،  الشريل  قبظ  مس  سواء  قرايت ا 
ولمخة  الشركة  ديون  سداد  الهراي  ويجب  ل   التراية،  هترة  انت اء  حتى  الهعنوية  ظشخريت ا  محتاظة  الشركة 

لمو   الهتنازع  لي ا  الهبالغ  في  ال زمة  نتائج  اىحتيااا   وظ ر   السداد  ت  هنذا  السداد،  ظت نيب ا  ملية  الآجلة 
النتي ة ش سااة لم قسري هة  ا سااة والهسةولية اى   الواحد، واذا ظ ر   التراية ناشح كانر لك ا للشريل 

مة  ل  الما الهات الهتدم، وى يسوغ ا  ن اه ا الشريل والحات هة   ن ذمتم الهالية الشخرية منارلة  س ذ
 .(4) الشركة الش قام ظتأسيس ا 

 :الخاتمة
بحمد الله وقوهيتم تمر هة  الدااسة الش قةرقر اص شركة جديدة في الساحة التانونية السعودية، وهي شركة 
الشخص الواحد، وقد قناولنا التعريف بها، وتميزها  ما يشابه ا، ومس ثم مدس مشرو يت ا، وكياية نشأتها وا اواا 

به مر   مع ا، الش  للمتعاملين  الهنظم  الش كال ا  والطما    والشكلية،  الهوفو ية  وشروا ا  وخرائر ا،  ا، 
 خلو اً اص انتطائ ا وقرايت ا. 

 : النتائج 
الواحد في نظام الشركا  السعودي الجديد الرادا  ام  قركز  هة  الدااسة  ل  لمحكام شركة الشخص 

 :تائج مس لمظرزهاهـ، وت التو ظ مس خ  ا اص  دد مس الن1437

 
  د. حس  اندماج الشركا  وانتسام ا،    :، و357هريد العري ، شركا  الهساهمة والتو ية ش س م وذا  الهسةولية المحدودة، ص/  د. محمدالتانون الت ااي،    :ينظر  (1)

 . 36الهرري، ص/
الهوسو ة العلمية   :، و336، ص/5  يف، ج/  د. اليااموسو ة الشركا  الت ااية،    :مس ذا  النظام، و  179،  181ا ، والهادة  مس نظام الشرك  16الهادة    :ينظر  (2)

 .181، ص/1في تأسيس الشركا  الت ااية والهدنية، هشام زويس، ج/
 مس نظام الشركا . 181الهادة  :ينظر (3)
 مس نظام الشركا .  154،  208، 203الهادة  :ينظر (4)
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اص  .1 ي دن  اقترادي  مشروع  وهي  بااة  س  مسةولية محدودة،  ذا   الواحد هي شركة  الشخص  شركة 
الرظح، يتكون مس شريل واحد تأسيساً لمو ماىً، ويُسأت  س ديون الشركة في حدود الما ما ا، ويكتسب 

 . ذلل الهشروع الشخرية الهعنوية
ن .2 في  مراحظ  ديدة  اص  الشركة  هة   التوانين خطعر  مس  في  دد  غ، كاهية  بها  الثتة  قزات  وى  شأتها، 

الهتاانة، ولةا لم تحظ  شلثتة والإقراا في  دد مس ا نظمة، حتى الهنظم السعودي لم يتر بها اى في الآونة  
 ا خ،ة. 

ذلل مكاه ت ا  .3 ولمهم  بها،  واى تران  الش قبرا وجودها  الهميزا   ظعدد مس  الواحد  الشخص    تمتاز شركة 
للرواية والشركا  الوهمية، ود م ا للمشاايا الهتوسةة والرة،ة، بحماية مالك ا مس الهسةولية في غ، الما  

 الهات الهدهوع  ا متى ت التزام الطواظا والتيود النظامية.
التوانين الهتاانة هو حماية  .4 الواحد في  دد مس  لمهم ا سباب الهانعة مس اقراا هة  الشركة ذا  الشخص 

 ممس يتعامظ ما هة  الشركة، وقد كاظ الهنظم السعودي للة، هة  الحماية حين لمحال هة  الشركة  الة،
بجملة مس الطواظا الش يترقب  ل  مخالات ا سريان الهسةولية اص ا موات ا ا ة بمالك ا و دم محدوديت ا  

  ل  الما مات الشركة.
 :التوصيات    
لشخص الواحد، اى لمن الكمات متعةا، هثمة لمموا كان ينبةي ا خة بها اغم الإيجاظيا  الكث،ة لشركة ا    

 : في  ين اى تباا، وسنوجزها في التو يا  التالية 
النوع، و دم حرر   ل  ملكية شركة   .1 لمكثر مس شركة مس هةا  الواحد في ملكية  للشخص  المجات  اتاحة 

ا ظعناية هن ا ستكون مانعة مس حروت  واحدة هتا، ذلل لمن الطما   الش كال ا الهنظم متى ت قةبيت 
 المحاذير الش احترز الهنظم مس وقو  ا.

الإسراع في الرقاظة  ل   تود الشركا  ا خرس لهكاه ة الرواية والجائ م اص الإهراح  س الهركز التانوني  .2
 الحتيتي للشركة، لمو اتخاذ شركة الشخص الواحد وسيلة نظامية في ممااسة الهشروع اىقترادي.

ا داا ىئ ة قنظيمية لنظام الشركا  الجديد، وا ةاء شركة الشخص الواحد حيزاً كاهياً مس التعليما    .3
 الكايلة حظراز دوا هة  الشركة في اذكاء الحراك اىقترادي الناها. 

 هةا والله سب انم وقعاص ولي التوهيق، والحمد لله لموىً وآخراً.    
   :المراجع

 م. 2006كمات ام، منشواا  الحلبي الحتوقية، الةبعة ا وص   د. مرةا ي، لمساسيا  التانون الت اا  .1
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 .م1992العرظية، الةبعة الثانية 

ش .3 الهعرون  اظراهيم  ظس  الديس  زيس  الدقائق،  الرائق شرح كنز  العلمية،  الب ر  الكتب  داا  الحناي،  نجيم  ظس 
 .هـ1418الةبعة ا وص 

 هـ. 1438، داا الةالب للنشر، الةبعة ا وص التنظيم التانوني لشركة الشخص الواحد، لمشرن لمحمد ه ت .4
الشركا  الت ااية هت اً وقطاءً، اظراهيم سيد لمحمد وااندا محمد جادو، الهركز التومي للإ دااا  التانونية،   .5

 م. 2009عة ا وص الةب
 .م2007محمد الاتي، داا الن طة العرظية،  د.  ااف الشركا  الت ااية في التانون الهرري،  .6
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 م. 2002الهةبو ا  الجامعية،  هريد العري ، داا د. محمدالشركا  الت ااية،  .10
 م.2009محمد لمحمد، داا الاكر والتانون، الةبعة ا وص  د.  بدالاطيظالشركا ،  .11
الشركة ذا  الهسةولية المحدودة في الاتم الإس مي وقانون دولة الإمااا  العرظية الهت دة، لمظو  مر  بدالله   .12
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 م.2007
، مالح  واد التطاة، مكتبة داا -دااسة متاانة  –الشركة ذا  الهسةولية المحدودة وشركة الشخص الواحد  .14

 . م1998الثتاهة للنشر والتوزيا، الةبعة ا وص، 
 . ز آشدي، مةسسة الرسالةالتاموا المحيا، الا،و  .15
 هـ. 1417حسس الجبر، الةبعة الراظعة   د. محمدالتانون الت ااي السعودي،  .16
 بد الظاهر، مكتبة  ين شمس،   ود. هوزيزيد افوان،    د. اظوالتليوبي، و    د. سمي ةالتانون الت ااي،   .17

 .م1997



 ه ـ28/1/1437 وتاايخ 3/ م اقم الهلكي شلهرسوم الرادا السعودي الشركا  نظام في: الواحد الشخص  الشريدي: شركة  بدالله حمد ظس د. مسا د

- 89  - 
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