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 اتجاهات الشباب نحو ثقافة العمل الحر: دراسة ميدانية على المدرسة الثانوية للطلاب بمدينة الرياض 
 هند محمد عبدالله الأحمد د. 

 الأستاذ المشارك بقسم أصول التربية 
 بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  جتماعيةفي كلية العلوم الا

 الملخص: 
هدفت الدراسةةةةة لت ال عرى الس ااسةةةةة النارية لعمافة العدى الر لد  الدةةةةباث نايدرسةةةةة العانوية، ل ةةةةافة لت ال دةةةة  ا  ا اها    ث  

في ا اها  الط ث نفماً ي غير    -لن نجد -الدلالة الإحصةةةةةةا يةايدرسةةةةةةة العانوية ادينة الرثق فو امافة العدى الر، نعرلة معرفة الارن   ا   
هداى ال خصةةةةةةةةةأ )الدو، تدص(، نال وؤةةةةةةةةةى لت الررية ايمان لدنر ايدرسةةةةةةةةةة العانوية في  ندية ا اها  الط ث فو امافة العدى الر  نل  مي  ت

اد ممياس لمياس ا اها    ث ايدرسةةةةة العانوية فو امافة العدى الر   الدراسةةةةة ب ل بان اينلو الوؤةةةةاو اسةةةةلوبية الو  مو نايسةةةة و، عدا ب لاد
 اه فو العدى  نتسةةةةةار  الدراسةةةةةة ا  ادد م  الن ا و م  تبرةهالا تنب  ة ا وة با ال  ولا  الاج دااية نالعمافية نالاو صةةةةةادية العايية نا لية نالا

رسةةةةةةةةةةةةةة العانوية ادينة الرثق فو امافة العدى الر جاج  م وسةةةةةةةةةةةةةطة، ننجود فرن   ا  دلالة  الر ناخ يارا ب نويد ب، عدا تن ا اها    ث ايد
ن ا و  لحصةةا ية في ا اها    ث ايدرسةةة العانوية ادينة الرثق فو امافة العدى الر نفماً ي غير ال خصةةأ لصةةا  ال خصةةأ العلدو  نفي  ةةوج  

 يدرسة العانوية في  ندية هره الا اها  نال وؤيا  نايماحا  الدراسة ب ال وؤى لت الررية ايمان لدنر ا
 

  ا اها  الدباث، امافة العدى الر،   ث ايدرسة العانوية  الكلمات المفتاحية:
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Abstract: 

The study aimed to identify the theoretical foundations of the culture of self-employment among young 

people and secondary school, to reveal the tendencies of secondary schools students in Riyadh towards the 

culture of self-employment, to identify the statistically significant differences, if any, between the 

tendencies due to the variable of major (Scientific, literary), as well as creating a vision of the role of 

secondary school in developing students' tendencies towards the culture of self-employment. To achieve 

these objectives, the researcher used the documentary and survey methods of the descriptive approach and 

developed a scale to measure the tendencies of secondary school students towards the culture of self-

employment. The study revealed a number of results, the most prominent of which are: There is a 

relationship between the global and local social, cultural and economic transformations and the trend 

towards self-employment; its choices and its value. The trends of the secondary school students in Riyadh 

towards the culture of self-employment has been of an average degree. There are statistically significant 

differences in the tendencies of the students of secondary schools in Riyadh towards the culture of self-

employment due to the variable of major, on the side of the scientific major. In view of the results of the 

study, the proposed vision of the role of secondary school in developing these tendencies was created, in 

addition to the recommendations and proposals. 
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 مقدمة: 
دنراً ا ضةةةةةا لصةةةةةنان المرار في الدنأ اي مدمة تن هنا  

الناةةةةةام  الصةةةةةةةةةةةةةةغير  في  نايدةةةةةةةةةةةةةةرناةةةةةا   الر  للعدةةةةةى  ملدةةةةةاً 
الاو صةةةةةةةةةةةةةةةةادا، فلو لعةةةى لحةةةد  المو  الةةةدافعةةةة لانبعةةةا   
النلضةةةةةةةةةةةةةةةةة الاو صةةةةةةةةةةةةةةةةاديةةةة ا ةةةديةةةد ، حيةةة  لن العدةةةى الر  
نايدةةةةةةةةةةةرناا  الصةةةةةةةةةةةغير  الرثدية  موم الس الاب  ار نال غيير  
الرا يؤدا لت الإن اجية نالمدر  الاو صةةةةةةةةةةةةادية ال نافسةةةةةةةةةةةةية   

 ة فلو محر  الندو الاو صادا للدنلة لرل
ن دةةةةةةةةةةةةةة ةى امةافةة العدةى الر  و ز محةدداً لل علي  برةا 
ل لبية اح ياجا  ال علي  العانوا، نهو  دةةةةةةةةةةةةىع الطلبة الس  
ال ا ير الإبدااو في مس مبلل  ايلني، تن في فرص  وظيال ، 
نفي عياية مسةةةةةةام ل ، مباتحةةةةةةر  في اسةةةةةةا اي  مج دعا  ، 

ا البرامو ال عليدية هو  لة التي  عزة ن دةةةةىع الدا ان تنج
امةةافةةة العدةةى الر، م  خ أ ارير مواهةةو نخيةةاأ نلبةةدان 
ايوا ةةةةةةةةةةةةةةيع ايلدةةةةة  لل غيير، ن  طر  لت  الدةةةةةةةةةةةةةةبةةةةاث عمةةةةاد  
الغةةةةةرا و في  نالبيييةةةةةة، نالصةةةةةةةةةةةةةة يةةةةةة، ناام   الاج دةةةةةاايةةةةةة، 
مج دعا ا، عىزج م  ل ار ادى البرنامو، عدا  سةةةةةةةةةةةةل  هره 

في ن ةةةةةةةةةع حد لضةةةةةةةةةع  الدةةةةةةةةةباث، نفمره ،  البرامو تيضةةةةةةةةةاً 
ن ديدةةل  اج داايا، لاسةةيدا في اا دعا  ا  اجة )منادة 

 (IXم،  2006العدى الدنلية ناليونس و،
ن ع بر امافة العدى الر اسةةةةةةةةاا يىية فعالة لل عامى مع  
البطةةةةالةةةةة با   الةةةةددوترافيةةةةة، ن اي  معةةةةدلا   الضةةةةةةةةةةةةةةغو  

ااث  التي ل نل  م  الدةةةةةةةةةةةباث، عواا  وفر ا  ايعرفة نال 
مواجلة ال  دث  الاج دااية، نالاو صةةةةةةةةادية، نال غيرا  في 
جميع مراحةةى حيةةا  ، نامةةافةةة العدةةى الر  عزة فرص ال نديةةة  
البدةةةةةرية نالعدالة الاج دااية في اا دعا  ايعر ةةةةةة للخطر، 
نم  اي ووع تن  سةةةةةةةةااد امافة العدى الر الس ايدةةةةةةةةارعة في 

خةى لا  ، د   تن يؤدا م  لل غلةو ااندةةةةةةةةةةةةةةطةة ايةدر  لةد 
لا ةة    اةةيةة   سةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةى  الةةاةةمةةر   ةةةةةةةاد  مدةةةةةةةةةةةةةةة ةة    اةةلةةس 

مسةةةةةةةة دام )اليونسةةةةةةةة و، ايرعز الدني لل علي  نال دريو ال مني 
 (1م،ص2012نايلني،

ن بةةةدا ال ومةةةا  ابر العةةةا  اه دةةةامةةةا م زايةةةدا ب ةةة اير  
البطالة ننمأ ال وظي  في اا دع نالاو صةةةةةةةةاد، نفي ايمابى، 

النزنن لت اينةا   الضةةةةةةةةةةةةةةريةة ني اةاو  الامر في العةديةد ي زايةد  
م  الةةدنأ النةةاميةةة تن  لةةة التي    وأ لت او صةةةةةةةةةةةةةةةةاد حر   
ن ع بر ةثد  البطالة با الدةةةةةباث هو مدةةةةة لة اايية حالية، 
نثم  لخيأ هرا ال  دا بدةةةةةةةةةة ى جيد في  مرير للدةةةةةةةةةةباث  

م، حي  يسةةةةةةةةةانر الدةةةةةةةةةباث الدةةةةةةةةةة في 2012العايو لعام  
علي  التي يحصةةةةةةةةةةةةةةلون ه  نتوراا ، نبنةةاج الس  لةةة  نوايةةة ال 

ي سةةةةاجلون ادا ل ا عان  ا ؤةةةةلة بارص العدى اي احة تم لا، 
نعي  سةةةةةةةةةةةةةة خةدمل  نملةارا   الس ايةد  الطويةى نلت تا 
مد  ؤةةةةةةةةةنان المرار مل زمون تلاسةةةةةةةةة عدارا  ايطلوبة في رفع 

 م(2012اام  اي  د ،)الدباث  ودرا  نلم انيا  
ع امافة العدى الر ن رن لا با الدةباث نيع بر  دةىي

الندو   اىلةةةةةةةة  ندفع  الوظةةةةةةةا  ،  م   ايزيةةةةةةةد  خل   مةةةةةةةدى 
الاو صةةةةةةةةةةادا، م  تنلوث  الدنأ اي مدمة نالنامية الس حد 
سةةةةةةواج، نم  تجى امي  هرا اادى   بي العديد م  الدنأ 
برامو  دةةةةةةةةةةةةةةىيع العدى الر ندا  اماف ب با الدةةةةةةةةةةةةةةباث في 

ل منيةةةة، نا ةةةامعةةةا ، نح  م  خ أ ايةةةدارس، نال ليةةةا  ا
   ال علي  تحبب الرسمو 

نفي هةرا السةةةةةةةةةةةةةةيةا  ترجع مؤلر اام  اي  ةد  لل ىةار   
م الندو ااا ى في او صاد الدنأ اي مدمة معى  2004نال ندية  

الولاث  اي  د  نلنجلاا نتيانيا نالياتن نفرنسةةا خ أ المرن 
الصةةغير   التي تسةةسةةلا ايا ةةو لت الندو اي زايد للددةةرناا   

اافراد في  لةةة اا دعةةا  م  خ أ مناومةةة امةةافةةة العدةةى 
الاب  ةةةةةار   المةةةةةا دةةةةةة الس   United Nations)   نال غييرالر 

Conference on Trade and Development 

[UNCTAD],2004) 
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اامر الةةرا دفع ؤةةةةةةةةةةةةةةنةةان المرار تلةةدنأ اي مةةدمةةة لت  
العدى الر نايدرناا  الصغير   دىيع ن طوير برامو امافة 

في ايؤسةسةا  ال عليدية  يا اا م  تار ل اث الس معدلا   
ال وظي  نالاب  ةةةار، نعةةةرلةةةة يواجلةةةة الطلةةةو اي زايةةةد م  
الط ث الس ال علي  ن لبيةة اح يةاجةا   نمصةةةةةةةةةةةةةةالل ، نرب  

 ايؤسسا  ال عليدية ببيي لا اي غير  
نر الرا  لعبب امافة نم  الدلا ى تيضةةةةةاً الس تمية الد 

العدةى الر في او صةةةةةةةةةةةةةةادث  الةدنأ، تن تةالبيةة بلةدان تنرنت 
بدت   دمو امافة العدى الر في الاسةةةةةاا يىيا  نايبادرا   
ال عليدية الو نية، نفي  وج  لة  موم  لة البلدان  ؤ ن 
تناد لا ال عليدية  فعمافة العدى الر اليوم ا ى م انة ملدة 

ا نةةةةاةةةة   في  الةةةةعةةةةةةةايةةةةيةةةةةةةة  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةواج  تن  اانرنبةةةةيةةةةةةةة   لةةةة ةةةةعةةةةلةةةةيةةةة  
(Eurydice,2012,102) 

نود  زايد هرا الاه دام في اا دعا  النامية خاؤةةةةةةةةةةةةةة 
اا دعةا  التي تخةر  ببرامو لاةاد  ااي لةة الرتسمةاليةة نمنلةا 
ايدل ةةةة العربيةةةة السةةةةةةةةةةةةةةعوديةةةة التي لر حةةةاليةةةاً باا  اوأ م  

او صةةةةةةةاد السةةةةةةةو   او صةةةةةةةاد مرعزا  سةةةةةةةيطر اليب ال ومة لت 
الر، نف ا الارص تمةةام الاسةةةةةةةةةةةةةة عدةةارا  ااجنبيةةة نللمطةةان 
الخةةةاص ا لو لي  دةةةى مسةةةةةةةةةةةةةةيوليةةةة في ادليةةةة الإؤةةةةةةةةةةةةةة ن 
الاو صادا مدى ةثد  معدلا  الإن از ناسا مس وث  
ايعيدةةةةةةةةةةةةةةة افراد اا دع ن وفير فرص العدةى للدةةةةةةةةةةةةةةبةاث،  ةا  

عا ب   طلو  لة لؤةةةة حا  جديد  في ووانا العدى ن دةةةةري
ن يية ايناخ اي    لندةر امافة العدى الر م  خ أ نسةا ى  
الإا م ن طوير نا  ال علي  نمخرجةةا ةةب اةةا ي  جم نم طلبةةا  

 الإيديولوجية الاو صادية الرتسمالية ا ديد  
نفي الووت الراه  لعى وضةةةةةةةةةةةةةةية  وظي  السةةةةةةةةةةةةةةعوديا 
 نادلل  هاجسةةةةاً الس ايسةةةة و  الرسمو نالدةةةةع  لاسةةةةيدا في 
تياث آلية الدية ل  ديد الى  الميمو للبطالة نمسةةةةة واها 
تلنسةةةةةةةةةةةةةةبةة للراتبا في العدةى م  السةةةةةةةةةةةةةةعوديا، ن بمس هةره 
المضةةية تسةةير  لعدد م  الار ةةيا  السةةا د  مت في ممدم لا  

محةةدنديةةة الواو بعمةةافةةة العدةةى الر، ناةةدم م جمةةة مخرجةةا   
نى  ال علي  العةاي لاح يةاجةا  سةةةةةةةةةةةةةةو  العدةى م  جلةة ناز 

المطان الخاص ا   وظي  العدالة السةةةةةةةةعودية في ظى نجود 
ايلةةةةارا  ايطلوبةةةةة ني  لس   الةةةةرا د لةةةةة  البةةةةديةةةةى ااجن  
تلال زام نالانضةةةةبا  في العدى ني ديز تل  لاة الرخيصةةةةة م  
تخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  )نةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةواأ  جةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 (258م،ص 2010 الع ي ، 94م،ص2016الرص،
ية ن ع بر ةثد  البطالة با الدةةةةةةةباث هو مدةةةةةةة لة ااي

حةةاليةةة، نب  لخيأ هةةرا ال  ةةدا بدةةةةةةةةةةةةةة ةةى جيةةد في  مرير  
م، حي  يسةةةةةةةةةةةانر الدةةةةةةةةةةةباث  2012للدةةةةةةةةةةةباث العايو لعام  

الدةة في نواية ال علي  التي يحصةلون ه  نتوراا ، نبناج الس  
 لة ي سةةةةةةاجلون ادا ل ا عان  ا ؤةةةةةةلة بارص العدى اي احة 
تم لا، نعي  سةةةةةةةةةةةةةة خةةدمل  معةةارفل  نملةةارا   الس ايةةد  

نلت تا مد  ؤةةةةةةنان المرار مل زمون تلاسةةةةةة عدارا    الطويى
نلم ةةةةةةانا    وةةةةةةدرا   رفع  اام  )الدةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةاث   ايطلوبةةةةةةة في 

 م(2012اي  د ،
 ا سةةةةةةةةب  ي ضةةةةةةةةا تن  عزيز امافة العدى الر عدطلو  
اج دااو ناو صةةةةةةةةادا م عدد ايسةةةةةةةة وث  هو نسةةةةةةةةيلة جيد  
ل دةىيع اافراد الس الميدة ايضةافة الاج دااية التي يسة ايد  
منلةةا اا دع ع ةةى، نهةةرا مةةا ياسةةةةةةةةةةةةةةر الاه دةةام الةةاي م  
السةةةةةةةةياسةةةةةةةةيا نااعادديا نايلنيا ل طوير تسةةةةةةةةاليو  ا ير 

 اافراد نلعسام  سلوعيا  العدى الر 
عدةةةا تن ندةةةةةةةةةةةةةةر ن عزيز نلدمةةةاز امةةةافةةةة العدةةةى الر في        

ال علي  العانوا لب ن ا ىب ال بير  نم  سةبا ب ايسة مبلية نآ ره  
وية الس ال ندية ايسةةةةةة دامة  انب عل  وااد  اريضةةةةةةة م  الم

خ أ   ث  م   ااةةةةةةةالا   جميع  في  نايبةةةةةةةداا  الرثديا 
ايدرسةةةةةةةةةةةة العانوية لعمافة العدى الر وواملا الإبدان نالاب  ار  

 نالإنجاة    
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 بمشكلة الدراسة علمياً: ثانياً: التعريف
جميع لن اح ضةةةةان امافة العدى الر يح از لت  ضةةةةافر 

في البلةةد، ثيةة  ي عةةانن المطةةان العةةام، نالخةةاص م    ا لود
تجةى لنجةان امةافةة العدةى الر ن دةةةةةةةةةةةةةةىيع اافراد لل وجةب لت 
ايدةةرناا  الصةةغير   نيع بر الناام ال عليدو نعااج ب اا فيلا  

 بناج العدى ايدرسةةةةةةةةةةةة العانوية م  ته  الرعا ز التي  سةةةةةةةةةةةل  في
الر ن طويره، عدةةةا تن الناةةةام الاو صةةةةةةةةةةةةةةةةادا، نالاج دةةةااو  
السةةةةةةةةةةةةا د في البلد يلعو دنرا ملدا في  سةةةةةةةةةةةةليى العدى الر  
نايدةةةةةةرناا  الصةةةةةةغير، ن يية ايناخ الاسةةةةةة عدارا ايناسةةةةةةو،  
نايسةةةةةةةةةةةةةةةااةةد  الس اسةةةةةةةةةةةةةة مطةةاث اي ديزي  في ااادةةاأ الر  

فةةةة  البييةةةةة  نظلوره  في اا دع  تلإ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةافةةةةة لت  لةةةةة،  ن 
الاو صةةةةةةةةادية العامة للبلد، عالانا ان الس ااسةةةةةةةةوا  العايية، 
ننجود تسةةةةةةوا  رتس اياأ الاعالة، ن بني نسةةةةةةا ى ال  نولوجيا 
البنيةةةة   الةةةديعةةةة، نالاسةةةةةةةةةةةةةة عدةةةار في الب ةةة  نال طوير ننجود 
ال   ية ايناسةةةةةةةةةةبة، ن وفر الموانا نال دةةةةةةةةةةريعا   دا  ادلية 

هةةةةةةةةةةةةةةةرا   في  مةةةةةةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةةةةةةاأ  )الا ةةةةةةةةةةةةةةةاه   الةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةطةةةةةةةةةةةةةةةور 
 (315م،ص 2014 ملنانا، 366م،ص2015ابدالرحم ،

نرت  نجود العديد م  الدراسا  النارية ناييدانية التي        
تعد  الس تمية ندةةةةةةةةةةةةةةر امافة العدى الر با الدةةةةةةةةةةةةةةباث،  

م( نالتي تعد  الس تن الدباث  2016عدراسة تمى عاظ )
ايل    نم   نالبنةةةةةةةاج ،  ايلدةةةةةةةة  اا دع  فيةةةةةةةا   تحةةةةةةةد  دعلون 

ت هةةره الايةةة ن عزيز دنره  في بنةةاج ايسةةةةةةةةةةةةةة مبةةى  الال اةةاى ل
ا ةديةد م  خ أ  عزيز ا ةاهل  فو العدةى الر، ندراسةةةةةةةةةةةةةةة  

( نالتي تعةد  الس تن تميةة العدةى 9م،ص2011ااسمرا)
الر   دعى في عونب يعد تحد الآليا  ايس خدمة في مواجلة  
البطةالةة ناةديةدا بطةالةة الدةةةةةةةةةةةةةةبةاث نالتي  عةد م  ته  سمةا  

حاليا، خاؤةةةةةة في ظى ادم ودر  الدنلة ااردها الس   البطالة
 دةةةةةغيى عافة الراتبا م  تبناج اا دع، نرت   وؤةةةةةية دراسةةةةةة  

م( تلاه دةام ب ةدرية امةافةة العدةى الر  2008فةا دةة الو)
نايدةةةةةةةةةرناا  الصةةةةةةةةةغير   ديع الط ث في ايراحى ال عليدية  

دان ن وؤةةةةةةةية دراسةةةةةةةة ل ايخ لاة اا يناسةةةةةةةو ايرحلة العدرية،
( امية العدى الس  2547م،ص2009اادةةةدةةةدو نالسةةةيد)

 ندية امافة العدى الر نف ر ال دةةةةةةةةةةةةةغيى الرات نتمية الواو 
امية ال دريو نال  هيى لل صةةةةةةةةةةةةةوأ الس فرص ادى ع حد  
ااسةةةاليو ااامة يواجلة مدةةة لة البطالة با الدةةةباث  عدا 

لت   (BaramodKumar,2001)دات دراسةةةةةةةةةةة برامودعومار  
 نديةة الا ةاه فو العدةى الر لةد  الدةةةةةةةةةةةةةةبةاث نمحةانلةة  غيير 
 ريمةةة ال ا ير نالةةداو  لت  بني امةةافةةة جةةديةةد  حوأ العدةةى 
 ع دةةد الس ف ر  ال دةةةةةةةةةةةةةةغيةةى الةةرات نالاا دةةاد الس الناة  
دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   اي ةةةةةةةاحةةةةةةةة، عةةةةةةةرلةةةةةةةة  ايوارد  م   تلاسةةةةةةةةةةةةةة اةةةةةةةاد  

م( نالتي داةت لت لاةداد الدةةةةةةةةةةةةةةبةاث م  2015ابةدالرحم )
بعيةةدا ا  الإ ةةار ال ومو نبةة  فيةةب الرتبةةة في تجةةى العدةةى  

الاسةةةةةةةة م لية نالاا داد الس الناة نترس امافة العدى الر  
دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   داةةةةةةت  للدةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةاث، عدةةةةةةا  العدةةةةةةى  فرص  ل وفير 

م( لت لندةةةةاج مراعز)نحدا ( تيؤسةةةةسةةةةا   2011ااسمرا)
ال عليديةة ايخ لاةة عندو ز د     راره في ايؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةا   

ةرن الس  العدةةةةةةةى   ال عليديةةةةةةةة،  عدةةةةةةةى  نملةةةةةةةارا   امةةةةةةةافةةةةةةةة، 
تيدةةةرناا  الصةةةغير  م  خ أ  ندية ف ر، نودرا  الطلبة  
نالطالبا  تاناج دراسةةةةةةةةةةة ل  ب ليا   نمعاهده  نمدارسةةةةةةةةةةةل  

تيضةةةةةةةةةةا دراسةةةةةةةةةةة   نلاداده  ي طلبا  سةةةةةةةةةةو  العدى، ندات
م( لت ح دية الاه دام تلعدى الر نندةةةةةةةةر  2012حسةةةةةةةةا)

في معا ة مد لة الصنااا  الصغير  يا اا م  دنر تساسو  
للا تن الواوع يدةةةةةةةةةةةةةير لت   البطالة نرفع مسةةةةةةةةةةةةة و  ايعيدةةةةةةةةةةةةةة،

محدندية الواو بعمافة العدى الر نال دةةةةةةغيى الرات ن ةةةةةةع  
ايلارا  الانية لد  بع  الدةةباث السةةعودا ن طلع العديد 
نةةةةةةةدا   الةةةة ةةةةومةةةةيةةةةةةةة، عةةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  الةةةةوظةةةةةةةا ةةةة   لت  مةةةةنةةةةلةةةة  

( نالتي تعد  تن هنا  نمد 607م،ص2009نالدسةةةةةةةةةةووو)
 در لدنر ايدرسةةةةةةةةةةةةة العانوية في لاداد   ما ل ندماز  مسةةةةةةةةةةةة

الوااو في حضار  العصر، نتن هنا  وصور في تدا لا لدنرها  
في بناج تحةةةةخصةةةةية الط ث بمدرا  م ديز  عخر في الاا بار 
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امي  ال واةن با م غيرا  الا ةةةر نالإاداد لعا  ايسةةة مبى   
 ( نالتي  وؤةةةةةلت 349م،ص2010ندراسةةةةةة سةةةةةعد نالمطو)

 لتلا
  ي    ة معلوما  لد  الدةةةةةةةةةةباث حوأ معي    -

)      او صةةةةةةةةادية، تن ا ااوية ا ا ، تن ارير 
ا ة   مةةةةةةةا  نهو  لم(  تفةةةةةةةاد –ال ىةةةةةةةار ،  عدةةةةةةةا 

ولة  وفر اادبيا  مرا الدةةةة ن، نادم   -الدةةةةباث
اه دةام البرامو نايمررا  ال عليديةة في ال علي  العةام  

الإا ميةةةةةة البرامو  لنةةةةةدر   تن  م  جميع   نالعةةةةةاي، 
جوانبلا، فل  لا يسةةةدعون انلا للا    ياسةةةرناا  

 الس تاا بوابة الافراى ااخ وو  
لوحظ تن تتلو تحباث العينة ع زن لدراعاً للدنلة   -

ندنرهةةا لةاج وطةةااةةا  الندةةةةةةةةةةةةةةةةا  الاو صةةةةةةةةةةةةةةةةادا 
نالخدمو، ينافي سياسا  العوية التي  داو الدنلة  

لصةةةةةةةةةةةةةةةا  لل خلو ا  تدنارهةا في ال نديةة نالراةايةة  
المطان الخاص، ف تلو تفراد العينة م  الدةةةةةةةةباث 
يرنن تن "الصةةةةةةةةةةةةةةنةةااةةة نالزرااةةة نال علي  نالع ز" 
المطةةةةان  الةةةةدنلةةةةة لا  ينبغو تن   ون مسةةةةةةةةةةةةةةيوليةةةةة 
الخاص، نبعال  اا بر هره ايسةةةةةةةةةةةيولية  ةةةةةةةةةةةرنرية  
فيدا عأ " الع ز نال علي " نبعضةةةةةةةةةةةل  ير  تن  
ي وت فم  "ال ىةةةةار "   الخةةةةاص د   تن  المطةةةةان 
ل   اةةةت لتحةةةةةةةةةةةةةةراى الةةةدنلةةةة " ح  لا يحةةةد   
الاح  ةار" ن  ي    ةة م  دة للمطةان الخةاص 

 سو  فردي  م  العينة )تحاث نتحابة( 
م( نالتي  وؤلت لت اخ  ى  2011ندراسة ااسمرا)       

البيية الاو صةةةةةادية للدندةةةةةو  الصةةةةةغير  ناي وسةةةةةطة في اا دع  
ة ناي مدمة، السةةةةعودا ا   لة السةةةةا د  اعا  الدنأ النامي

 نهو ما ي ضا فيدا يلولا
ي صةةةةةةةةةةة  بندر  العدالة اينخاضةةةةةةةةةةةة ااجر، ننفر    -

 انصر رتس اياأ 

  ي     وي  وةةةااةةةد  م   بمةةةة الرفيا نايعةةةاأ  -
ايلر  الو نيا الري  ي ولون  دةةةةةةةةةةةغيى ايندةةةةةةةةةةةو   
الصةةةةةغير  ناي وسةةةةةطة نيمومون ت انو الاب  ارا  

الس العدالة    ما، نل ا  ع دد معا  هره ايندو 
لعةةةةةى تععر م    التي  م  لجمةةةةةاي    %75ااجنبيةةةةةة 

 العدالة ب لة ايندو  
نجود  ضةةةافر م  ايؤسةةةسةةةا  ال ومية نالخاؤةةةة   -

في  دةةةةةةىيع ا اه الدةةةةةةباث للعدى الر ا   ري  
 سةةةةةةةةةةةةةةليةةةى الصةةةةةةةةةةةةةةوأ الس المرنق نتيرهةةةا م  

 الإجراجا  اييسر  
-  نينطل  الب   م  افاا ةةو تسةةاسةةو ي عل  ان الدةةباث

في اا دع السةةةةةةةةةةةةةةعودا لا عضةةةةةةةةةةةةةةع في   -في ايرحلةةة العةةانويةةة
اخ يةارا ةب نا ةاهةا ةب لإراد ةب اينارد ، نل ةا   دةةةةةةةةةةةةةة ةى ا ةاهةا ةب 
الارنى الاج دةةةةاايةةةةة   ن   ةةةةدد اخ يةةةةارا ةةةةب نفمةةةةا يةةةةا اةةةةدده 

ال علي ، -نالاو صةةةةادية التي در ما اا دع نمؤسةةةةسةةةةا ب الرسمية
، ن بيعة -ااة الرفا ااسةةةةةةةةةر ، جم–تن تير الرسمية   -الإا م

الإن از السةةةةةةةةا د في اا دع نا وا ب، نعاير هرا الند  الس  
نتل اي فرؤةةةل    -في ايرحلة العانوية-اديد تن ةةةان الدةةةباث

في ال علي  تن العدةى تن تير  لة  ناا تن برامو امةافة العدةى  
الر     ب نديةةة المةةدر  الس  وفير نظياةةة للةةرا  م  خ أ 

  رثدية جديد   موم  ن از سةةةةةلع نخدما   لوامة مدةةةةةرناا
جةةديةةد ، نناراً ان امةةافةةة العدةةى الر  سةةةةةةةةةةةةةةعس لبنةةاج ناةةام 
او صةةةةةةةةةةةادا ي سةةةةةةةةةةة  تلإبدان نالاب  ار، فمد ي ون م  ايل   
للغاية تن ي    اعيللا ات مالة مؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةا  ال علي  العام 
نبخاؤةةةةةةةة ايدرسةةةةةةةة العانوية لي د   الط ث م  اسةةةةةةة  دا   

ة، ن بني هةره ااف ةار م  خ أ امةافةة العدةى ااف ةار الرثدية
الر ل صةةةةةبا مدةةةةةاريع رثدية من ىة، نبناج الس  لة ينطل   

 هرا الب   م  ااسيلة ال اليةلا
ما ااسة النارية لعمافة العدى الر لد  الدباث  -

 نايدرسة العانوية؟ 
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الرثق  - العانوية ادينة  ما ا اها    ث ايدرسة 
 الر؟فو امافة العدى  

هى هنا  فرن   ا  دلالة لحصا ية في ا اها   -
امافة  فو  الرثق  ادية  العانوية  ايدرسة    ث 
 العدى الر نفماً ي غير ال خصأ )الدو، تدص(؟ 

في  ندية  - العانوية  ايدرسة  لدنر  ايماحة  الررية  ما 
 ا اها    ما فو امافة العدى الر؟

 الدراسة:   ثالثاً: أهداف
 هدفت الدراسة لت امي  ما متلا       
ال عرى الس ااسة النارية لعمافة العدى الر لد   -

 الدباث نايدرسة العانوية 
ال د  ا  ا اها    ث ايدرسة العانوية ادينة  -

 الرثق فو امافة العدى الر  
 - لن نجد  -معرفة الارن   ا  الدلالة الإحصا ية -

الع ايدرسة  ا اها    ث  الرثق في  ادية  انوية 
فو امافة العدى الر نفماً ي غير ال خصأ )الدو، 

 تدص(  
العانوية في  - ايدرسة  لدنر  ال وؤى لت ررية مماحة 

  ندية ا اها  الط ث فو امافة العدى الر  
 الدراسة:   رابعاً: أهمية

 النظرية:   : الأهمية4-1
ا  صااد مخا ر مد لة البطالة نةثد  ااداد اي عطل  -

ااما بعد آخر  ا ي طلو  رنر  الب   ا  حلوأ 
بديلب نود ي ون م  تبرةها الا اه فو امافة العدى 

 الر 
 عد اي غيرا  الاو صادية نالاج دااية التي  الر في  -

ال  وأ فو سو  العدى الر تلإ افة لت ااةمة 
امافة  فو  الا اه  في  دنرا  نالتي  لعو  الاو صادية 

 العدى الر  

في ظى الو ع الراه  بدت  الدنلة اد م  دنرها  -
عهيى  م   لابد  لرلة عان  الدباث  في  وظي  
 الدباث لعمافة العدى الر دنن ان اار المو  العاملة  

دعى   ث ايدرسة العانوية تحريحة اج دااية هامة  -
في اا دع نارا ان ايرحلة العانوية م  ته  ايراحى 

الط  حيا   في  ايرحلة ال عليدية  هره  نخ أ  ث، 
   ون الا اها  الا ابية ن ندو ملارا  نودرا  
للنلوق  اس عدارها  ي طلو  الرا  اامر  الط ث، 

 تا دع  
 س دد الدراسة تمي لا م  مو ون امافة العدى الر  -

ع مى معرفي جديد، نلا يزاأ يعاني م  الندر  في 
   -الباحعةفي حدند ال   - الدراسا  العلدية

 مديم خلاية معرفية ا  ايعارى الخاؤة بعمافة  -
 العدى الر لد  الدباث نايدرسة العانوية 

 التطبيقية:   : الأهمية4-2
لن معرفة ا اها    ث ايدرسة العانوية فو امافة  -

العدى الر يعني الان ماأ م  لت تن ان جديد ، 
نهو هدى تساسو م  تهداى البعد الاج دااو 

ادى ناي الس  وادر  مج دع  بناج  في  الص يا  سار 
 مسؤنليا ب الو نية نالمومية 

ال نبؤ   - ادلية  الط ث  سلى  ا اها   معرفة  لن 
تلسلو  ن زنيد الباحعة تلعوامى التي  ؤار في ندوج 
 جالا اه ن  وينب نابو ب ناولب ن طوره ن غييره البطو

في  ادلية  فوا د  الا اها   نلمياس  السريع،  تن 
 ل علي  نالإن از ناليا  العامة  ا

م  خ أ  - العانوية  ايدرسة  يايد   ث  تن  د   
 وجيلل  لت ته  السدا  التي ينبغو تن ي  سبوها 

 يواجلة م طلبا  سو  العدى 
ود  لات الدراسة الالية تناار الط ث فو ال وجب  -

فو العدى الر، م  خ أ ربطل  بسو  العدى، 



 م2019يناير  –ه 1440 الآخر(، ربيع 17مجلة جامعة الباحة للعلوم الإنسانية، العدد )

- 384  - 
 

ايب رنن  لنداج نلعسام   الس  نالمدر   ادر  
 ايدرناا  الصغير  الما دة الس الاب  ار نال غيير  

د   تن يايد ايسيولا نالعاملا تيدرسة العانوية  -
فو امافة ال د  ا  ا اها    ث  م  خ أ  
الر رريةالعدى  لت  نال وؤى  في ممان    ،   سل  

ا اها   اعيى   في  ندية  العانوية  ايدرسة  دنر 
م  خ أ لعسام    فو امافة العدى الر   الط ث

 مجدواة م  الصاا  نايلارا  ال ةمة لرلة  
راا  ايد الررية ايماحة للدراسة الالية ايسؤنلا في  -

امافة  الاو صادية، في  بني ؤيغ  ايؤسسا   بع  
فيدا  العدى الر ندادلا، ن بادأ الخبرا  ناينافع 

 العانوية  بيل  نبا ايدرسة  
 الدراسة:   خامساً: حدود 

الحدود5-1 في  الموضوعية:    :  مو ون   دعى  مناودة 
 العانوية فو امافة العدى الر   ايدرسة     ثا اها   

الحدود5-2 الدراسة  المكانية:    :  هره  م  بمت  دينة في 
 الرثق 

الحدود5-3 الاصى الزمنية:    :  في  الدراسة  هره   بمت 
 هة  1438/1439اانأ م  العام الدراسو  

 بمت هره الدراسة الس   ث : الحدود البشرية:  5-4
 ايدارس العانوية ال ومية نااهلية 

 الدراسة:  سادساً: مصطلحات
اتجاهات6-1 بوؤاب   ن عرى   : :  الدراسة  في هره  لجرا ياً 

نالنزاا   نايع مدا   ايعارى  م   مجدواة  م   ي  ون  بناج 
المضاث   ا دااا ، السلوعية  اه  تن  ناافراد  نايو واا  

عدا يعبر ا  ال مودا  ل ى ما ي عل  مره المضاث ن لة 
 ايو واا   

الشباب6-2 لجرا ياً في هره ن   ::  الدباث  االوم  يمصد 
 الدراسةلا

 سنة    18- 15ه  الاية التي  اانن تاداره  م    -

 ه    ث ايدرسة العانوية   -
ن عرى لجرا ياً في هره الدراسة   العمل الحر:  : ثقافة6-3

للطالو  ليصااا  د    التي  نايااهي   ايعارى  مجدواة  ااا 
الارد ح  ي ون وادر الس اويى ااف ار لت تفعاأ، نيددى 
المدر  الس  ايخا ر، نعرلة  نالاب  ار، نحساث  الإبدان 
ال خطي  نلدار  ايدرناا  م  تجى امي  ااهداى ندا  
الارد ناا دع، ناا  عى العاملا تععر ناياً بعدلل  نتععر 
الر لإوامة  العدى  الارص، ن وفير تساس  ات نام  ودر  الس 

 ندا  او صادا لن اجو تن خدمو  
 الدراسة:   سابعاً: منهج

 ما يلولا  اس خدمت الدراسة       
اينلو الوؤاو الو  مو للإجابة ا  السؤاأ اانأ  -

تسيلة   م   العساى الدراسة،  نالرابع  يعرفب   نالرا 
اي  ني نالدوي  202ص  هة، 1424) ( انب "ا دع 

- للسى   نالو    اي وافر   ا  الع وة او ون
نم  ثم ال  ليى الدامى   وث ا  -مد لة الدراسة

مدى اس ن از ما ي صى اد لة الدراسة م  تدلة 
 نبراها  بره  الس لجابة تسيلة الدراسة"  

اينلو الوؤاو ايس و للإجابة ا  السؤاأ العاني   -
 عرفب العساى يالرا  م  تسيلة الدراسة، ن نالعال   

"191ص  هة، 1424) انب  م  (  النون   لة 
بواسطة   ي    الرا  تفراد ا الب و   جميع  س ىواث 

مدى  ن لة  منل ،  اينة عبير   تن  الب    مج دع 
نؤ  الااهر  ايدرنسة م  حي   بيع لا ندرجة 

ي  نجودها تن  دنن  دراسة فم ،  لت   ىانة  لة 
 س ن از ااسباث مع ً" االع وة تن  

 الدراسة:   ثامناً: إجراءات
  سير الدراسة نف  الإجراجا  ال اليةلا      

 تنلالا الإ ار النارا ني ضد لا 
 ماهية امافة العدى الر    1
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العانوية    2 نايدرسة  الدباث  لد   الر  العدى  امافة 
 السؤاأ اانأ م  تسيلة الدراسة  ن لة للإجابة ا   

  نيالا الإ ار اييداني ني ضد لا 
اس بانب موجب   1 ابار  ا   نهو  الدراسة  تدا   لاداد 

 لط ث ايدرسة العانوية ال ومية ادينة الرثق  
  طبي  تدا  الدراسة الس الاية ايس لدفة   2

ايمان  ال صور  الن ا و ن مديم  البيانا  ن اسير   لعالا اليى 
 نال وؤيا    

 النظري:   تاسعاً: الإطار
 اتجاهات الشباب نحو ثقافة العمل الحر:   : ماهية 9-1
 : ثقافة العمل الحر:9-1-1
 ثقافة العمل الحر:  : مفهوم9-1-1-1

ي سع مالوم العمافة ليددى العديد م  ال صورا  فب        
فيدا يد )ود   ل   ا دااا   م   سلسلة  في  الارد  دى 

بينلا(  عرلة مجدواة السدا  نالسلوعيا  نالمي  نالرموة 
نتيضا     بعضلا   مع  ا دااا   التي  رب   نايع مدا  
م   تيرها  ا   مخ لاة  التي  عللا  ا دااة  حيا   نرؤيد 
ا دااا  رت  تنب د   تم نعي  في مج دع ناحد  نالناس 

في جمااا  منادة  عدى ن عي  معا نف  ووااد   ع اضاج
ايس خدمة  مادية عاادنا   سواج عانت  اليلا  ا ا   ننا  
عااف ار  نايعنوية  نتنواالا،  نتتح ااا  ؤورها  اخ ل  
نالا اها  مع م حاة تن الد  ايادا فم  هو ما يعرى 
"م ونا   ااا  تخ صار  د    عريالا  نلرلة  تلضار   

الي نايع مدا  نالا اها  تسلوث  اا دع عااف ار  ا  في 
ايادية  اامور  م   نتيرها  نالوسا ى 

 ( 286م،ص2006نايعنوية" )الدري ،
نايدرعا         ايااهي   م   "مجدواة  ااا  العمافة  ن عرى 

الا ر  في  ل نع ة  اا دع،  في  اليلا  ايصطلا  تن  ناي ا  
بر ااجياأ ل  سو نتنجب الندا  ن ن مى ا   ري  الورااة ا 

نخواص  يز "   ؤاا    م، 2008)لبراهي ،  ا دااا  
 (  ن رعز الباحعة هنا الس امافة العدى الر  209ص

تما تلنسبة يالوم العدى بد ى اام فلو يدير لت "عى       
ما د   تن يسل  بب اافراد في مخ ل  ااندطة نايسيوليا  

السياسية نفي مج العمافي"  اا دعية نفي ايدارعة  الندا   اأ 
نهنا   عري  تخر للعدى انب "هو االود الإدارا الوااو 
الرا يس لدى منب الإنسان لن از السلع نالخدما  لإتحبان 
حاجا ب، نم  ثم ف ن تا مجلود لغير هرا اادى لا يع بر 

 ر  ال سو ايباحة"    الاعاأ فياد  فالعدى هو العنصر  
الاو  مرهو  تؤ اث  ارفب  اس خدام عدا  انب  الر  صاد 

العرن   لن از  سبيى  في  نالرهنية  الايزيمية  لمواه  الإنسان 
(  1705م،ص2008)نج ج ؤا ،  نالصوأ الس اينافع" 

الرا  ااادى  الاو صادا  "تلندا   انب  العدى  نيعرى 
يس عدر  اوة الارد في الإن از تن الخدما  داخى ال نايدا  

مادا، نتن يحم  هرا الندا  هدفاً الرسمية للعدى ناير اا د  
نتن  اا دع،  تفراد  الس  تلاا د   تهداى  عود  مجدواة  تن 
للارد  الرا ية  الررية  نويدب م  خ أ  العدى معناه  ي  سو 

(   ا سب  15ص   م، 2011)الخواجة،   الرا يموم ادا ب" 
التي   طلو  الإنسانية  الاجا   لحد   العدى  تن  ي ضا 

يم ضو  وفر نهرا  في  وج   لتحبان،  مناسبة  ادى  فرص 
للرا   محمما  العدى  هرا  ي ون  ثي   نالمدرا ،  ايعارى 
تن  ال ومو  المطان  في  العدى  مالا  للعدى  ا اهان  نهنا  

 الخاص )الوظياة(، العدى الر  
العدى        الاج دااية  العلوم  نيعرى معى  مصطل ا  

ال  اير  ي ضد   تن بدني  لرادا املو  تنب "مجلود  الر الس 
او صادا  هدى  ل  مي   ايادية  نتير  ايادية  ااتحياج  الس 
 مايد  عدا تنب نظياة اج دااية    م  تيلا تحخصية الارد"  

الصندن  5313م،ص2009)ابدالرحي ، نيعرى    )
الاج دااو لل ندية العدى الر الس تنب "ايدرنن الاو صادا 
تن  ار  نيسدس  يمدم خدمة  تن  ين و سلعة  الرا  الخاص 
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لنواي ب مدرناا   اخ يار ؤاحبب  ان اد  حرا بسبو حرية 
نسما ب، نادم فرق تا جلة خارجية الس  لة ايدرنن نون 
ندا ب ان مخرجا ب ان تهدافب تن سياس ب تن خططب ان نواية 
الإدارية  النا   ان  العدالة  تن  ايعدا  

نهنا   عري  2556م،ص2009الانية" )اااتحددو،   )
الارص اي احة يدارسة العدى   تخر للعدى الر انب "  عاي 

نالتي  الصغير   الإن اجية  ايدرناا   خ أ  م   ن لة  الر 
ةثد  دخوا   لل ندية مدى  الاج دااو  الصندن   يمدملا 

ا ن ندية مج دعل   ايعيدة   لو"  الاردية ناسا مس وث  
لارد العدى الرا يموم بب اعدا حدد منير العدى الر انب "

رتس اياأ ملة ؤاحو العدى م  الدباث،  لسابب الخاص،  
ورق ميسر، اد  فردث تن جماايا، اد  ؤاحو العدى تن  

مجالا  اخ يارث،   تن  ناحد  مجاأ  في  العدى 
       (5313م،ص2009)ابدالرحي ، "م عدد  
ن ا سب  د   الموأ تن هنا  مجدواة م  ايعايير التي        

 الر م  تملالا د   الس تساسلا اديد مالوم العدى  
سواج  - العدى  مرا  الميام  في  ايسيولية  ادى  مد  

 فردية تن جمااية تن مج دعية  
  وفير رتس اياأ ايس خدم في العدى الر   -
نواية ما يمدم م  ن از ارا العدى الر سواج عان  -

 سلعة ان خدمة  
الخدمة  - تن  السلعة  اره  اا دعو  الاح ياز  مد  

 ن وافر ال سوي  اا 
البيرنورا ية  الب - الس  الإم ان  بمدر  العدى عد   في 

 نمحانلة البعد ا  مخا ر السو  
العدى الر هو مدرنن        الدراسة ف ن  نم  نجلة نار 

او صادا خاص يموم بب الارد تن تععر د لة رتس اياأ نيحدد 
  راد ب نون ايدرنن نتهدافب نيديره بناسب 

  دعى فيلا ننخلأ  ا سب  تن العدى الر ي       

المدر  الرا ية الس الميام بعدى معا لإدرار الدخى  -
 الس الدباث  

تن  - ؤغير  ادرنن  الميام  العدى  هرا  ي طلو  ود 
م وس  يع دد الس ا لود الرا ية فم  ان ا لوند 

 الرا ية ناا دعية معاً  
يس ند العدى الر الس حرية ا ا  المرار نالبعد ا   -

نايرننة عدا تنب لا دعى ندا  ح ومو البيرنورا ية  
نل نب ود عدم ايصا  ال ومية اا يوفره للدى دع 
تنب  حر عدا  ادى  نفرص  خدما   تن  سلع  م  
با  البطالة  مد لة  الس  المضاج  في  يسااد 

 الدباث 
ايلارا   - م   العديد  ي طلو  ود  الر  العدى 

مجاأ  في  ي ون  تن  بدر   نلية  نالمدرا  
 ال خصأ  

نالإرتحاد  - ال وجيب  ا   ايسيولة  ال نايدا   تياث 
نال نسي  للأاداأ الر  نالتي ود لا  سااد الدباث 

 الس الاس درارية نالاب  ار في العدى الر 
للأحواأ   - ال نبؤ  الس  تلمدر   الر  العدى  ي ديز 

ال غيير  نلم انية  للسو   نالاج دااية  الاو صادية 
م   يطرت  ما  ل ى  السريعة   غييرا    نالاس ىابة 

 مج دعية ناراً يرنن ب  
للدباث  وافر         الر  العدى  او  ام  ادلية  ن  طلو 

نايلارا   نايعارى  الدخصية  الصاا   م   مجدواة عبير  
 الاج دااية نالانية تا  وفر امافة خاؤة تلعدى الر  

( امافة العدى 199ص   م،2008)  ن عرى فا دة الو       
م    معا  "ودر  ااا  اير بطة الر  نايااهي   ايعارى 

تيدرناا  الصغير  التي  و تن ل ل لا الطالبا ، ثي  
ل نلا م  ال وجب فو العدى الر، نتن   ون وادر  الس نمى 
 هره ايعارى نايااهي  للآخري  م  حواا"  ن عرفلا الخواجة 

نااف ار 15ص   م، 2011) المي   "مجدواة  ااا   )
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نالعادا    الر نالا اها   العدى  التي  دىع  الاج دااية 
الرا يموم الس تساس الرتبة تن الدافع الرات م  وبى اافراد 
ي بع  لا  ثي   خدمو  تن  لن اجو  او صادا  ندا   تا  في 

 الدنلة تن وطان اااداأ العام تن المطان الخاص"  
 ثقافة العمل الحر:  : أهمية 9-1-1-3

الاوا د الدخصية نام  امافة العدى الر العديد م          
فيلا    142ص   م، 2015  )لبراهي ،  نالاج دااية   دعى 

ص   م،2014ملنانا،  م، 2014ايد،    328-327ص 
 ( 2555- 2554ص ص  م،2009اااشمو،     165ص

بناج العمة لد  الدباث نامي  رنن الاا داد الس  -
الرا  نخل  الطدون لديل  في او  ام العدى الر 

 ل وليد الدخى نةثد  ال سو  
 ندية امافة العدى الر خطو  تساسية فو ترس رنن  -

واد   نؤنااة  اااداأ  نجان  فرص  نةثد   ايبادر  
المومو  الاو صادا  الندو  تاباج  ل  دى  ايس مبى، 

 اي واعو مع ال وجلا  العايية 
يساه  في ةثد  ااؤوأ ايعرفية ن عاي  ارن  اافراد   -

لرتسماي في مجاأ اا يزيد م  العرن  نالااع  ايعرفي ا
ايعرفة الس مس و  الو  ، ناا لرلة م  تار في 

 بناج مج دع ايعرفة  
ال وظي  الرات، حي   وفر ايزيد م  فرص العدى  -

 التي  ر و ن ناسو المو  العاملة  
البدرا  - للعنصر  نايعرفي  ايلارا  ايس و   رفع 

ل ر ماج بب م  خ أ دا  برامو ال دريو تا باره 
 الر يسية لعدلية الإن از   الداامة

الإؤ ن  - لسياسة  ا انبية  الآ ر  م   ال مليى 
الاو صادا ب وفير فرص ادى جيد  ل  لاة مناسبة، 
م   نالد  بينل   البطالة  مد لة  م   نال خاي  

 ال ضخ  الوظياو  
 ل اد دنر المطان الخاص في ال ندية الاو صادية  -

نالتي   - ا ديد   العدرانية  اا دعا    ا  لوامة 
ايدرناا   خ أ  م   المديم  الوادا  ا   العوج 
في  لة  مل وظا  نجاحا  تاب ت  تن  بعد  الصغير  
اااأ، عدا تاب ت في  ندية اينا   ااوى  وا، نرفع 

 ايس و  ايعيدو ما  
اينا    - في  الصنااا ، خصوؤا  م   ايزيد   طوير 

ال طورا   م   التي    س ايد  ناينا    الرياية 
 ة الاو صادي

ال دىيع الس  صنيع ايواد ا لية في ؤور  من ىا   -
 اا ية سواج ل س ل   ا لو ان ال صدير  

ن طوير  - نالدراسا   ااثا   م   ايزيد   دىيع 
 ااجلز  نايعدا  الديعة للسو  ا لو 

نظا    - الس  الاا داد  م   نالاس م أ  ال  رر 
 الآخري  

 اد  اسا دنر الدباث في اا دع نالاو ص -
ال مليى م  هىر  الخبرا  ب وفير مناخ محلو جديد  -

 للأاداأ الر نايدرناا  الصغير  الرثدية  
الاو صادية  - ااياعى  في  جررا  لحدا   غيير 

م   الاو صادية  ال ندية  لدن   ال ةمة  الإن اجية 
جزجا  تؤب ت  التي  الصغير   ايدرناا   خ أ 

 تساسيا م  نسو ااي ى الاو صادا اي مدم  
 ندية امافة العدى الر  ؤدا لت  غيير هي ى  رعز  -

الاو صادا  الاس مرار  يحم   اا  اام ،  في  العرن  
نال  وأ م  ار  اة الاو صاد الس ادد محدد م  
تؤ اث ررنس اامواأ فو ام    تعبر ادد م  
تفراد اا دع للعرن  اا يحم  الاس مرار نامي  ال نون 

 في مجالا  العدى  
 ا سب  نس ن و تن امافة العدى الر ظاهر  اج دااية        

ايس و   نالس  الاردا،  ايس و   الس  اد   ناو صادية 
ايؤسسية ال نايدية ناا دعية، نالداث ؤاحو العدى الر 
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الاج دااية  بيي ب  في  يطور  الرا  الااهر   هره  ولو  هو 
الاو صادية  العرنا   ن طوير  تجى  يية  م   نالاو صادية 

 ج دااية ا ديد   نالا
والمميزات الشخصية المطلوبة في   : الصفات 9-1-1-4

 ثقافة العمل الحر: 
الدخصية         نايديزا   الصاا   ته   ند    لخيأ 

 ايطلوبة في امافة العدى الر فيدا يلولا 
الاجة للإنجاةلا الدخأ ايطلوبة في امافة العدى  -

الدافعية لإتحبان   الاجة للإنجاة الر تحخأ لديب 
بدرجة االية انب ترن نم او  ع ار الارنى التي 
تل  دا  ي ص   الرا  ادلب  النىان في  لب   وفر 
م   االية  درجا   ما  لي م   الصعبة  نااهداى 

 الر ا 
المدر  الس ادى ايخا ر ايدرنسةلا نهرا ي بد   -

م  خ ألا مخا ر نيمبى ال  دا، نيحسو ايخا ر 
 خر الإجراجا  ال ةمة لل د م  نيمي  البدا ى، ني

 ايخا ر تن ال     في الن ا و  
العمة تلناةلا نهرا ي بد  م  خ ألا يعبر بعمة ا   -

ال  دث ،  نمواجلة  ايلام  لعداأ  في  ودرا ب 
العدى  يعرق  ما  مواجلة عى  في  بآرا ب  ني دسة 
للادى، نيسعس لت الاس م أ م  سلطة نسيطر  

   177- 132ص ص   م، 2015  لبراهي ،  الآخري  
 ( 22ص   م، 2013الماس ،

فيدا يلولا يموم م   لماج  - ايبادر  ن  بد  م محلا 
نينىز  العدى،  م طلبا   افعاأ   ىانة  ناسب 
تن  وبى  تن  منب  لة،  يطلو  تن  وبى  اااداأ 
 ار لا اليب ااحدا ، نيعدى الس  وسيع العدى 

 ليغطو من ىا  تن خدما  جديد   
يب   ا   - ناو ناؤلا م  خ ألا  للارص  الان باه 

نيس عدر  الدخصية،  ايسؤنلية  ني  دى  الارص 

تن  مسااد   الس  لل صوأ  العادية  تير  الارص 
  وسيع للدند    

الإؤرار نايعابر  ن  بد  م  خ ألا ي خر ورارا   -
لجراجا   ني خر  نال  دث ،  العوا    يواجلة 

ال  دث ، يواجلة  نم واؤلة  ني  دى   م  رر  
ل  مي   الإجراج  لا ا   الدخصية  ايسؤنلية 

 ااهداى  
يسعس  - للعدىلا  ال ةمة  ايعلوما   ا   الب   

لت  الوؤوأ  في  معلوما   سااد  الس  لل صوأ 
ني وت  ايداعى،  ناليى  تن  و يا  ااهداى 
الب   نال  مي  نال  ليى بناسب فيدا ي عل  ب مديم 

نتحب الا صاأ  نسا ى  نيس عدى   ا  اين و، 
ال ةمة،  ايعلوما   الس  لل صوأ  ايعلوما  
نالاس ىابة  الآخري   آراج  الس  لل صوأ  نيسعس 
ا   تحخصيا  نيب    نالان مادا ،  ل وااحا  

   ايعلوما  ال ةمة يند  ب نيس عدر الخبراج 
ااداأ  طاب   - يموم  نالنوايةلا  ت ود   الاه دام 

ية، ايواؤاا  تن  اوولا، نين و من ىا  بجود  اال
ايندو   ااداأ  مند  ب  ادى  تن  ادلب  نيمارن 

 الناج ة  
الال زام تلعدى ناي ابعةلا يضع تنلوية وصو  ل  دية  -

ايسؤنلية عاملة  ني  دى  تعدى نجب،  الس  العدى 
العدى،  ال زاما   اي علمة  عداأ  ايداعى  ا  
نيعدى مع العداأ تن في م اا  لإنجاة العدى، نلا 

الزت  ، نيوفي تل زاما ب ح  يدخر جلدا في لر اج  
وام بجلد ل افي، نيطور نيس خدم لجراجا    نلن 
العدى لضدان لعداأ العدى نحصولب الس ا ود  
ايطلوبة، نيدرى تحخصيا الس عى جوانو العدى، 

 نلديب الرتبة الدديد  في الإنجاة نالندو 
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بسراة  - ااتحياج  لعدى  ا   ر   يب    الاااليةلا 
ى ن/ تن   لاة توى، نيس خدم تعبر ن/ تن موارد تو

العدى   في  ال ااج   ل  سا  نتدنا    معلوما  

نسلدان،     8ص  م،2014ايد،)  م، 2011محدد 
 ( 74ص   م، 2010لسماايى،  4- 3ص ص 

اينا لا - لت   ال خطي   للوؤوأ  الخط   يضع 
ااهداى  د  ت ر ةمنية محدد ، نيعدأ الخط  
م في  وج  ميي  ااداج نالإنجاة، نعط  ل مسي  ايلا

نيمي   بزم ،  فراية ؤغير  محدد   ال بير  لت ملام 
ا في  منطميً البدا ى اي وفر  نايد نة، ني خر تسلوتً 

  ناير الندا ا ، نيحدد تهدافب 
ال     الرات الداخلولا ي ون لديب لدان تيس مبى  -

العوامى  الس  نالسيطر   الضب   الس  وادر  نتنب 
 الخارجية ايؤار  بب  

م   - مر اع  العدى   مس و   الس  الإؤرار  الطاوةلا 
 ا  سااة تسبوايً   70سااا   ويلة ود  صى لت 

لت  - ايد لة  اويى  لت  يسعس  ايد   لا  حى 
لت  للوؤوأ  بديلة  اساا يىيا   نيحدد  فرؤة، 
اادى، نيولد تف ارا جديد  نلبدااية للوؤوأ لت 
اادى، ني عل  م  ااخطاج نال ىارث ني ون وادراً 

 الادى    الس ال عامى مع
ادى الغدوقلا ي د ع بخصا أ ناسيب ل نب م   -

تن ي ون تحخصا تير م  ار تلاو س نادم ال  عد  
اي  عد  نالغامضة نايعمد  هو  الارنى تير  ان 

 ميز  اااداأ الر   
الواو ارنر الووتلا يريد لنجاة اااداأ اليوم نع ن  -

تدا ل  مت، فلو ين لز الل اة م  الووت ل واا 
 معي انده    اا

ايمدر لا لديب ممدر   هنية نجسدية عبير ا يواجلة  -
للدداعى،  حلوأ  ل اد  لد   عافة  ال  دث  

 ناس  داأ ايداريع بد ى ناجا  
ال وجب فو عدية ايلاملا ي ديز تلااالية، نالاس عداد  -

 للعدى، نلدار  الووت  
وادر الس ن ع ناسب ف رث في  - ال عا  لا ي ون 

تن الارد  ل ا    مووع  فيل   ال  اير  ينوا  الري   اافراد 
حاأ  نفي  بب   يدعرنن  دا  يدعر  تن  في  رتو 
مؤسسا  اااداأ، سيد نب  لة م   صور ما ود 

 يدعر بب ةت   ايؤسسة ا  دلون  
المدر  الس اديد  - ايواردلا لديب  المدر  الس عما 

ال ةمة  نتيرها(  نالبدرية،  )ايادية،  ايوارد  نعما 
 الا ر ، ناس خدام هره ايوارد بد ى فعاأ  ل ناير  

ال دبيةلا يع بر ال دبية هاما انب د   ااتحخاص  -
م   الصغير   نايدرناا   الر  اااداأ   نا 
م   الاس ااد   نم   ايعلوما   الس  الصوأ 
الآخري    م   ي لمواا  التي    ايعلوما  

Islam,at,al,20  1002م،ص 2010)السامرا و،

11,pp290-292) 
ف ن         الموأ  الدخصية خ ؤة  نايديزا   الصاا  

 الدباث ايطلوبة في امافة العدى الر م  تح اا تن  دا  نجان  
ا الر ن سااد الس  و مدرناا   م  خ أ ما في  لعدى 

يطرحونب في ااسوا  م  من ىا  اب  ارية جديد ، يحصدنن 
  الزم  م  نرا لا ترتحاً عبير ، نيح  رنن ااسوا  لاا  م

نلو بصاة مؤو ة  نارا، ف ن الدباث اي صاا ب لة الصاا  
نايديزا  تالبا ما يربطون با اااداأ الإبدااية نالمدر  الس 
حس  اس عدار الارص ندخوأ ااسوا  في الووت ايناسو، 
مسامة  يسلدون  نمطلوبة  عدا  مناسبة  من ىا   نب مديم 

حي  ن طويرها،  ب ده   في  ندية  ار اً عبير   يحممون    
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مزدنجاً ب  مي  تهدافل  الدخصية نامي  تهداى مج دعل  
 بخبرا   نودرا    

 الملائمة لتنمية ثقافة العمل الحر:   : البيئة9-1-1-5
تن نجود البيية اي  دة هو تحر  تساسو ل ندية امافة       

ن  دعى  الصغير   نايدرناا   الر  العدى 
 م،2008ؤا ،   نج ج    5429م،2009فيلا)تحمد،

 ( 1706ص
نالمرنق  - السو   هياعى  معى  الاو صاديةلا  البيية 

 اي احة  
ايدرناا   - فلساة  ادد  نالتي  ال  نولوجيةلا  البيية 

 الصغير   
البيية ال عليدية نالعمافيةلا التي  ؤار الس   وي  ايوارد  -

 البدرية فنياً نسلوعياً نفي  د يى الا اها   
نهو  رنر    - معلوما لا  نبيانا  بيية  ووااد  لبناج 

 فعالة  
البيية الإا مية نال دريعيةلا نهو  د يى الا اها   -

 نالسلوعيا  ندنافع الانجاة  
 التي تواجه ثقافة العمل الحر:  : التحديات 9-1-1-6

الر        العدى  امافة  التي  واجب  ال  دث   ن  دعى 
 ( 10- 9ص ص  م، 2006فيلا)الدري ،

السا د   لعو - الاج دااية  دنرها في   وي    المي  
نالعمافي  الاج دااو  نعرلة  الاو صادا  البناج 
ايرجعو  الإ ار  فلو  للدى دعا      نالسياسو 
ا دعو  للسلو   الدافعة  نهو  الاردا  للسلو  
نا از امافة العدى الر لت ت ا  سلوعية جديد  
الطري   لت  وي  جديد   دفعلا  لت  ا از  نتل اي 

 الص يا  
ير في ت ا  معى الانعزالية نال وعى ؤعوبة لحدا   غي -

الس الغير نادم احاام وي  العدى خاؤة اليدنا ان 
ايس  د    م   نال خوى  ت ديد  الإدان  ادم 

اا دع  ا  ندنرها في  ايرت   الااااى امية  نادم 
ين و انب  عطيى بطاوا  نص  اا دع  مريبا بجانو 

 ادم احاام ن مدير ويدة الووت  
الدعبية نجود   - اامعلة  بع   في  امافية  مورن   

ا  اافراد الس ال دسة تل بعية نادم ال ىديد 
 نالاب عاد ا  ايخا ر   

معووا  لدارية ن الر في  عمد الإجراجا  نالإترا   -
المرارا   لؤدار  في  الدديد  نالبطئ  الرن ا  في 
العوامى  نسيطر   نالسلبية  ال مبالا   نان دار 

  العدى الرسمية نالمصور في الدخصية الس ا وا
 ال ااجا  الإدارية  

اافراد    - ا ديد حي  عدس ععير م   الخوى م  
نبع  ايسيولا في تحيان ععير  تن ي  دلوا ابئ 
خبرا    ن ساه   ن ا ىلا  يعرفون  لا  جديد    ربة 
السابمة في  دىيعل  الس الإودام الس ادم وبوأ 

 ال ىربة ان ايداريع ا ديد   
وافر النواية م  الميادا  المادر  الس ارية ادم   -

اافراد نا دااا  نل ر   فو امي  هدى مدا  
بصور   اي احة  ايوارد  اس خدام  فو  نحعل   جديد 

 تفضى ل  سا مس واه  
ادم  وافر ايوارد ال  نولوجية التي د   اس خداملا  -

لإحدا   غيير في وي  العاد  م  حالة حا ر  لت 
 مس مبلية  حالة  

نمأ الواو تيدارعة با اافراد نادم  وافر الرتبة   -
نالإونان امي لا منر الطاولة نفي ايراحى الدراسية 
 اانت لت تن عرز الإنسان يزانلة العدى الخاص بب  

ال  دث  نم  العرق الساب  ف ن هنا  مجدواة م           
منلالا المي  الاج دااية السا د ،   التي  واجب امافة العدى الر

نالخوى م  ا ديد، نايعووا  الإدارية، نادم  وفر الميادا  
الواو  ننمأ  ال  نولوجية،  ايوارد  نادم  وافر  اي ديز ، 
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تيدارعة با اافراد نادم  وافر الرتبة نالإونان امية العدى 
 الر 

  :التفسيرية لثقافة العمل الحر  : العوامل 9-1-1-7
العدى         لعمافة  ال اسيرية  العوامى  يلو مجدواة م   فيدا 

 الر التي  عر  في بع  اادبيا لا
تن مس و  الندو الاو صادا م  ته  العوامى ا دد   -

لعمافة العدى الر، ف لدا  زايد  الاو صادث  نةاد 
الى  الاو صادا الموا ف ن العدى ممابى ااجر 

 ي ناوأ    
ال  نولوجو نال  يز لت الصنااا  يزيد م  ال اسير   -

 فاالية الا اه فو امافة العدى الر 
البناج الاو صادا م  ايااق تن ي ون اامى مؤار،  -

الزرااة ليى لت ان   ون  العدى الرفي  فدعدلا  
تععر ب عير م  ال صنيع، بيندا في وطان الخدما  
ال صنيع،  م   تععر  الر  للعدى  فرص  فلو  مدم 
لرلة ف ن الاخ  فا  با الدنأ تن ال غير المومو 
في تدنار المطااا  الع اة  دأ تيضا تن  ؤدا لت 

الر العدى  معدلا   في  م، 2009)تحمد،  . ال غير 
 ( 21- 15ص ص  م،2011الخواجة،   5431ص

الاخ  ى في الخصا أ ارنر الووت نابر اام  ود  -
الر،  العدى  مس و   في  الاخ  فا   يو ا 

ااا  الس انية ايخ لاة، عالنساج، نااوليا  فا د
ان  نزاا   اا  ايسنا،  نالدينية، نجمااا   العروية 
 وجلا  مخ لاة ان يصب وا م  تؤ اث العدى 

الووت، نابر اام ( في   ارنر )نالاخ  فا   الر،  
معدلا  مدارعة وو  العدى مره ا دااا  لب ن ا و 

 الس معدلا  العدى الر  
بطالة م  اي ووع تن يؤار الس امافة العدى مس و  ال -

الر بطريم ا مخ لا ا نل نلا م صل ا، تنلالا تن 
البديلة  الارص  م وس    لاة  م   البطالة  ملى 

للدخوأ في ادى حر، نيس عي م   لةلا العا لا 
اياددي  في تن يصب وا م  تؤ اث العدى الر، 

اس و  ي عل   ود  البطالة  مس و    و     نيالا 
ف ن  لرلة  اياعرن(  مس و   )الس  او صادا عبير 
الارنى  الس  العالية  دأ  البطالة  معدلا  

التي  مى   او صادية الاو صادية  تندطة  محات   في 
 جديد   

ال غيرا  في ال ناي  نالسلو  الإنساني ود يعزة تن  -
يعي  امافة العدى الر، فال غير في الانس اث م  

و الام ياةا  نال طورا  عدية الوظا   الخدمية، ن 
بع   في  الر  العدى  ةثد   في  ايدامة،  ساه  

 الدنأ  
 لعو العوامى العمافية نالسوسيولوجية دنرا مؤارا في  -

الر   العدى  الس  الإحىام  تن  الإودام 
 ( 213م،ص2008)لبراهي ،

ته          م   تن  لت  الساب  نخلأ  العرق  العوامى   م  
ال اسير مس و  الندو الاو صادا، ن   لعمافة العدى الر  ا دد 

الصنااا  لت  نال  يز  الاو صادا، ال  نولوجو  نالبناج   ،
العمافية  العوامى  لت  تلإ افة  البطالة،  نمس و  

 نالسوسيولوجية  
 الشباب نحو ثقافة العمل الحر:   : اتجاهات 9-1-2
 الاتجاهات:  : مفهوم9-1-2-1

ب عرياا         الا اها   الباحعا  م   العديد  لمد  نانأ 
( انب 103ص   م، 2013في لبراهي ،) ةهران  مخ لاة، فمد ارفب  

ل س ىابة  م عل   اص   املو  تن  يؤ  ناسو  "اس عداد 
ايوجبة تن السالبة فو تتحخاص تن تتحياج تن مو واا  تن  

التي  س عير   البيية الاج دااية  الاس ىابة  نارفب مواو  في 
( انب "مجدواة م  ااف ار نايداار 10م،ص 2013لبراهي )

نالادراعا  نايع مدا   دنر حوأ مو ون ما،  وجب سلو  
 الارد نادد موواب م   لة ايو ون"  
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الا اه انب " اس ىابة   (Show,1967,p2)نيعرى تحو      
نسلو  اناعالية  ع دد الس  صورا   مودية مر بطة اعارى  

للعدليا   مس مر  ناسو  " ناي   انب  يعرى  ؤريا"  عدا 
الإدراعية نايعرفية نالوجدانية لد  الارد نيسل  منلا الد ى 

ل س ىابة   نااتحخاص"  ال لما و  ااتحياج  فو   الصادر  
 ( 5311م،ص2009ابدالرحي ،)

نم ون        معرفي  م ون  م   الا اها   ن   ون  هرا 
هرا   سلوعو  نم ون  م  اا او  مجدواة  نجود  بجانو 

نتملالا  الا اها   ما  التي   س   الخصا أ 
 ( 5312- 5311ص ص   م،2009)ابدالرحي ،

نس  فريد يض  ع  م  معارى الط ث نمعلوما    -
 ندنافعل    التي   خر  ابع المبوأ تن الرف   

 الا اها  م علدة )م  سبة(  -
 الندو ال در و   -
 العبا  النس   -
 الارنى اا دعية نااف ار   تم    ب غيير    تاا م غير  -
 تنب د    غييرها ن عديللا ن ندي لا  در ياً   -
ا اها   - با  الصران  م   ال ناو   نيند   ال ناو  

الاردية  خبرا ب  خ أ  التي   ونت  الدخأ 
 نالا اها  التي  و تن يع نملا  بعاً يعايير امافية 

در  تن ل  اها  العديد م  الاوا د م  بينلا الم  -
الس ال نبؤ تلسلو ، الدفان ا  الناة، ود   ون 
نسيلة ل  مي  ااهداى، عدا  يسر الس الإنسان 

 ال عامى مع ايواو  السلوعية اي نواة التي در ما  
 تفسر تنمية الاتجاهات:   : نظريات9-1-2-2

يلولا)تمى        ما  الا اها   نارث   اسير  نم  
 ( 486- 484م،2016مير ،

 نظرية التطابق المعرفي:  -
ظلر  نارية ال طاب  ايعرفي في تاداأ عارلة تنسىود       

اندما عان يموم ثى مد لة ايعاني، نود ند  اه داملا في 

تاناج وياملدا بعدى وياس ايعاني  لمد اد تنسىود نتانبوم 
ى ال مويم بعداً م  تبعاد الا اها  الناسية  انب ي   فيب اام

ال   الس ااتحياج ااا ممبولة تن تير ممبولة، ارا عان ا اه 
الناة في رتيلدا ابار  ا  بعد ا  اد  تبعاد في اااأ ال لو 
للدعاني اند الدخأ  نته  العناؤر التي ي خرااا ل  ليى 

 صاأ، نته  هره العناؤر هو الا اه مس دد  م  نارية الا
ال مويم،  ا راد  حالا   م   حالة  اندما  نال طاب   ايصدر، 
م   ل ى  محبو  الارد  مويم  لد   ل ا عان  ال طاب   نيحد  
ايصدر نال مويم، فضً  ا  لن ال  عيد يبا ايصدر نال مويم  
ني   ال طاب  تيضاً ل ا عان ال مويم ل ى م  ايصدر نايالوم 

بيد تن الا اها    غير في حاأ نجود ال طاب  نهنا م ناوضاً   
الس  لما  هنا  ال غيير  نياعز  الا اه،  اح داأ  غيير  يوجد 
ايصدر تن الس ايالوم تن الس ال  عيد  نا   ري  ادلية 
اي  دة التي يموم ما الارد في تا نمطة م  النما  الع  ، 

 ا اها  لنب يعيد  د يى ال ناو  نادم ال طاب  ليصى لت
   طاب   مودا  اناؤرها  

 نظرية التوازن المعرفي:  -
ير  هيدر تن الا اها  فو ااتحياج نفو الناس اا        

جا بية ل ابية تن جا بية سلبية، نود   طاب  هره الا اها  
نراا لا   طاب ، لرلة ود ي ون هنا   واةن تن ادم  واةن 

نا  حرعة دا دة فو في نس  الا اها ، نير  هيدر تن ه
العناؤر  با عى  ال ىانة  ادلية   ضد   نال واةن  ال واةن، 
الداخلة في ايوو  ثي  لا ي ون هنا   غ  فو ال غيير، 
نيعني هرا تن مالوم ال واةن ااساسو هو ان هنا  نزاة لد  
اافراد لاصى الا اها  التي   عارق نالتي   دابب نازاا ا  

نارية   ن ر   الع وا  بعضلا   م   نواا  هنا   تن  هيدر 
ان ااتحياج، نمالا  لةاج ااتحخاص   ي دنان نراج الا اها  
الارد  با  ي ون  ما  الع وة  هره  نلعى  الواحد لا  الع وة 
فدعً   معب   نجداني  موو   لت  الإتحار   دنن  م   نالدوج 
العبار   فلره  بمراج  ع اث  يموم  لنب  الدخأ  يموأ  اندما 
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د  مع ال  اث نهو )المراج ( دنن تية  دير لت ا وة ناح
الع وة ا اه تن موو  نجداني م  ال  اث، ن   لتحار  لت تا

العا ايةلا ن  ضد  بع  ايواو  الوجدانية معى سلو  الارد 
اندما )ي ره، يحو، يرف (، ن دير النارية هيدر في   وي  
ان  يموأ  ل   اي واةنة  الع وا   م   لت     الا اها  

)ت، ث( ير بطان معاً نير بطان بدنرما بدخأ تحخصي ا  
بينلدا  الع وا   ف ن  اا اية،  بع وة  )س(  آخر   ل  
س  ون م واةنة ان الناس ديلون لت هرا الند  م  الع وا  
في  ملدا  دنراً  ايعنية  اا راى  ا اها   ن ؤدا  اي واةنة، 

  واةادا تن ادمب  
 نظرية إدراك الذات:  -
ت        الوا ا  م حا ل   م   م   ي علدون  الناس  ن 

في  ن صرفا    نسلوعل   ناناعالا    الآخري ،  لا اها  
بي    التي درنن ما  نود تتحار  الناس   Bemايواو   لت تن 

ا   ري   نا اها    الخاؤة  مدااره   م   تيضاً  ي علدون 
 ا صل  لسلوعل  الخاص نالن ا و ايا بة الس هرا السلو ، 

عرفة الرا  بناة الطريمة التي ي علدون نيحصى الناس الس م
ف ن   Bemما م  مراوب ل  لسلو  الآخري   ن بماً لنارية بي   

نا اها ب  مدااره،  يعرى  تن  في  يرتو  الرا  الدخأ 
الخاؤة يموم بدراسة سلوعب الدخصو، نتراد  هره النارية 

 تن  ؤعد ان ا اها  الدخأ    ار  دراعب لرا ب  
الرؤية النظرية لاتجاهات الشباب نحو ثقافة   :9-1-2-3

 العمل الحر: 
تن  ملبا            العدى  في  دنرا   البلدان  واجب  عى 

او صادية  نى  ا  ا طرات  او صادية انوان مخ لاة نبصاة 
اامة ف ن دنر  العدى لر اربعة مراحىلا الرعود، نال  سا، 

ره ايراحى نالوؤوأ لت المدة نالس ا ة علدة دا ر  ف ن ه
ليست من ادة دا داً في دنري لا نتزار ا نمد ا ن ووي لا، نفي 
الووت الرا نجد فيب لجماااً م  البع  الس عاير دنر  العدى 
الس ال وظي ، ف ن هنا  عاير لدنر  العدى الس العدى الر 

الر  العدى  فو  الدباث  ا اها   ف ن  اامة  نبصاة   ا ب  
دا ر    مرحلة  الس  الدباث يع دد  ف نلية  العدى،  دنر   تن 

العا لا نالري  لا يس طيعون ل اد نظا   مدفواة ااجر 
لسلولة حالة العدى الر عوسيلة لل  ايى الس البطالة نمدمة 
سو  العدى، ف نب د   للارد تن ي ووع معدلا  للعدى الر 
  زايد تاناج ال ساد عدا تن الدباث سوى يدفعون فو العدى 

بارا، فنىان العدى الر يمى خ أ الرعود الرا الر الإج
يحد   باااً نالرا يعد اعابة بداية للعدى الر، تاناج مرحلة 
ال وسع ف ن الدباث العا لا تن الري  لا يعدلون د   تن 
 دنا بسلولة ادً  مدفون ااجر تععر م  العدى الر، نفي 

يعدلون ادً  آخر   الري   الدباث  ف ن  الووت  د   ناة 
بواسطة  نآمنة  تفضى  نظياة  ن دنا  ادلل   ينلوا  تن  تيضاً 
العدى لد  تحخأ آخر في رحلة ال وسع نه را ف نب م  
تاناج مرحلة الاةدهار  العدى الر  ايد   تن  مى معدلا  
العديد م  الدباث د   تن  نم  ناحية تخر  ف ن هنا  

لإنداج   ي ىلوا فو العدى الر تاناج مرحلة ال وسع انب تسلى
ن وسيع العدى نةثد  اارتن، نفي هره الالة ف ن العدى الر 
يصبا توى خطور  نه را ف نب م  اي ووع تن معدلا  العدى 
مرحلة  مع   الر   زايد 

م،ص 2008 لبراهي ،5430م،ص 2009الاةدهار )تحمد، 
 (     5219- 5218ص

عدا ير  بع  الداج الابية نالاج دان تن الا اها         
الإ ابية اير بطة تلعدى نتخ ويا ب آخر  في ال دهور بد ى 

، بيد تن هنا  اخ  فا ةمل وظ لاسيدا خ أ السنوا  الراهن
تن  بعضل   ير   ل   ال دهور،  بدج  تاريخ  العلداج حوأ  با 
 دهور  لة الا اها  نالمي   رجع لت ااية المرن ال اسع 

اج الاج دان ادر، نم  جلة تخر  ير  فري  آخر م  الد
تن بداية  دهور المي  الإ ابية اير بطة تلعدى  رجع لت ما 
وبى الرث العايية اانت ثم اةداد بد ى نا ا فا  ما بعد 
الرث العايية العانية، ن ا يزيد مخانى الداج العلوم الابوية 
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م   اب داج  المي   في  لة  ال دهور  اةدثد  نالاج دااية 
ري ا معً    ص  مناومة وي  العدى با السبعينا  فاو تم

ااجياأ الدابة تل ناو  نادم الا سا ، عدا حلت بع  
المي  التي  ر ب  تلللو نال سلية نالاس د ان تلووت نلدخاأ 
السرنر الس الناة محى ال عير م  المي  الخاؤة تلعدى لد  
الدباث  ف ن هرا الا اه السل   اه العدى يس غر  تالبية 
الدباث في ععير م  اا دعا  ال مليدية نالديعة، لرا بنار 
لةاج  م اا لة  تير  نار   نالاج دااية  الابوية  العلوم  الداج 
اس درار ال غير في معي العدى لد  اافراد، ل  يرنن تنب سوى 
العدى  در ياً، نهره  لت  دمير تخ ويا   يؤدا مس مب ً 

نالس ا انو الآخر ير  الررية افااق ود يمبى تن يرف    
المي   ل ا عانت  تنب  نالاج دان  الابية  الداج  م   فري  
نالا اها  الإ ابية اير بطة تلعدى با الدباث ود تؤاما 
ال دهور للا تاا لا  زاأ الس ؤ حلا نوو ا  لد  الدباث، 
حالة  يصور  تن  د    الاريما  با  ال ناو   هرا  تن  بيد 

ما   ون اليب م  ؤرااا  ن ناو  في اا دعا  الديعة ن 
لرلة  تلعدى،  اير بطة  نااخ ويا   نالمي   الا اها  
يع   الداج العلوم الابوية نالاج دااية الس دراسة مصادر 
با  ا ساوا  اد   تن  د    التي  ناللوأ  ال باي   هرا 
الا اها  نالمي  نال ووعا  اير بطة تلعدى في ظى ما   ص  

اا دعا االية لاسيدا في مجالا  بب  دينامية  م   الديعة    
ال منية ناور  ايعلوما  التي ي ون اا نصيو ااسد في مجدى 
ال  اير الس ا اها  الدباث داخى  لة اا دعا  الإبدااية 
في ناوع افاا ا نيصبا هرا ايناخ تح ً  م سانثً م  نواية 

ن  ل عدى(  ) عل   تيديولوجية  الس  ينل   ل ا عانت اليا  
الطبمة العاملة  ؤم  ناسلا م   ملبا  الاو صادية م  خ أ 
العدى السياسو نالنماص، ف ن الطبمة الافاا ية م  جانبلا 
 ضع لناسلا المي  نايعايير ناايديولوجيا  التي ت ت  د ى 
العدى  سو   في  للعدى  جديداً  مالوماً 

 ( 1920- 1919م،ص ص2011الدني )الخواجة،

الر نحي        العدى  امافة  فو  الدباث  ا اها   تن    
فاا   التي يحصلواا في مخ ل   ايعارى     ون م  خ أ 
حيا   ناافعاأ التي ي عودنن اليلا نالمي  التي ي  سبواا ا  
الاا   ف ن  ااشمى،  الاج دااو  السيا   تن  ا ي   هرا 
الاج دااو يؤعد تن هره الا اها  نمس وث   ندي لا لد  

لدباث عت م  خ أ ايؤارا  العمافية الاراية نالعامة التي ا
ي عر ون اا تاناج حيا   ثم  ندو ن  طور ا اها   بعد  لة 
في ؤور  معارى جديد  نم طور  نوي  ناادا  سلوعية ف ن 
الاس ااد  مرا الال  في دراسة الا اها  فو امافة العدى 

السعود ا الرا يدلد اوأ الر لد  الدباث في اا دع 
م  او صاد مرعزا  سيطر اليب ال ومة لت او صاد السو  
نللمطان  ااجنبية  الاس عدارا   تمام  الارص  نف ا  الر، 
الإؤ ن  ادلية  في  مسيولية  لي  دى  ا لو  الخاص 
الاو صادا مدى ةثد  معدلا  الإن از ناسا مس وث  

للدباث يح از منا ايعيدة افراد اا دع ن وفير فرص العدى  
ال عرى الس  بيعة هرا الا اها  نمس وث ا  خاؤة في 
في  الافاا ية  الطبمة  ظلر   حي   ايعلوما ية  العور   ظى 
مج دعا  ما بعد الدااة تن ما بعد ايعلوما ية نتخر   عدى 
الس  صاية الطبمة العاملة ااا في مناخ محلو في حا  داو 

ا ية بطدوحا ا في اااأ الافاا و، لت ند   الطبمة ال  نوور 
الس  الإبماج  في  العاملة   دعى  الطبمة  مصل ة  نل ا عانت 
الطبمة  ف ن  الرتسمالية،  آلية  لن از  حي   م   الراهنة  الالة 
الافاا ية ي ون اا مصا   ا ية في الار ماج االوم العدالة 

مناخ   ص 2011الخواجة،)ايدارعة   لت  - 1920م،ص 
1921 ) 

الحر 9-2 العمل  ثقافة  نحو  الشباب  اتجاهات  تنمية   :
 والمدرسة الثانوية: 

د   اديد معا  دنر ايدرسة العانوية في  ندية ا اها         
 فو امافة العدى الر، م  خ أ ما يلولا  - الدباث–  ما  
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 لاالأهداف  :9-2-1
العانوية تن  لعو دنراً ملداً في  ندية         د   للددرسة 

نلعسام  ن  الر،  العدى  امافة  فو  ا اها    ما  طوير 
العدى،  فرص  نخل   الخاؤة،  مداريعل   بدج  الس  المدر  
نتل اي ايسامة بد ى فعاأ في امي  الاةدهار الاو صادا  
عدا بينت الب و  تن   ث ايدرسة العانوية الري  يحصلون 

لس الس دنرا  في امافة العدى الر لديل  حرص تحديد ا
الري     الط ث  م   تععر  مداريع  تؤ اث  يصب وا  تن 
فااتحخاص ديلون لت  نو  ايبادرا    يحصلوا الس هره 
التي لا   ناسو مع عااجا  ، ناخ يار  لة  ايل  نالبييا  
الرا  للارد  الرا ية  ال ااج   لن  معل ، حي   التي   ناسو 

لعو دنراً ي ىب فو اااداأ الر   دير لت تن ودرا  الارد  
اس عدارية  فرؤة  ل  مي   ال ةمة  ايلارا   تداج  في  ملداً 
جديد ، عدا تظلر  ااثا  تن ال ااج  الرا ية  ؤار بد ى 
عبير الس النزاة نالا اه فو العدى الر التي د    ندي لا 
الداادة   ايدرسية  ال عليدية  البيية  خ أ   م  

(Binks,Starkey.and Mahon,2006,p13)    

فمد تعد  الدراسة الاس مصا ية الدنلية لعمافة العدى        
لديل    العانوية  ايدرسة  ان   ث  الس  ال علي   في  الر 
لم انا  االية للبدج في اااداأ الر  ننجاحلا  هنا  تمية 
 م زايد  ان  صبا ايدرسة العانوية مدرسة رثدية م  تجىلا 

لط ما،  - علدى  عليدو  الر  العدى    عزيز 
 نللخر ا نللدعلدا  

  ندية ال ااجا  ال ةمة لبدج لنداج اااداأ الر    -
 اس درار الدا  نال دانر مع الخر ا   -
ناليب د   الموأ لن اادى الر ية لعمافة العدى الر       

الرثديا  م   جديد  جيى  خل   هو  العانوية  ايدرسة  في 
الا  ااخر  نايبداا في مجاأ اااداأ الر  نتيره م  اا

في اا دع، يمدمون لبداااً الس تح ى من و، ان خدمة، تن 
ادلية، تن مدخى جديد في اااداأ، تن مدرنن جديد، تن 

العدى  لعمافة  الاراية  ااهداى  نم   اع دافاً   تن  اخاااا، 
متلا ما  العانوية،  ايدرسة  في   European)الر 

Commission,2008 ) 
ال مل - ال ا ير  ت ا   غيير     لت  للط ث  يدا 

نالاب  ار  الإبدان  الس  ايبنية  الديعة  ال ا ير 
 نال ىديد  

 بناج ا اها  ل ابية للط ث  اه امافة العدى الر  -
لد   - الدافعية  نل ر   الرثدية  نالنزاة  الرنن   عزيز 

 الط ث 
يلنة  - تفضى  بناج  صور  الس  الط ث  مسااد  

 ايس مبى 
الدخصية للط ث التي    طوير السدا  نايلارا   -

 سااد الس لنداج المااد  الر يسة لل ا ير نالسلو  
ايبادر ،  سلو   نالاب  ار،  )الإبدان  الرثدا 
ايخا ر ، الاس م لية، العمة تلناة، المياد ، رنن 

 العدى ا دااو تن رنن الاري ( 
 عزيز ملارا  بناج الع وا  نالا صاأ الإ اص في  -

 بة بيية  ربوية مناس
ةثد  ناو الط ث حوأ ال وظي  الرات نالعدى  -

 الر عبديى يلنة ايس مبى  
 عزيز ال ندية الاو صادية نالاج دااية في اا دع م   -

يحدالا  التي  نال ىديد  ال  دي   ادليا   خ أ 
الدباث  نا الا اه الإ اص فو امافة العدى الرفي 

 مبى  جميع ااالا  التي سيعدلون ما في ايس 
 التربوية الموجهة:   : المبادئ9-2-2

ايدرسة        دنر  اليلا  يموم  ر يسة  مبادئ  تربعة  هنا  
العانوية في  ندية ا اها    ما فو امافة العدى الر، ن وجب 

  ارسا ب ال عليدية،   دعى فيلا 
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التعاملات  - بين  التفاعل  فهم  أجل  من  التعلم 
 الاجتماعية المتعددة: 

معمداً عى م  الارد نايدرنن الر نالبيية  د ى نااماً         
ندينامي ياً، ف ى ورار نلجراج م خر ينطوا الس  اااى جميع 
سبيى   فعلس  البيية(،  الر،  ايدرنن  )الارد،  الع اة  العناؤر 
ايعاأ، ل ا ورر الارد لدخاأ من و جديد، فينبغو مرااا  ما 
في  النار  لااد   ) و  البيية  الس  اواوو  للدن و  ل ا عان 

صل ة ايعنيا(، نعرلة دراسة السو  نمراجعة تؤ اث اي
مرااا  مد  اح ياز الارد لاع ساث معرفة جديد ، نتيضاً 
مرااا   بيعة العدى الر ناسب  نيصل ة العدى ي اااى الارد 
ايوردي   )معى  م عددي   اج داايا  نع ج  مع  تس درار 
في  دعا   تاضاج  نالبرنورا يا  ام(  نايدولا  نالعد ج 

دواا  الاج دااية التي  ؤل  هره مخ لاة، ن  ون  لة اا
ال ىدعا  م  اد   دا ر فردية  عدى ن  اااى مع بعضلا 
البع ، فلل  لغ ل  نبني ل  نتارافل  الخاؤة م ، نالس الارد 
ؤاحو ايدرنن الر تن ي واؤى مع تفراد هره ال ىدعا  

 (Bruyat and Julion,2001,p175)ايخ لاة 
ال عامى          ايخ لاة ف عل  عياية  ال ىدعا   مع  لة 

نعي   ااب   ادللا،  نفل  عياية  ايصل ة،  نتؤ اث 
بعضلا مع بع ، نتخيراً  عل  لغ ل  م  تجى ال واؤى معل  

 جميعاً  يع بر  رنرثً للنىان الندا  الر 
 التعلم من أجل التنقل في بيئة معقدة وديناميكية:  -
معمد          ادلية  تا باره  الر   للعدى  للغاية   بنار 

ندينامي ية لا د   ال نبؤ ما  نالواوع تن ال طور الاردا يعرفة 
امافة العدى الر هو ادلية بطيية ن درجية لل طور  وأ ادر 
الارد  فد  اي عارى اليب ادوماً تن امافة العدى الر  ناراً 
ل عميدا ا، ن ملبا ا الطار ة، نا ساملا ثالة م  ادم اليما 

للا مو وااً ؤعباً لل علي   م  تجى  لة، لابد نالغدوق  ع
تن يعدى  عل  امافة العدى الر الس  طوير الواو الرات، 
لوامة  اجى  م   معا   هدى  فو  ايوجلة  نالاساا يىيا  

مداريع تن اس غ أ فرص العدى الر، اا  عى الارد ايبادر 
ندينامي ية  معمد   بييا   في  ال نمى  الس   وادراً 

(Politis,2005,413) 
المعرفة  - وتقييم  بناء  أجل  من  التعلم 

 والاستراتيجيات: 
د     Meta-cognitionلن مجاأ دراسة ما نراج ايعرفة        

تن ي ون تحد ااؤوأ الر يسة في  علي  امافة العدى الر  
فاس خ ص حلوأ مطبمة لى مد لة معينة في فية اااداأ 
ل د ا  ليست عافية  للدد لة  مدامة  حالا   م   الر  
الط ث م  اويى ال ىربة ال عليدية لت معرفة وابلة لل ناير 

م  ناحية في  صصا  تخر  تن في تيرها نت ااندطة   
ل ناي    تدنا   اواان  الس  الط ث  د    دريو  تخر ، 
ايعلوما  نلدارا ا، ناليى الاساا يىيا ، نعرلة  دريبل   
الس ادليا  ؤنع المرار،  ا يسااده  الس لدرا  ما نراج 
اح دالية  اسا  لت  يؤدا  ناا  الر،  العدى  امافة  معرفة 

تلإ افة مخ لاة   مجالا   في  ف ن   اس خداملا  لت  لة، 
لدخاأ مجاأ ما نراج ايعرفة يوفر فرؤة جديد  لإااد  النار 
الاردا  الدا   الس  نيدىع  السا د،  ا دااو  النلو  في 
ايعرفة  نراج  اير بطة اا  ايواو   للط ث، فع   ري   طوير 
لاراج  الس  يسااد  لة  ان  د    ا صلة(  ايعرفة  )لدرا  

ساما  ال عليدية لبرامو  علي  النماش حوأ تنوان مخ لاة م  اي 
العدى  مدخ    با  ا دع  خ أ  م   الر  العدى  امافة 

   (Toutain,2010)  ا دااو نالاردا  
 التعلم من أجل تحويل الأفكار إلى أفعال:  -
يع دد ال علي  ال ىري  الس مبدت محورا ي دعى فيلا تن        

مخزنن الدباث  نا اااداأ الر  م  ال ىارث السابمة اا 
عايرا  الس ايبادر  نمس و  تداج الدرعا ، فايعرفة ايبنية 

بد ى مباتحر الس الخيارا  الإساا يىية التي   ارعالس الخبر   
 الية  فلرا اامر مل   انب يمدملا الدباث في مداريعل  ال

 عى بد ى نا ا ال عل  ال ىري  تن ايعرفة ايس دد  م  
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ال ىري  يسل  في ال وؤى لت   الر  فال عل  الخبر  منبع العدى  
فل  تفضى ل ياية  طوير معارى امافة العدى الر للط ث  
الصغير    مداريعل   تداج  اسا  مدى 

(Fayolle,2007,p34) 
 : لأدوار: ا9-2-3

لن ايدرسة العانوية  لعو تدناراً محدد  في  ندية ا اها        
نيو  الر، نود حدد عى م  مان  العدى  امافة    ما فو 

(Man & Yu,2007,p623)   خمة في  اادنار   لة 
 مجدواا ، نهولا 

 نمى ايعرفة نالمدرا  اي علمة تلعدى الر  -
 الر  طوير ايلارا  اي علمة تلعدى   -
 اح ضان السدا  اير بطة تلعدى الر   -
 لظلار السلو  اي عل  تلعدى الر  -
 اايز امافة العدى الر با الط ث   -
لام         نآأ  نةيربينات  سوياة  م   عى  وام  عدا 

(Souitaris, Zerbinati & AL-Laham.2007,p583) 

ة ب صني  تدنار ايدرسة في  ندية ا اها    ما فو اماف
العدى الر في ا اة تنوان ر يسة ) عل ، نلاام، نحضانة(، 
الط ث حوأ  ي  سبلا  التي  نايلارا   ايعرفة  يعني  فال عل  
امافة العدى الر، تما الإاام فلو  غيير الا اها  )العا اة( 
في  ايدخ    تن  ااحدا   ارعلا  التي  )الدنافع(  نالعموأ 

ر ، نتخيرا، عى انصر في ن وجيللا ل صبا رناد اااداأ ال
 ايدرسة العانوية د   تن ي ون انزلة عورد اح ضان  

 : : الأشكال9-2-4
الط ث  عوولا        للعديد م   الر   اااداأ  لن تح م 

ايعرفة  فيلا  ع  عااية  اي دعلة  الإاداد   ع  عااية 
ااداا ، ن ع  اس عداده  للدخا ر  في امي  تح مل ، 

فاي  سلو  تل اي  في  عزيز  ملداً  دنراً  العانوية  لعو  درسة 
نبوس  اوان عى م  عرا ينبرنة نجرني   نود  الر   العدى 

Kraaijenbrink, Groen & Bos   في(

( تح لا لدنر ايدرسة العانوية 205م،ص 2014ابدالرةا ، 
 في  ندية الا اها  لط ما فو امافة العدى الر، مالا 

د     - ال مليدالا  الدنر  العانوية  ندية في  للددرسة 
الا اها  لط ما فو امافة العدى الر م  خ أ 
 علي  الط ث ايعارى نايلارا  ال ةمة م  تجى 

 الدرنن في مدرنن جديد  
في الدنر ال ىارالا د   للددرسة العانوية تن  وفر  -

تحراعا    لبدج  نمحدداً  مس لدفاً  داداً  للط ث 
مالوم  خ أ  موية  م   ناااداأ   الخاؤة  ال ندية 

خ أ  وفير  م   د    لة  حي   لديل ،  الر  
ايبداة  ااف ار  ناح ضان  نال  ايز،  الواو، 
ل  ويللا لت مدرناا  رثدية م  خ أ حا نا  
اااداأ  تلإ افة لت رب  الط ث بزم ج الدراسة 
نعرلة  الر،  العدى  امافة  مجدواا   خ أ  م  

ن سلي الب و ،  بن ا و  نؤوا  ربطل   ى 
خ أ  م   نا ا ري   نايدارسا  للدس عدري  
الس  لة،  مديم  نا ن   ال واؤى،  فعاليا  
نالدا   ل ج دااا   ال ةمة  ايادية  الإم انا  

 نالاس دارا  ناوااحا  ال دويى 
 : : المناهج9-2-5

لمد تيم  السياسيون نالاو صاديون تن امافة العدى الر       
 عد تحد ايداخى التي  سااد الس الاس مرار الاو صادا  
للدى دعا    الاو صادا  اام   ل  مي   نسيلة  تا باره 
ال عليدية  نالبرامو  الدراسية  ايمررا   بدت   فمد  ناليب، 

ر با ايناهو نال دريبية في مجاأ امافة العدى الر في الالو 
الدنأ، عدا  م   العديد  في  نا امعا   للددارس  الدراسية 
تؤبا مجاأ امافة العدى الر تحد الرعا ز الر يسة في مناومة 
ال علي  اامة، نال علي  العانوا خاؤة  ن مدم ايدرسة العانوية 
 ا ز امافة العدى الر التي يس وجو للطالو الال  ا  بب 

نودر  ا اها ب  ادد  ل ندية  الس  م  خ أ حصولب   12ا ب 
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اديد فرص   مديولاً  عليدياً في امافة العدى الر،   دعى فيلا
اااداأ، ال سوي ، المياد  نالإدار  الإساا يىية، سي ولوجية 
ال خطي  نخط  ال ناير، الإدار  ايالية، الإونان نال اانق، 
ال واؤى الاج دااو،  اياأ،  الدرنن في الصوأ الس رتس 

اااداأ،  ا  خطة  الدخصيةة،  ايبادرا   ايسا ى اسبية، 
 (Gielnik,et al.,2015,p73)المانونية نال نايدية 
 السابقة:   عاشراً: الدراسات 

الدراسا          لبع   ارق  يلو  اي علمة السابمة  فيدا 
 مالا في محوري  تساسا    لا الباحعةنود ؤنا ،  او ون الدراسة

مع دد  في ارق   ،ااجنبيةالدراسا   ن   ،العربيةالدراسا   
نفي م  ااودم لت ااحد     ،عى محور الس الا يو ال ارعو 

الدراسة ااورث لت حالة  سانا سنة لاداد الب    مدم  
 لا عدا يلو  الالية  ةدراسال

 العربية:   : الدراسات 10-1
م( دراسة هدفت لت ال د  2004تجر  لسماايى)       

ا  ااسباث الر يسية لدن  تةمة البطالة في مصر، ندنر 
المو  العاملة في حى تةمة البطالة، نال د  ا  ال  دث  
ايدرناا   دنر  الس  نال عرى  البطالة،  اةمة  التي   عل  
الصغير  نالعدى الر في مواجلة تةمة البطالة، نال وؤى لت 

ايدرناا  مم التي  واجب  ايعووا   نعرا  النىان  وما  
الوؤاو  اينلو  الدراسة  الصغير  نالعدى الر  ناس خدمت 
ال  ليلو  نتسار  الدراسة ا  جملة م  الن ا و منلالا فيدا 

ااسباث التي  ؤدا لت ةثد  البطالة اصر، تتحار    ي علمو
رب  ال علي  الدراسة للى نب منلالا الندو الس اني السريع نادم  

ناناصاأ  الاح ياجا   يواجلة  ايطلوث  الاعاأ  تلسلو  
الاو صادية نالاج دااية،  ال ندية  ال علي  ا  خط   سياسة 
الاو صاد  نبناج  البطالة  ي اف ة  تلإجراجا   ي عل   نفيدا 
المومو تتحار  الدراسة لت لجمان معا  دنأ العا  الس تن 

هو   الر  نالعدى  الصغير   ااساسية ايدرناا   البنية 
للددرناا  ال بير  نبنية الاو صاد المومو ااا هو المادر  

الس ل اد فرص ادى مس مر ، نفيدا ي عل  اموما  نجان 
تن  لت  الدراسة   تتحار   الر  نالعدى  الصغير   ايدرناا  
ايخا ر   نوبوأ  نالاب  ار  السليدة  نالإدار   الإراد   منلالا 

دأ الرتا نمناودة ايد   ، نفيدا نال عانن مع الآخري  ب با
ي عل  تيعووا  التي  واجب ايدرناا  الصغير  نالعدى الر 
الدباث  لد   الخبر   نمأ  تملا  تن  لت  الدراسة  تتحار  

 الراتبا في دخوأ هرا اييدان  
م( دراسة هدفت 2006)  ن نانلت ماجد  ابدالوهاث      

ب  نايره في ل ار  6ال دري  الرا رلت  مويم اا د البرنامو  
مدرنن  عدي  ف ر العدى الر لد  الدباث الرا ب  نايدب 
ناس خدمت  حلوان،  بجامعة  الاج دااية  الخدمة  ب لية 
الدراسة منلو ايسا الاج دااو الدامى  نتسار  الدراسة 
ا  جملة م  الن ا و منلالا تن الوحد  حممت تهدافلا بنسبة 

العم 82.3% نتن  في  عديى ،  لعى  للدنر   الاج دااو  د 
بنسبة   الر  العدى  ف ر  فو  اي دربا  ، %82.95ا اها  

ننسبة اس ااد  اي دربا م  مو واا  الدنر  ال دريبية بلغت 
الط ث % 79.83 فيلا  يا ر  التي  ايدرناا   ته   نتن   ،

الري   بنوا ف ر العدى الر بعد ال خرز لعلت في ايدرناا  
الخدمية    %43.5ال ىارية   ايدرناا   ثم   %18.8ثم 

ال  نولوجية   ايب واا %10.9ايدرناا   تالبية  تن  ، عدا 
ةم  ل    %94.9بنسبة   يدىعوا  ان  ونااة  لديل   تؤبا 

 لضور دنرا  ف ر العدى الر 
م( دراسة هدفت لت 2008عدا تجر  نج ج ؤا )        

لية الخدمة اديد الدنر الاعلو  دااا  ااسر الط بية ب 
الاج دااية اصر في عهيى تاضا لا لعمافة العدى الر، مع 
ا دااا   هره  بب  تن  موم  د    يا  ممان  ن ع  صور 
منلو  الباحعة  ناس خدمت  اادى   هرا  ل  مي   مس مب  
ايسا الاج دااو  ن وؤلت الدراسة لعد  ن ا و تملالا تن 

تاضا لا لعمافة   ااسر الط بية لية اا دنر ملدوس في عهيى
، نتن م  تسباث ادم نجود % 60العدى الر ن لة بنسبة  
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تاضا لا  عهيى  الط بية في  ااسر  ملدوس  دااا   دنر 
لعمافة العدى الر تلا يو هو ولة الاج دااا  ناللماجا  
الدنرية مع الرناد ثم اندغاأ الط ث في ا ا را  ثم ادم 

نالبرامو التي لارس لا  ؤهى نجود ممر للأسر  يزانلة الندا   
م   ايخصصة  اييزانية  الر ن ع   العدى  لعمافة  اااضاج 

 وبى ا امعة يدارسة الندا   
الو)        فا دة  لت 2008نتجر   هدفت  دراسة  م( 

اديد ايعارى الخاؤة  دار  ايدرناا  الصغير  نالعدى الر 
ب ليا  الابية ال ةمة للطالبة ايعلدة تحعبة الاو صاد اينزي  

في  وج  الر  العدى  امافة  لندر  برنامو  نبناج  اصر، 
فاالي ب   م   نال  م   للطالبا   الاعلية  الاح ياجا  
ناس خدمت الدراسة اينلو تحبة ال ىري   ن وؤلت الدراسة 
لت وا دة تيعارى الخاؤة  دار  ايدرناا  الصغير  نالعدى 

تحعبة الاو صاد اينزي، الر التي د    ندي لا لد   البا   
عدا ب لاداد البرنامو ايمان لندر امافة ايدرناا  الصغير  
نامافة  ف ر  ندر  بضرنر   الدراسة  نتنؤت  الر   نالعدى 
العدى الر في ايدارس با ايعلدا الس اخ  ى  صصا   
مجاأ  في  ايعم   ايعل   يلعبب  الرا  الدنر  امية  ن واي ل  

  نالعدى الر في لعساث الط ث ايعارى ايدرناا  الصغير 
 الخاؤة تيدرناا  الصغير   

اااتحددو) لدان  دراسة  الس 2009نسعت  للوووى  م( 
ال دريو  نتمية  الر  العدى  با ر  الدباث  ناو  مس و  
لل صوأ الس فرؤة ادى نالعوامى ايؤار  في  لة، نال وؤى 

للخدمة   لت ل ار  صورا ممان م  مناور ايدارسة العامة 
الر   العدى  با ر  الدباث  امافة  ل ندية  الاج دااية 
ناس خدمت الدراسة منلو ايسا الاج دااو بطريمة العينة 
لاخ يار اينة م  الدباث اي عطى ا  العدى بجدعية الرااية 
الدراسة لت  الزلزاأ ثلوان  نود خلصت  اي  املة اساع  

العدى الر هو   ن ا و تملالا تن مس و  ناو الدباث بعمافة
ناج دااية  تحخصية  اوامى  هنا   نتن  اي وس ،  النون  م  

ال علي   نمس و   الس   اامى  منلا  الواو  هرا  في  مؤار  
ناااباج الاج دااية نايالية، ناوامى ملنة منلا نون ايؤهى 
نادى الدباث م  ادمب نايلنة التي يرتبون في العدى ما، 

الدباث النار  الدننية   عدا تن م  معووا  العدى الر لد 
ايلارا   ننمأ  اليدنا،  العدى  فو  الدباث  لبع  
الدباث  بع   ن طلع  الدباث،  اند  نايلنية  الاج دااية 
بعمافة  العام  اا دعو  الواو  ن ع   ال ومية،  للوظا   

 العدى الر  
لبراهي         دراسة  لدنر 2008)  نفي  " صور  بعنوان  م( 

للخدمة الاج العامة  العدى ايدارسة  امافة   دااية في  داي  
معرفة  اديد  لت  هدفت  ا امعو"   الدباث  لد   الر 
نا اها  الدباث ا امعو فو ويدة العدى الر، نالوووى 
الس ال  دث  التي  سل  في ةثد  ازنى الدباث ا امعو 
ا  العدى الر، ناديد العوامى التي  سل  في  عدي  امافة 

ا امعو، نال وؤى لت  صور ممان   العدى الر لد  الدباث
امافة  في  داي   الاج دااية  للخدمة  العامة  ايدارسة  لدنر 
الدراسة  ناس خدمت  ا امعو   الدباث  لد   الر  العدى 
منلو ايسا الاج دااو  نتظلر  ن ا و الدارسة تن الدباث 
ال ومو  العدى  الس  الر  العدى  ياضلون  الري   ا امعو 

باث ا امعو الري  لديل  ف ر  ا  ، نتن الد% 32بنسبة  
نهرا يدير لت نمأ ايعرفة بميدة   %24العدى الر بنسبة  

 العدى الر لد  الدباث ا امعو  
ابدالرحي        سرية  دراسة 2009)  نوامت  م(  جراج 

ال علي   هدفت لت معرفة  بيعة نمس و  ا اها   البا  
دد  الدراسة العانوا الصنااو اصر فو العدى الر  ناا 

الس منلو ايسا الاج دااو بطريمة العينة  نتظلر  ن ا و 
العانوا  ال علي   ا اها   البا   مس و   تن  الدراسة 
العدى الر م وس ، نادم نجود ا وة با  الصنااو فو 
مس و  ا اها  الطالبا  فو العدى الر نالاروة الدراسية 

فراد ااسر  نمحى نالس  نالمس  نالالة الاج دااية نادد ت
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الإوامة، في حا  وجد ا وة با مس و  ا اها  الطالبا  
 فو العدى الر ننون المس  معى وس  اي بة نالزخرفة  

م( دراسة حوأ ايلارا  ايلنية 2009)   نتجر  تحمد       
ال ةمة للأخصا و الاج دااو لندر امافة العدى الر لد  

لنية للخدمة الاج دااية في الدباث م  مناور ايدارسة اي
منلو  الدراسة  ناس خدمت  تسوان   ادينة  الدباث  مراعز 
ايسا الاج دااو الدامى  نود خلصت الدراسة لت ن ا و 
تملالا تن  بيعة دنر ااخصا و الاج دااو اراعز الدباث 
  دعى في اس مباأ اااضاج ا دد، نالانيا ا  الناة، نحى 

ن ناي    الدباث،  نلاداد مد     نالرح  ،  الندنا  
تيلارا   ن زنيده   الدباث  ن دريو  نالبرامو،  الخط  
ايخ لاة نتيرها، ن وؤلت الدراسة لت تن هنا  مجدواة م  
ايلارا  ايلنية التي يس خدملا ااخصا و الاج دااو اراعز 
الدباث لندر امافة العدى الر معى ايلار  ال ااالية، نايلار  

الس   وي    الا صالية، المدر   نملار   ال عاننية،  نايلار  
ناس خدام  نال مويم،  ال سىيى  نايلار  في  ا وا  ناج ة، 

 ايوارد لخدمة الدباث ن وجيلب 
م( بعنوان "العدى 2011)  نفي دراسة مدبو ااسمرا       

الر في مواجلة ظاهر  البطالةلا دراسة اج دااية اليلية في 
ية نالعايية" هدفت لت معرفة اابعاد  وج بع  ال ىارث ا ل

نتسباما  حىدلا  حي   م   البطالة  يد لة  الاج دااية 
اا دعية نالن ا و ايا بة اليلا، نال وؤى لت دنر ايدرناا  

في مواجلة -تا بارها الإ ار ايلدوس للعدى الر –الصغير   
مد لة البطالة، نالوووى الس  بيعة اه دام ن ارث الدنأ 

 مدمة اي علمة تيدرناا  الصغير  نالعدى الر، نال عرى اي
الس بيية العدى الر في اا دع العرص، نمد  العدى الس 
نلوليدياً   محلياً  ناي وسطة  الصغير   ايدرناا    دىيع 
نتظلر   ال  ليلو   الوؤاو  اينلو  الدراسة  ناس خدمت 

نالباحعا   ايعنيا  ونااة  اةدثد  الدراسة  الاو صاديا ن ا و 
تلدنر ا ورا الرا  لعبب ايدرناا  الصغير  ناي وسطة في 

مجدى الاو صاد الو ني اا دنلة  ا يدأ الس تاا س اى 
ااععر ان دارا نااععر  وظياا نااوى   لاة في  وفير فرص 
العدى، نتؤب ت محى  رعيز جلود معا  الدنأ النامية نمنلا 

الن ا و تنب ماةالت اااداأ الر  الدنأ العربية، عدا تظلر   
تلاا   ممارنة  اي موأ  ايس و   دنن  السابمة  ال ىارث  في 
اي عل  بدنر العدى الر في مواجلة بطالة الدباث، ناخ  ى 
اا دع  في  ناي وسطة  الصغير   للدندو   الاو صادية  البيية 
 السعودا ا   لة السا د  اعا  الدنأ النامية ناي مدمة  

م( دراسة هدفت لت 2015) نتجر  مناأ ابدالرحم        
 مويم برامو ندر امافة العدى الر لد  الدباث م  مناور 
الاج داايا  ااخصا يا  نار  نجلة  م   ا دااة  خدمة 
بور سعيد، ن مديم  صور  الدباث ا افاة  العاملا اراعز 
الاج دااو  ايسا  منلو  الباحعة  ناس خدمت  ممان  

ؤلت الدراسة لت ن ا و تملالا تن هنا  معووا  الدامى  ن و 
سواج معووا  فنية تن لدارية  عو  الدباث ا  الصوأ الس 
الخدما  نالبرامو اير بطة بعمافة العدى الر، تما ادم  وافر  
ال ةمة لسد م طلبا   اي خصصة نايلارا   الانية  ال وادر 

افر تماع  العدى الر تن الإدارية نما ير ب  ما م  ادم  و 
نالوسا ى   اادنا   نادم  وافر  نال دريو  ااندطة  يدارسة 
يدارسة هره ااندطة  عدا تظلر  الن ا و تن الاس درارية 
العدى  بعمافة  اير بطة  في الاس ااد  م  الخدما  نااندطة 

 الر  سااد الس رب  الدباث بمضاث اا دع  
م( دراسة اس لدفت ال عرى 2016)   نتجر  تمى مير        

الر،  العدى  فو  ااردنيا  ا امعيا  الطلبة  ا اها   الس 
ن عرى الارن  في ا اها  الطلبة ا امعيا فو العدى الر 
اينلو  الدراسة  ناس خدمت  نال خصأ   النون  ي غير  نفماً 
الوؤاو ايس و  نتظلر  ن ا و الدراسة تن  لبة ا امعة 

ابية فو العدى الر، نتن الرعور ه  تععر ل ابية ا اها   ل  
م  الإنا  فو العدى الر، عدا تظلر  الن ا و تنب    وجد 
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ي غير  الر  بعاً  العدى  فو  الطلبة  ا اها   في  دالة  فرن  
 ال خصأ  

 الأجنبية:  : الدراسات 10-2
دراسة ا  الدب ا    (Allen,2000)   تجر  دافيد آلا      

نيس ونس  الاج دااي بولاية  تجريت  نالتي  الر  نالعدى  ة 
امري ا  نالتي انطل  فيلا م   سارأ ر ية ي عل  ثلا يا ا 
ع ار الناس العدى الر تععر م  العدى اجر  مليدا؟ نيا ا 
يمدم المليى جداً م  الناس الس هرا النون م  الاخ يار؟  
ن وؤلت  ايس و    الوؤاو  اينلو  الدراسة  ناس خدمت 

الدب ا  الاج دااية ا ن ا و تملالا تن   وي   لدراسة لت 
يؤار عاير فعالاً في اخ يار العدى الر م  حي  تن الدب ا  
العا لة  تفراد  م   ادد عبير  الس  التي  د دى  ال بر  

  نايس عدري   زيد م  اح دالية العدى الر 
      ( جاا عي   دراسة  م  Jae Kim,2007ن نانلت   )

اليا  لت العدى الر تجريت في عورث حوأ   الوظياة مد 
ال عل  لعداأ عورث ا نوبية الري  تجبرنا الس   بيعة ادلية 
الان ماأ، ن غيير حيا   م  العدى )بوظياة مد  اليا ( لت 
اام  ايالية  ااةمة  بعد  ن لة  )الخاص(  الر   تيل   العدى 

م1997 الالة  دراسة  منلو  الس  الدراسة    م ناا دد  
لت  الدراسة  نود  وؤلت  الاانوجرافي   ااسلوث  خ أ 
مجدواة م  الن ا و تملالا اس طاات ادلية ال عل  ال  ويلية 
تن  ا  آ رها الس بع  العداأ الناتحطا جعل ل  ديلون 
لت ان زان حيا  تخر  بندا  نالس نجب السراة بيندا العداأ 

ىابة بد ى سل  السلبيون في ادلية ال عل  ديلون لت الاس  
     جنبطو
با        تاا عانت  دع  السابمة  الدراسا   م   ني حظ 

معاً،  ناييداني  النارا  نا انو  ال  ليلو،  النارا  ا انو 
 ن ؤعد هره الدراسا  لجمالاً الس ا وانو ال ايلا 

نالعمافية  - الاج دااية  ال  ولا   با  ا وة  تن  ة 
نالاو صادية العايية نا لية نالا اه فو العدى الر 

 خ يارا ب نويد ب  نا
الخاؤة  - المي   ممابى  اليدنا  العدى  ويدة   راجع 

 تلعدى الرهني تن اي     
 راجع وي  العدى اين و نوي  الإبدان ممابى ان دار  -

نادم  نال سيو  الاس ل عية  سلبية عالمي   وي  
 مدية الووت نوي  ال سو السريع مع  لة المي  

 التي ؤاحبت سياسا  الانا ان نالخصخصة  
الاردا  - ايس و   الس  تمية عبير   الر  للعدى 

لد   تلناة  العمة  بناج  تبرةها  م   ناا دعو 
الدباث، ن عدي  رنن الاا داد الس الرا  ناو  ام 
العدى الر، نرفع ايس و  ايلارا نايعرفي للعنصر 

 البدرا،  ا يساه  في  ندية نروو اا دع 
با الدباث، برت  م  تمية ندر امافة العدى الر   -

نايدرسة  اام،  بد ى  ال علي   في  تن  طبيملا  للا 
 العانوية بد ى خاص   ي   الس ودر هره اامية  

 رنر  لنداج نحدا  تيؤسسا  ال عليدية ايخ لاة  -
  عدى الس ةرن امافة العدى الر 

الس  - الدراسا   هره  م   الالية  الدراسة  اس ااد  
النارا للإ ار  في  داي   تم   اخ  فلا  ، عدا 

 الاس ااد  منلا في لاداد تدا  الدراسة  
  ل  الدراسة الالية ا  الدراسا  السابمة في تاا  -

ادينة  العانوية  ايدرسة  ا اها    ث   نانلت 
 الرثق فو امافة العدى الر  

ايدرسة  - لدنر  مماحة  ررية  الالية  الدراسة  ودمت 
امافة العدى العانوية في  ندية ا اها  الط ث فو  

 الر 
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البيية  - في  نوالا  م   اانت  الدراسة  هره   عد 
، نهرا يؤعد الس -الس حد ال  الباحعة-السعودية

 مد لة الدراسة جدير  تلب    
 عشر: الإطار الميداني:  إحدى

 مجتمع الدراسة وعينتها: :11-1
  ون مج دع الدراسة م  جميع   ث الص  العال         

( ادده   نالبالغ  الرثق،  ادينة  (  البا، 48994العانوا 
)مرعز الو    تلإدار  العامة لل علي    ( مدرسة  377لعدد ) 

الرثق،  ادوا ية 1438انطمة  اينة  اخ يار  ب  نود    هة(  
بة  بنس  - دنن اديد  بما  تن فيا  مج دع الدراسة-بسيطة  

العينة   2% ووام  ليصبا  للدراسة،  ال لو  اا دع  م    مريبا 
اينة   (  الو 600) تفراد  الس  الاس بانة  نبعد  طبي  

 % 68.8( تدا  تا بنسبة  413)الباحعة  الدراسة، اس عاد   
( تدا  تير ؤالة لل  ليى 67م  مجدون العينة، نب اس بعاد ) 

م  ماردا    ( مارد 346الإحصا و، ل  ون العينة النلا ية )
بنسبة   تا  مريباً  الدراسة  الدراسة  %1مج دع  مج دع  م  

 ( رو   الري  1نا دنأ  الدراسة  اينة  تفراد  يو ا  وةيع   )
تجابوا الس تدا  الدراسة نفماً لنون ايدرسة نال خصأ عدا 

 يلولا
يبين توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لنوع المدرسة   (1الجدول ) 

 والتخصص 
 النسبة)%(  التكرار التخصص  النسبة  التكرار نوع المدرسة

 63.3 219 أدب  64.7 224 حكومية 
 36.7 127 علمي  35.3 122 أهلية
 100 346 المجموع  100 346 المجموع 

 (لا 1ي ضا م  ا دنأ )       
عانوا م  الط ث في ايدارس ال ومية،   %64.7تن   -

ايدارس   % 35.3نتن   في  الط ث  م   منل  عانوا 
 ااهلية 

عانوا م  الط ث في ال خصأ اادص،   %63.3تن   -
منل  عانوا م  الط ث في ال خصأ   %36.7نتن 

 العلدو  
 أداة الدراسة:   :11-3

ا اها         اديد  نهو  للدراسة  العاني  اادى  في  وج 
  ث ايدرس العانوية ادينة الرثق فو امافة العدى الر، 
فمد ب بناج ممياس ا اها    ث ايدرسة العانوية فو امافة 
ايمياس في ؤور ب  بناج  ب  نود  للدراسة،  الر ع دا   العدى 

 اانلية نف  الخطوا  ال ايلا 
نتساليو دراسة   - الا اها   التي  نانلت  اادبيا  

 لاداد مماييسلا 
 مراجعة اادبيا  التي  نانلت امافة العدى الر   -
تاضاج  - بع   مع  الالية  الدراسة  مد لة  مناودة 

ت امعا   الابوية  ااوسام  في  ال درية  هيية 
السعودية  ن لة ل س ااد  م  خبرا   في اديد 

  ابارا  ممياس مو ع الدراسة 
 ال وؤى لعبارا  تدا  الدراسة   -
بناج تدا  الدراسة في ؤور ا اانلية نالتي علات م   -

تفراد   خصا أ  الس  اانأ  ا زج  يد دى  جزتي ، 
( ابار  47اينة الدراسة، ن  ون ا زج العاني م  )

امافة  العانوية فو  ايدرسة  ا اها    ث  لمياس 
 العدى الر، نيو ا  لة ا دنأ ال ايلا 

 ( أجزاء الأداة وعدد العبارات الموجودة بكل جزء  2دول ) الج
 عدد العبارات  موضوعه  الجزء 

 ---  معلوما  تنلية  ا زج اانأ
ا اها    ث ايدرسة العانوية فو امافة العدى   ا زج العاني

 الر
47 

 47 اادون 

تسلوبا   الأداة:  : صدق 11-3-1 الدراسة  اس خدمت 
 اادا  مالا لل  م  م  ؤد   

ايمياس   وامت  الظاهري: الصدق   .1 بعرق  الباحعة 
الس مجدواة م  اي خصصا في الابية، ل ساتحاد 
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ابارا    نان داج  اانلية،  بيانا ب  حوأ  بآرا ل  
نجود  ؤياتة عى ابار ، نمناسبة ال دريو   ايمياس،

للدمياس، ناواان ما يرننب مناسباً م  ابارا ، تن 
تية  وجيلا  تخر   نب اليى آراج ا  دا الس 
بع   لجراج  لت  الآراج  نتتحار   نابارا ب،  ايمياس 
ؤياتة  الآتلا  عديى  في  لعلت  اليلا  ال عدي   

العبارا ، ع  بع   حرى  العبارا ،  رلة بع  
حرى  ال لدا ،  بع   ل افة  لت  البع   تتحار 
مدى  و ي لا   العبارا   م   تخر   علدا  
م   م ونة  ايبد ية  ؤور ب  في  ايمياس  حي  عان 

الس   47 جماي     جزاجي ار لا  نبعد  ابار ، 
ا  دا نلجراج ال عدي   عان ايمياس في ؤور ب 

جزاجي   جماي   م   م ون  ابار     43النلا ية 

ت آراج ا  دا لت تحبب ا اا  الس ايمياس نان ل
( %90- 80نابارا ب ن رانحت نسبة الا اا  با ) 

 الس ايمياس نابار ب بعد لجراج ال عدي   ايطلوبة  
بعد ال  عد م  الصد    صدق الاتساق الداخلي:  2

ميدانياً   الدراسة  ب  طبي   للدمياس  الس الااهرا 
لو، نحساث (  ا 65اينة ال منا نالبالغ ادده  ) 

الداخلو  الصد   يعرفة  بيرسون  الار با   معامى 
حي    با للدمياس  الار با   معامى  حساث  ب 

درجة عى ابار  م  ابارا  ايمياس تلدرجة ال لية 
 (  0.01للدمياس  نعانت الن ا و اند مس و  )

 

 لعبارات المقياس يبين معامل ارتباط بيرسون ( 3الجدول ) 

 رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة 
 معامل 

 الارتباط

1 0.66 * 11 0.54** 21 0.78** 31 0.75** 41 0.55** 

2 0.81** 12 0.57** 22 0.71** 32 0.68** 42 0.65** 

3 0.47** 13 0.62** 23 0.68** 33 0.62** 43 0.81** 

4 0.48** 14 0.81** 24 0.62** 34 0.59** - - 

5 0.86** 15 0.52** 25 0.59** 35 0.66** - - 

6 0.74** 16 0.79** 26 0.62** 36 0.81** - - 

7 0.72** 17 0.86** 27 0.81** 37 0.76** - - 

8 0.66** 18 0.74** 28 0.63** 38 0.61** - - 

9 0.78** 19 0.78** 29 0.86** 39 0.64** - - 

10 0.61** 20 0.66** 30 0.74** 40 0.72** - - 

 0.01)**(دالة عند          
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ايمياس         ابارا   جميع  تن  الساب   ا دنأ  م   ي ضا 
، 0.01 ا  ا وة ل ابية، نهو جميعلا دالة اند مس و   

نلعى  فيدا  ميسب  ؤادوة  العبارا   جميع  تن  لت  يدير   ا 
ن  ديز  للدمياس  الداخلو  الصد   خاؤية  نام   ايمياس، 

 داخلو مر اع     ت سا
 الأداة:   : ثبات11-3-2

س مد  ابا  تدا  الدراسة )ايمياس( ب حساث لميا      
معامى ابا  تلاا عرننباخ نبينت الن ا و تن معامى ابا  تدا  

( نهو معامى ابا  ااي  يدأ 0,84الدراسة )ايمياس( بلغ )
ن طبيملا  )ايمياس(  الدراسة  تدا   في  الواو   لم انية  الس 

 ميدانياً  نيو ا  لة ا دنأ ال ايلا
يبين معامل الثبات لمقياس اتجاهات طلاب المدرسة   (4الجدول ) 

 الثانوية نحو ثقافة العمل الحر 
 معامل الثبات  الجزء  

 0.84 ا زج العاني

 الإحصائية:   : المعالجة11-4
اليى )  البيانا   ب  الإحصا ية  الزمة  (، spssتس خدام 

 الإحصا ية ال اليةلا   نااساليو
 ايمياس  معامى ار با  بيرسونلا لساث ؤد    -
 معامى ابا  تلاا عرننباخلا لساث ابا  ايمياس   -
اييوية  - نالنسبة  ال  رار  لساث  ال  راريةلا  ا دانأ 

ل ى ابار ، نل  ديد درجة ايوافمة الس عى ابار  
النسبية  اانةان  اس خدام  ريمة  العبارا   م  
للدمياس  ن الع   درجا ، ثي   يو الطالو 

ممياس مو ع الدراسة الس عى ابار  م  ابارا   
 جابة ناحده م  ا   اخ يارا  هولا تناف ، لت 
حد ما، لا تناف ، نيعطس ا   درجا  ل ا عان 
اخ ياره تناف ، ندرج ا ل ا عان اخ ياره لت حد ما، 

 ندرجة ناحد  ل ا عان اخ ياره لا تناف  

 ةاخ بار ) ( ل عرى الارن   ا  الدلالة الإحصا ي -
الدراسة با    -لن نجد  – اس ىات  تفراد اينة 

 فيدا ي عل  بعبارا  ايمياس  عز  ي غيرا  الدراسة 
 عرض النتائج ومناقشتها: عشر:  إثنا

الشباب  لدى  الحر  العمل  لثقافة  النظرية  الأسس  ما 
 والمدرسة الثانوية؟

الوؤاو ،  السؤاأهرا  ا     للإجابة اينلو  اس خدام  ب 
النارا،  ن اصيى  الو  مو،   الإ ار  في  ند   الإجابة 

  لخيصلا في النما  ال اليةلا 
لن العدى الر هو مدرنن او صادا خاص يموم بب الارد  1

تن تععر د لة رتس اياأ نيحدد  راد ب نون ايدرنن نتهدافب  
 نيديره بناسب 

الر للدباث  وافر مجدواة   طلو ادلية او  ام العدى   2
عبير  م  الصاا  الدخصية نايعارى نايلارا  الاج دااية 

 نالانية تا  وفر امافة خاؤة تلعدى الر 
الدخصية  3 الاوا د  م   العديد  الر  العدى  امافة  ام  

لد  ،  نالاج دااية العمة  نبناج  ايبادر   رنن  ترس  نمنلالا 
ال الس  الاا داد  رنن  نامي   نال وظي  الدباث،  را ، 

الاو صادية  ااياعى  في  جررا  نلحداا   غيير  الرات، 
 الإن اجية ال ةمة لدن  ال ندية الاو صادية  

نم  ته  الصاا  نايديزا  الدخصية ايطلوبة في امافة  4
ايخا ر  ادى  الس  نالمدر   للإنجاة،  الاجة  الر  العدى 

  ناؤلا ايدرنسة، نالعمة تلناة، نالان باه للارص ناو
امافة  5 ل ندية  تساسو  تحر   هو  اي  دة  البيية  نجود  تن 

 .العدى الر نايدرناا  الصغير 
الر 6 العدى  امافة  التي  واجب  ال  دث   م    م   الخوى 

الانعزالية  معى  ا ا   في  لحدا   غيير  نؤعوبة  ا ديد، 
 نال واعى الس الغير، ننمأ الواو تيدارعة با اافراد 

مس و  7 ا دد  تن  العوامى  ته   م   الاو صادا  الندو    
 . لعمافة العدى الر
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تن الا اها     ون م  م ون معرفي نم ون اا او  8
 نم ون سلوعو  

المدر  الس  9 بينلا  الاوا د م   العديد م   تن ل  اها  
ال نبؤ تلسلو ، الدفان ا  الناة، ود   ون نسيلة ل  مي  

الإنسان الس  ايواو    ااهداى، عدا  يسر  مع  ال عامى 
 السلوعية اي نواة التي در ما  

نارية   10 الا اها لا  ل ندية  اياسر   النارث   ته   م  
 ال طاب  ايعرفي، ننارية ال واةن ايعرفي، ننارية لدار  الرا   

عى البلدان  واجب دنرا  في العدى تن  ملبا  او صادية   11
ة نبصاة اامة ف ن  نى  ا  ا طرات  او صادية انوان مخ لا

دنر  العدى لر اربعة مراحىلا الرعود، نال  سا، نالوؤوأ 
 لت المدة، نمعدلا  العدى الر   زايد مع مرحلة الاةدهار  

الإ ابية  12 الا اها   تن  يرنن  نالاج دان  الابية  الداج 
بد ى  ال دهور  في  آخر   نتخ ويا ب  الر  تلعدى  اير بطة 

  ةسنوا  الراهنمل وظ لاسيدا خ أ ال
تن ا اها  الدباث فو امافة العدى الر    ون م    13

حيا    فاا   مخ ل   في  يحصلواا  التي  ايعارى  خ أ 

ناافعاأ التي ي عودنن اليلا نالمي  التي ي  سبواا ا  هرا 
 ا ي  تن السيا  الاج دااو ااشمى  

ا ى تمية يع مد معا  ايربا تن ايرحلة العانوية  و تن   14
الدباث   ل د ا  نال طوير  الإؤ ن  حي   م   – خاؤة 

 م  ايموما  نايلارا  ال نافسية نف  ايعايير العايية   -مب راً 
لن محانلة اديد معا  الدنر الوظياو للددرسة العانوية   15

في  ندية امافة ال غير لد    ما اا في  لة امافة العدى 
اعابة   التي الر هو  ايسيوليا  نالاا بارا   ل ىديد  محانلة 

اناؤره  ب ى  ايدرسو  ا ي   داخى  م   تن  رااس   و 
لد   الر  العدى  امافة  نوي   ت اها   نالار ماج  لل  اير/ 

 الط ث 
ما اتجاهات طلاب المدرسة الثانوية بمدينة الرياض نحو ثقافة 

 العمل الحر؟ 
جابة ا  هرا السؤاأ، ب حساث ال  رارا  نالنسو للإ       

، عدا هو مبا في ا دنأ ال ايلا اييوية ل س ىات 

 ( اتجاهات طلاب المدرسة الثانوية نحو ثقافة العمل الحر 5الجدول ) 
 العبارات  م

 الاتجاهات 
 البيان  2قيمة كا

 غير موافق  إلى حد ما  موافق  

 مردندا مادث  واأ حيا ب  يحم  العدى الر  1
  19 239 88 

 ا اه م وس   219.54
% 5.5 69.1 25.4 

 يحرر العدى الر الارد م  الميود الرن ينية   2
  2 323 21 

 ا اه م وس   512.45
% 0.6 93.4 6 

 يحم  العدى الر  دانة مادية   3
  9 277 60 

 ا اه م وس   351.20
% 2.6 80.1 17.3 

 ي سو العدى الر للارد احاام الناس   4
  17 231 98 

 ا اه م وس   202.45
% 4.9 66.8 28.3 

 يندو العدى الر رنن الال زام   5
  44 202 100 

 ا اه م وس   111.28
% 12.7 58.4 28.9 

 يضد  العدى الر للارد عسبا مادث سريعا  6
  37 225 84 

 ا اه م وس   165.99
% 10.6 65.1 24.3 

 يحم  العدى الر للارد اام  الناسو   7
  46 167 132 

 ا اه م وس   67.53
% 13.3 48.3 38.4 

 يندو العدى الر الدعور تيسؤنلية   8
  32 254 60 

 ا اه م وس   253.48
% 9.3 73.4 17.3 

 ا اه م وس   307.94 62 267 17   ااخر   العدى الر يبعد الارد ا  الضغو  في اااداأ   9
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 العبارات  م
 الاتجاهات 

 البيان  2قيمة كا
 غير موافق  إلى حد ما  موافق  
% 4.9 77.2 17.9 

 يدعر الارد امي ب في اا دع ل ا ادى اد  حرا   10
  16 260 70 

 ا اه م وس   284.83
% 4.6 75.2 20.2 

 ي سو العدى الر الارد خبر  ادلية   11
  7 305 34 

 ا اه م وس   471.02
% 2 88.2 9.8 

 يس طيع الارد في العدى الر ال     بووت الاراغ  12
  9 287 50 

 ا اه م وس   390.56
% 2.6 82.9 14.5 

 يسااد العدى الر الارد الس ن ع خطة  ب ة لصرفيا ب   13
  12 264 70 

 ا اه م وس   302.02
% 3.5 76.3 20.2 

14 
الرا يرتو  يحم  العدى الر للارد حرية الاخ يار للعدى 

 فيب  
  11 271 64 

 ا اه م وس   327.32
% 3.2 78.3 18.5 

 يحم  العدى الر للارد  دوحب في العراج   15
  14 250 82 

 ا اه م وس   225.91
% 4 72.3 23.7 

 يعزة العدى الر امة الارد بناسب   16
  24 207 115 

 ا اه م وس   145.19
% 6.9 59.8 33.2 

 يضد  العدى الر للارد م انة اج دااية   17
  7 249 90 

 ا اه م وس   262.24
% 2 72 26 

 د   العدى الر للارد العدى في مجالا  اديد    18
  20 242 84 

 ا اه م وس   226.43
% 5.8 69.9 24.3 

 يضد  العدى الر للارد  دانة وانونية   19
  33 281 32 

 م وس  ا اه  356.95
% 9.5 81.2 9.3 

 يسااد العدى الر الس  طوير الارد امافيا   20
  195 75 76 

 ا اه ل اص 82.55
% 56.4 21.6 22 

 هدى الارد في العدى الر ي ون نا  ا   21
  46 272 28 

 ا اه م وس   320.62
% 13.3 78,6 8.1 

  ر  جديد  للعدى يدىع العدى الر الارد الس اب  ار  22
  31 281 34 

 ا اه م وس   356.99
% 9 81.2 9.8 

 ي سو العدى الر للارد ا وا  اج دااية ناسعة  23
  25 303 18 

 ا اه م وس   458.26
% 7.2 87.6 5.2 

 يضد  العدى الر للارد اس مرارا ناسيا   24
  280 36 30 

 ا اه ل اص 352.81
% 80.9 10.4 8.7 

 يمدم العدى الر للارد خدمة ن نية   25
  287 37 22 

 ا اه ل اص 384.25
% 82.9 10.7 6.4 

 ي ون الووت في العدى الر محددا نمنادا   26
  41 242 63 

 ا اه م وس   210.77
% 11.9 69.9 18.2 

 لم انيا ب  د   العدى الر الارد م  لبراة جميع  27
  27 278 41 

 ا اه م وس   344.99
% 7.8 80.3 11.9 

 يحم  العدى الر راحة جسدية للارد   28
  12 302 32 

 ا اه م وس   454.91
% 3.4 87.3 9.3 

 يوفر العدى الر جميع م طلبا  ااسر    29
  24 313 9 

 ا اه م وس   509.14
% 6.9 90.5 2.6 

 هنا  اه دام م  الدنلة تلعدى الر  تارى تن  30
  11 323 12 

 ا اه م وس   560.88
% 3.2 93.3 3.5 

 ا اه م وس   251.49 55 254 37   تتحعر تن يوفر العدى الر فرص ادى جديد    31
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 العبارات  م
 الاتجاهات 

 البيان  2قيمة كا
 غير موافق  إلى حد ما  موافق  
% 10.7 73.4 15.9  

 تسعس لل صوأ الس فرؤة ادى تل ومة   32
  13 289 44 

 ا اه م وس   396.42
% 3.8 83.5 12.7 

 تارى تنب لا بديى تمام الدباث للا العدى الر   33
  125 129 92 

 ا اه م وس   7.15
% 36.1 37.3 26.6 

 ترف  ف ر  تخر ورق لعدى مدرنن خاص ص   34
  84 154 108 

 ا اه م وس   21.94
% 24.3 44.5 31.2 

 مدرنن  تعره الاس س م اند الادى في تا  35
  19 301 26 

 ا اه م وس   448.55
% 5.5 87 7.5 

 تحبر العدى لد  الغير في ايدرناا  الخاؤة   36
  33 269 44 

 ا اه م وس   307.64
% 9.5 77.7 12.7 

 مع مدا نا ااسرية ابر تن تووم بعدى مدرنن حر  37
  6 322 18 

 ا اه م وس   556.12
% 1.7 93.1 5.2 

 ت ر  منطمتي للب   ا  فرؤة ادى    دني   38
  16 299 31 

 ا اه م وس   439.71
% 4.6 86.4 9 

 لدا ف ر  ا  لجراجا  الصوأ الس ورق لعدى مدرنن   39
  76 87 183 

 ا اه سل  60.08
% 22 25.2 52.8 

 لدا ف ر  عافية بخطوا  ادى مدرنن حر   40
  69 101 176 

 ا اه سل  52.31
% 19.9 29.2 50.9 

 تارى تن تا مدرنن يح از لدراسة جدن    41
  47 140 159 

 ا اه سل  62.30
% 13.6 40.5 46 

اينادا  ااهلية اا دنر نا ا في  دىيع الدباث الس  42
 العدى الر  

  141 82 123 
 ا اه ل اص 15.86

% 40.8 23.7 35.6 

  وجد معووا  ععير   عو  ادى مدرنن حر  لا  43
  202 86 58 

 ا اه ل اص 101.09
% 58.4 24.9 16.8      

ي ضا م  ا دنأ الساب  تن ا اها    ث ايدرسة العانوية 
م وسطة حي  عانت  الر  العدى  امافة  الرثق فو  ادينة 

) ابار     35 بنسبة  م وس   فوها  (، %81.4الا اها  
 نمنلالا 
" الا اه دى الر مردندا مادث  واأ حيا بيحم  الع   " -

فوها م وس ، نهرا الس مد   بااد الدباث ا  
لعدم  ناراً  الصغير   نايدرناا   الر  العدى  ف ر  
 نجود دخى  بت ل  ما الاس مرار ااسرا ا  ، 

الا اه ميود الرن ينية"  "يحرر العدى الر الارد م  ال  -
  نهرا يدأ الس ادم  ال  الدباث فوها م وس 

ان العدى الر يوفر اس م لية نعل  رجاأ تاداأ 
 م  خ أ لوامة ايدرناا  الصغير   

ا" - العدى  اج دااية ي سو  ا وا   للارد  لر 
" الا اه فوها م وس ، نهرا يدأ الس ادم ناسعة

العدى الر في  ندية ال اااى لدرا  الدباث امية  
 الإ اص بينل  نبا اافراد في اا دع  

ااسر   يوفر" - م طلبا   جميع  الر  الا اه العدى   "
العدى الر لا  فوها م وس   نهرا يدأ الس تن 
مس و   ل وفير  الدخى  م   ال افئ  المدر  يحم  

 معيدس م    
هن" - تن  الدنلة تلعدى  تارى  م   اه دام  الر" ا  

الا اه فوها م وس   نهرا يدأ الس  ع  ا لاة 
 الإدارا تلدنلة نمساند ب للدباث 
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جديد " - ادى  فرص  الر  العدى  يوفر  تن  " تتحعر 
معرفة  ادم  يو ا  نهرا  م وس    فوها  الا اه 
من ىا   لانيو  ال سوي   الارا   الدباث 

   مدرنال  الصغير 
لا اه "تسعس لل صوأ الس فرؤة ادى تل ومة" ا -

الدباث  ا اه  يس لزم  رنر   فوها م وس   نهرا 
لل وحى ايلني في الووت الراه  لل خلأ م  مد لة 

 البطالة 
  " مع مدا نا ااسرية ابر تن تووم بعدى مدرنن حر" -

م وس  فوها  ادم  ال  الا اه  لت  يدير  نهرا    
ااسر  لميدة العدى الر  ا يؤدا لت رفضل  ارا 

 العدى  
ي سو "،  "فر العدى الر جميع م طلبا  ااسر يو " -

   الا اه فوها م وس "  العدى الر الارد خبر  ادلية
نهرا يدأ الس مد   بااد الدباث ا  ف ر  العدى 
دخى  نجود  لعدم  ناراً  الصغير   نايدرناا   الر 

  بت ل  ما الاس مرار ااسرا ا  
الا اه   "تعره الاس س م اند الادى في تا مدرنن" -

م وس  يا مد فوها  الدباث  تن  لت  يدير    نهرا 
المدر  الس ادى ايسيولية  ا يس لزم عهيلب يرحلة 
العمة  تياث  لت  يدير  الن ا و  عدا  ن مبى  ا انلة 
الس  الدباث  ودر   ادم  اليب  يا و  تلناة  ا 

 الميام اا تاداأ   ناسو مع ودرا   
اها  فوها ل ابية بنسبة  في حا خمة ابارا  الا        

 ن  دعى فيلا   ( 11.6%)
امافيا" - الارد  الس  طوير  الر  العدى  "، يسااد 

الا اه   "يضد  العدى الر للارد اس مرارا ناسيان"
نهرا يدير لت مد  عاير العدى الر    فوها ل اص

الس تحخصية الدباث يسام ل  بطريمة فعالة في 
  ندية اا دع 

الا اه فوها  "الر للارد خدمة ن نيةيمدم العدى  " -
ان داج الدباث فو نهرا يدأ الس      ل اث ةثد  

عدا يدأ الس وو  مالوم للددارعة ن يون   مج دعل ،
 العمافا  الص ي ة  

في  دىيع " - نا ا  دنر  اا  ااهلية  اينادا  
  نهرا الا اه فوها ل اص  "الدباث الس العدى الر

يدأ الس عاالة الدنلة للدنادا  ااهلية الس تاا 
  ندو  عدي  امافة العدى الر  

  " لا  وجد معووا  ععير   عو  ادى مدرنن حر"   -
ل اص الدنلة الا اه فوها  ا اه  الس  يدأ  نهرا    

م   الصغير   نايدرناا   الر  العدى  فو  داي  
ا دعى خ أ  نوير الدباث بعمافة العدى الر الر 

معو   تا بارها  البطالة  مواجلة  في  جوهرثً  مطلباً 
 تساسو م  معووا  ال ندية 

(، % 7نا   ابارا  الا اها  فوها سلبية بنسبة )        
ن  دعى فيلا )لدا ف ر  ا  لجراجا  الصوأ الس ورق 
لعدى مدرنن، لدا ف ر  عافية بخطوا  ادى مدرنن حر، 

لدرا تا مدرنن يح از  تن  ن  ا  هره تارى  سة جدن (  
لبراهي ) لب دراسة  ما  وؤلت  تن   م( م  2008الن ا و مع 

( الر  ي عل  تلعدى  فيدا  للطلبة  ايعرفي  البعد  ( %24نسبة 
نهرا يدير لت نمأ ا انو ايعرفي الخاص تلعدى الر با 

 الدباث 
 ا سب  ي ضا تن ا اها    ث ايدرسة العانوية فو        

امافة العدى الر م وسطة  ن  ا  هره الن ا و مع ما  وؤلت 
م( م  تن مس و  ناو 2009لليب دراسة لدان اااتحددو) 

الدباث بعمافة العدى الر هو م  النون اي وس   ن  ل  
 وؤلت لت م( نالتي  2016هره الن ا و ا  دراسة تمى مير )

تن الطلبة ا اها   ل ابية فو العدى الر  ن  ا  هره الن ا و 
النارا للدراسة نالدراسا   مع ما جاج في تدبيا  الإ ار 
السابمة، م  تنب برت  م  تمية ندر امافة العدى الر با 
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نايدرسة  اام،  بد ى  ال علي   في  تن  طبيمب  للا  الدباث، 
الس ودر هره اامية  عدا   ا  العانوية بد ى خاص   ي    

لليب دراسة ااسمرا) الن ا و مع ما  وؤلت  م( 2011هره 
دنن  السابمة  ال ىارث  في  الر   اااداأ  ماةالت  تنب  م  
ايس و  اي موأ ممارنة تلاا  اي عل  بدنر العدى الر في 

م( 2009مواجلة بطالة الدباث، ندراسة سرية ابدالرحي )
ا   البا  ال علي  العانوا فو العدى م  تن مس و  ا اه

الر م وس   اامر الرا ي طلو مزيد م  الاه دام ب ندية  
ا اها    ث ايدرسة العانوية فو امافة العدى الر نهرا 

ابدالرحم )  مناأ  دراسة  بب  تنؤت  تمية 2015ما  م   م( 
رب   في  نتمية  لة  الدباث  با  الر  العدى  رنن   ندية 

 اا دع    الدباث بمضاث 
هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلاب 
المدرسة الثانوية بمدية الرياض نحو ثقافة العمل الحر وفقاً 

 لمتغير التخصص )علمي، أدب(؟
ل عرى   Tللإجابة ا  هرا السؤاأ، ب حساث اخ بار        

الإحصا ية   الدلالة  نجد –الارن   ا   با   - لن 
اينة تفراد  ايمياس   اس ىات   بعبارا   ي عل   فيدا  الدراسة 

  عز  ي غير ال خصأ، عدا هو مبا في ا دنأ ال ايلا 
( لبيان الفروق بين إجابة أفراد  Tيوضح اختبار ) (6الجدول ) 

 العينة بحسب متغير التخصص 
تخصص 
 الطالب 

المتوسط   العدد 
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري 

 قيمة
T 

مستوى 
 الدلالة 

دالة لحصا ياً   2.26 5.22 46.46 219 تدص
اند مس و   

0.05 
 5.33 47.79 127 الدو

( نهو 2.26ي ضا م  ا دنأ الساب  تن ويدة " " )        
اند مس و  )  (   ا يعني نجود فرن  0.05دالة لحصا ياً 

العانوية  ايدرسة  ا اها    ث  في  لحصا ية  دلالة   ا  
ال خصأ  ي غير  نفماً  الر  العدى  امافة  الرثق فو  ادينة 
 لصا  ال خصأ العلدو  ند    اسير  لة في تن  بيعة 
ننون ال خصأ ايل    بب الط ث يؤار الس  بيعة ا اها  

العلدو  ال خصأ  تن  ل   الر،  العدى  امافة  فو  الط ث 
ي ضا فيب  بيعة العدى الر تن ما د   للط ث ادلب م  

عدا د    اسير  لة في تن مدرناا  حر  بعد ال خرز   
م  ن  ل   ا اها  الدباث فو امافة العدى الر    ون  

حيا    فاا   مخ ل   في  يحصلواا  التي  ايعارى  خ أ 
ناافعاأ التي ي عودنن اليلا نالمي  التي ي  سبواا ا  هرا 

ن  ل  هره الن ا و     ا ي  تن السيا  الاج دااو ااشمى
م( نالتي  وؤلت لت تنب    وجد 2016ا  دراسة تمى مير ) 

ا فو  الطلبة  ا اها   في  دالة  ي غير فرن   الر  بعاً  لعدى 
سرية  دراسة  ا   الن ا و  هره  ال خصأ  عدا   ل  

مس و  2009)  ابدالرحي   با  ا وة  نجود  ادم  م   م( 
 ا اها  الطالبا  فو العدى الر نالمس  

ما الرؤية المقترحة لدور المدرسة الثانوية في تنمية اتجاهات 
ب للأسة في  وج ما ب ار   طلابها نحو ثقافة العمل الحر؟

النارية لعمافة العدى الر با الدباث نايدرسة العانوية، نفي 
ا اها   اس و   ي عل   فيدا  اييدانية  الدراسة  ن ا و   وج 
  ث ايدرسة العانوية ادينة الرثق فو امافة العدى الر 
)ا اه م وس (، نجد م  ااجد   رنر  ن ع ررية مماحة 

في   العانوية  ايدرسة  امافة لدنر  فو  ا اها    ما  ندية 
العدى الر، ن   ون الررية ايماحة م  سبع محانر الس الن و 

 ال ايلا
 المحور الأول: الأسس النظرية للرؤية المقترحة:  -

ااسة النارية لعمافة العدى الر با الدباث   •
 نايدرسة العانوية  

او ون  • اير بطة  السابمة  اييدانية  الدراسا  
 الية  الدراسة ال

 ن ا و الدراسة اييدانية  •
 فلسفة الرؤية المقترحة:   المحور الثاني: -
  بي الررية فلساة امافة العدى الر الما دة الس ال زانز        

نال علي   بالسا ب ننادب نمااهيدب،  الر  العدى  با حملو 
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العانوا بنارث ب نفلسا ب، حي   رعز فلساة الررية الس عياية 
الر  العدى  امافة  الط ث فو  ا اها  ل ابية لد    ندية 

 مجاأ اااداأ الر ، ثي  ي ونون تفراد مب  ري  نمبداا في 
نعهيلل  لإوامة مدرناا  ؤغير  تن م وسطة رثدية خاؤة 
م  تن ل طوير اااداأ الما دة الس الصنااة نالخدما   م  

 تجى خدمة اا دعا  التي يعيدون ما  
 الرؤية المقترحة:   الثالث: أهدافالمحور   -
في        الررية  تهداى  السابمة،   دعى  الالساة  ل ار   في 
 الآتلا 
العدى الر  • بعمافة  اي علمة  ايعارى نايلارا    وفير 

 لط ث ايدرسة العانوية 
الصغير   • ايدرناا   لإدار   ال ةمة  ايلارا   بناج 

 ناي وسطة نلصياتة نلاداد خط  اااداأ  
الر  • العدى  مواهو  ن ندية  نل ر   الدنافع  اديد 

 لط ث ايدرسة العانوية 
اها    ث ايدرسة العانوية، العدى الس  غيير ا  •

ن ندية الا اها  الإ ابية فو امافة العدى الر في 
 مخ ل  مجالا ب  

العانوية،  • ايدرسة  لد    ث  ايبادر   رنن  ترس 
واد   نؤنااة  الر ،  اااداأ  نجان  فرص  نةثد  

 ايس مبى ل  دى تاباج الندو الاو صادا  
فراد اا يزيد م  ةثد  ااؤوأ ايعرفية ن ناي  ارن  اا •

العرن  نالااع  الرتسماي في مجاأ ايعرفة الس ايس و  
 الو ني، ناا لرلة م  تار في بناج مج دع ايعرفة  

مدرناا   ارية  ا   • اف ار  الط ث  ام    
ال  نولوجيا العايية  التي  دم ال وجب فو بناج مج دع 

لضغ  ايعرفة، نايسامة في حى مد لة البطالة نا
 الس ال علي  ا امعو  

 غيير هي ى  رعز العرن  في اام  الس ادد محدند  •
لل  وأ فو ام     م  تؤ اث ررنس اامواأ، 

تعبر ادد م  تفراد اا دع للعرن ، اا يحم  الاس مرار 
 نامي  ال نون في مجاأ العدى  

اير بطة  حدا   مدم  • الارص  م   ايزيد  خل  
 يعرفة    نولوجو يس ند لت ا

 الرؤية المقترحة:   الرابع: أهميةالمحور   -
الس  وج امي  ااهداى السابمة،  بدن تمية  طبي        

 الررية في النما  الآ يةلا 
ال وظي  الرات لط ث ايدرسة العانوية، حي   وفر  •

امافة العدى الر ايزيد م  فرص العدى التي  ر و 
 ن ناسو المو  العاملة  

ايزيد   • اينا    طوير  في  الصنااا ، خصوؤا  م  
ال طورا   م   التي    س ايد  ناينا    الرياية 

 الاو صادية 
ال دىيع الس  صنيع ايواد ا لية في ؤور  من ىا   •

 اا ية سواج ل س ل   ا لو تن لل صدير 
ن طوير  • نالدراسا   ااثا   م   ايزيد   دىيع 

 ا لو ااجلز  نايعدا  الديعة للسو   
ارير ناس م أ   ث ايدرسة العانوية م  ان اار  •

 المبوأ في ا امعة، نالاا داد الس نظا   الآخري   
ال مليى م  هىر  الخبرا  ب وفير مناخ محلو جديد  •

 لعمافة العدى الر  
 آليات الرؤية المقترحة:   المحور الخامس: -
في  ندية        العانوية  ايدرسة  لدنر  ايماحة  الررية  آليا  

 ا اها    ما فو امافة العدى الر   دعى فيلا 
 آليات إدارية وتنظيمية:  •

o  نبسراة تيرننة  مدرسية   ديز  وياد  
 الاس ىابة لل غيرا  التي اد  في البيية 

o  رعيز المياد  ايدرسية الس الطلو اي زايد 
 رسة  لخدما  ايد 
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o  ا امعة م ونا   با  ال  امى  لحدا  
 لدار  نتاضاج هيية ال درية  

o  ايدرسة  اه مسؤنلية  ةثد   الس  العدى 
 البيية ن لبية اح ياجا ا  

o  العدى الس  نون مصادر ال دويى م  تجى
 ا افاة الس اس م لية ايدرسة 

o   طبي  مبادئ ال مرعزية في لدار  نحدا 
 ايدرسة  

o الميا الس  ضدا تن  عدى  ايدرسية  د  
 امافة العدى الر  د  تندط لا 

o  الر العدى  امافة  ال علي  ممرر  لورار نةار  
 لط ث ايدرسة العانوية 

o  لنداج مرعز للأاداأ الر  تيدرسة 
o  الر العدى  للأف ار  بنة  لنداج 

 نايدرناا  الصغير   
o  الر العدى  للأف ار  بنة  لنداج 

 نايدرناا  الصغير   
o   اااداأ بناج لرجاأ  بيانا   وااد  

نايس لدى  ايدرسة  محي   في  نالدرعا  
 ال عانن معلا  

o  اديد  ر  نتساليو لويى مداريع العدى
 الر للط ث  

o  لاداد لا  ة  اصيلية اندطة العدى الر
 نايدرناا  الصغير  داخى ايدرسة  

o   وطااا مع  برن وعولا   عانن  امد 
ايخ لاة   ن واية   ث اا دع  ل دريو 

 ايدرسة اندطة العدى الر  
 
 
 

 آليات تثقيفية:  •
o  ايدرسة لط ث  حم    واوية  ادى 

با  الر  العدى  امافة  تمية  ا   العانوية 
 الدباث 

o  اااداأ رجاأ  م   اس ضافة  ا ز 
الرثديا لعرق  ارم  في اااداأ الر  

 الرثدية الس الط ث  
o   افضى مسابمة  حر امد  ادى  مدرنن 

 لط ث ايدرسة العانوية 
o  العدى امافة  ا   مجلة    د    دتحا 

 الر 
o  ندر ادد م  مما ع الايديو ا  وصأ

حوأ  الر   اااداأ  في  الط ث  نجان 
 العا   

o  ادى ونا  الس اليو يوث لندر امافة العدى
 الر با   ث ايدرسة العانوية نخر يلا  

 العمل الحر:   آليات تتعلق بدور مناهج ثقافة •
o  فرص اديد  الس عياية  الط ث   دريو 

 اااداأ الر  )الا ر (  
o  الدراسة لاداد  آليا   الط ث   علي  

 ال سويمية 
o   الإدار نملارا   المياد   وي    ندية 

 الاساا يىية لد  الط ث  
o   نخط ال خطي   بسي ولوجية  الاه دام 

 ال ناير يدرناا  العدى الر  
o ا المدر   الط ث  ال  ليى  لعساث  لس 

 اياي يدرناا  العدى الر  
o   الإونان ملارا   الط ث  لعساث 

 نال اانق  
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o  ايخا ر وياس  الس  الط ث   دريو 
 نالعا د م  رتس اياأ  

o   رعيز مناهو امافة العدى الر الس ملارا 
 ال واؤى الاج دااو  

o  رعيز مناهو امافة العدى الر الس ايسا ى 
 ندطة اااداأ  المانونية نال نايدية لبدج ت

o  وفير تندطة  ربوية  اعا  حالا  العدى 
 الر  الناج ة  

o  بني تساليو  ربوية  عليدية  ااالية  
o  الر العدى  نمداريع  برامو  الس  الاعيز 

 اي عدد  ال خصصا   
o  في البدج  الس عياية  الط ث   دريو 

 مدرنن العدى الر 
o  الر العدى  مداريع  تؤ اث  لتحرا  

العدى الناج ة في   امافة   درية ممررا  
 الر 

 متطلبات تطبيق الرؤية:   المحور السادس: -
o  ال ةمة نايادية  ايالية  الإم انيا   م   وافر  لابد 

ل ناير البرامو نااندطة التي  ندية ا اها    ث 
 ايدرسة العانوية فو امافة العدى الر 

o  لابد م   وافر ايوارد البدرية م  معلدا نتخصا يا
ن ال  ن  الط ث  مع  للعدى  ايؤهلة  لداريا 

سي ولوجي ل  نالطر  ايناسبة لل عامى نلديل  الخبر  
في  ندية  التي  سل   ايعلومة  في  وؤيى  نايعرفة 

 ا اها   فو امافة العدى الر 
o   هييا م   ايعنية  ا لا   م   عانن عافة  لابد 

الدباث   فية  ايدرسة - نمنادا  يسااد     ث 
مد لة   -يةالعانو  نخاؤة  مواجلة مد   ب  الس 

 البطالة التي  دد حيا   الاج دااية نالاو صادية  

o  نبا العانوية  ايدرسة  با  ا صاأ  ونوا   نجود 
مؤسسا  اا دع ايدني ن دىيع الط ث نايعلدا 
نااخصا يا نالإداريا الس حضور ايل ميا  التي 

عد ال خرز  عدها ا امعة عوسيلة ل دغيى الط ث ب
 م  ايدرسة العانوية 

o  البرامو يدارسة  ايناسبة  ااماع   ب وفير  الاه دام 
ا اها    ث  في  ندية  التي  سل   نااندطة 

 ايدرسة العانوية فو امافة العدى الر 
o  للعاملا دنرا   دريبية  ب ناي   الاه دام  عرلة 

الدباث فية  مع  ال عامى  في    ث -ناي خصصا 
الع البرامو   -انوية ايدرسة  م   النواية  هره  الس 

نايناهو نااندطة التي  مدم ا  نمعرفة عى ما هو 
عأ امافة العدى الر م  خ أ م خصصا  نا 

 خبر  االية في هرا اااأ  
 توصيات الدراسة: :  عشر ثلاثة
 بناجً الس ن ا و الدراسة، د   اواان ال وؤيا  ال اليةلا       

ا اها    ث ايدرسة العانوية فو امافة العدى  رنر   ندية  
 الر م  خ أ  طبي  الررية ايمان  

ال غلو الس ايعووا  التي م  ايد   تن اوأ دنن  •
ويام ايدرسة العانوية بدنرها في  ندية ا اها    ما 

 فو امافة العدى الر  
 وفير آليا  الررية ايماحة لدنر ايدرسة العانوية في  •

  ندية ا اها    ما فو امافة العدى الر  
الاس ااد  م  خبرا  ن ارث الدنأ في مجاأ دنر  •

ايدرسة العانوية في  ندية ا اها    ما فو امافة 
 العدى الر  

ايدرسة  • ا اها   البا   حوأ  دراسا   لجراج 
نعرلة   ، العانوية فو امافة العدى الر ادينة الرثق

 للط ث في مدن تخر   
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