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لدية الاستعداد لمواجهة تحديات العمل .
يتطلُّع إلى مستوى أعلى من الإنجاز والابتكار عند تنفيذ العمل.

يلتزم بمواعيد العمل و يكون متواجدا عند الحاجة اليه .
يركز على "خدمة العملاء" عند تنفيذ اعماله .

س %100                         ع الوزن ال كون مجم جب ان 

 توقيع الموظف: التاريخ :           /         /
توقيع عميد الموارد البشرية:توقيع المعتمد :

يستخدم التواصل المكتوب الواضح والفعال.
يستخدم التواصل الشفهي الواضح والفعال.

ف5 %15ت ال

ينصت للآخرين بعناية .
يستطيع القيام بمهام متعددة و تحديد أولوياتها  حسب اهميتها النسبية.

يمكن الاعتماد عليه , وينفذ مهامه في وقتها بمستوى عال من الجودة .
مبادر ويعمل بدون توجيه من رئيسه عند تنفيذه لمهامه.

يسعى إلى التعلم وتطوير نفسه باستمرار .
يساعد الأخرين على تطوير انفسهم

ائج ق ال %20ت

اصل3 %15ال

4

س %100 ع الوزن ال كون مجم جب ان 

ثانياً : الجدارات

ة1 ول يفهم دوره، و كيفية ارتباطه بالأهداف العامة لجهة عمله.%20ح ال
يفصح عن ما يواجهة من تحديات بشفافية.

يشارك المعلومات بانفتاح وفق متطلبات العمل.

عاون 2 %15ال
يسعى الى الاستفادة من اراء الأخرين من خارج ادارته ،و تهيئة الأخرين لدعم الأعمال التي يقوم 

بها من خلال بناء علاقات داعمة معهم  .
يستجيب لطلبات الدعم و المساندة من الوحدات التنظيمية في جهة عمله.

ميثاق الأداء للموظف على الوظيفة غير الإشرافية

الوكالة / الادارة العامة :اسم الموظف :

الإدارة /القسم :المسمى الوظيفي :

المدير (المقيم) :الرقم الوظيفي :

أولاً : الأهداف
الهدف

ارات ي لل ل صف ال ال

يتحمل مسؤولية أعماله و قراراته، ولا يلقى اللوم على الآخرين.

في6 ا ال %15الارت

ع المجم

توقيع المدير(المقيم):
غة (PDF) لجميع الموظف . ص سخة  حفظ  م  * نو المق
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ع الوزن  %100 كون مجم %100جب ان 

استمرار . ه  ر الخاصة  اجات التط س إ تحس احت  •

احات . صح والاق
ُ
ن ومشاركة الن قدم آراء مساعدة للآخ  •

ة الأستعداد للتغلب ع أي تحدي . • لد

ذ العمل . ار عند تنف • يتطلع إ مستوى أع من الإنجاز والابت

ه . كون متواجدا عند الحاجة ال د العمل و  مواع م  ل   •

ذ اعماله . •   يركز ع "خدمة العملاء" عند تنف

ة . فاعل اتها   د أول مهام متعددة و تحد ام  ستطيع الق     •

مستوى عال من الجودة  . نفذ مهامه  وقتها  ه , و مكن الإعتماد عل  •

ات العمل . انفتاح وفق متطل شارك المعلومات    •

قوم  ن لدعم الأعمال ال  ن من خارج ادارته ،و تهيئة الأخ س ا الإستفادة من اراء الأخ    •
بها من خلال بناء علاقات داعمة معهم  .

ستخدم التواصل المكتوب الواضح والفعال .  •

ستخدم التواصل الشف الواضح والفعال .  •

ة . عنا ن  • ينصت للآخ

ذه لمهامه. دائل و حلول عند تنف م  ادرو قادر ع تقد • م

اجما التقدير الموزون

ا : الجدارات  ثان

الوصف السلو 

ن. ل اللوم ع الآخ ة أعماله و قراراته، ولا  • يتحمل مسؤول

الأهداف العامة لجهة عمله . اطه  ة ارت ف فهم دوره، وك    •

ة . شفاف ات  فصح عن ما يواجهه من تحد  •

ة  جهة عمله  . م ات الدعم و المساندة من الوحدات التنظ ب لطل ستج  •

توقيع عميد الموارد البشرية:توقيع المعتمد :

ة . *هذا النموذج مؤقت لح الانتهاء من اتمة نظام الاداء الوظ ع نظام الموارد ال

1.00اجما التقدير الموزون

غة (PDF) لجميع الموظف . ص سخة  حفظ  م  نو المق

 توقيع الموظف: التاريخ :         /       /

ة اف فة غ الا م الاداء الوظ للوظ نموذج تقي

الوكالة / الادارة العامة :

الإدارة /القسم :

المدير (المقيم) :

ً : الأهداف أو

%15التواصل3

%20تحقيق النتائج4

ر الموظف 5 %15تط

اط الوظ 6 %15الارت

 التقدير العام لأداء الموظف 

توقيع المدير(المقيم):

اسم الموظف :

%15التعاون

المسمى الوظيفي :

الرقم الوظيفي :

س %100 ع الوزن ال كون مجم جب ان 

ة1 %20حس المسؤول
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